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VEILEDNING TIL RAPPORTEN TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Rapportens innhold

Rapporten bestar av 3 deler.

Del 1: Modell og prosess

Denne delen tar for seg hvordan organisasjonsutvikling foregar i steg, tolkning av resultater, samt hvordan
oppfelgingsprosessen bgr legges opp.

/ P
/ Del 2: Overblikk
“\ Oversikt over de viktigste resultatene i undersgkelser. Her vises resultatene sammenlignet med aktuelle
\ == benchmark for a gi et inntrykk av hvor gode resultatene er.
v D
-~ L Pt

Del 3: Resultater

Her vises resultat pa enkeltspgrsmal med sammenligning. Her kan man se hvordan resultatene er pa enkeltutsagn
i undersgkelsen, og gir et detaljert bilde av resultatene.
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VEILEDNING TIL RAPPORTEN TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Del 1
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UTVIKLINGSPROSESSEN

temaomrdadene fgr man beveger seg inn pa omradene pa steg 2 og 3.

TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Organisatorisk utvikling foregar stegvis. | modellen under er ulike temaomrader i undersgkelsen plassert inn i ulike steg. Dersom man har lave resultater pa steg 1 bgr man starte med disse

I bunnen av modellen finner vi ledelse. God og balansert ledelse ligger som et grunnlag og en forutsetning for a jobbe med de gvrige temaene i undersgkelsen.

Steg 2:

Drivere

Steg 1:

Hygiene Individuelle
Autonomi

Individuelle

Balanse Utvikling

Rammevilkar Kollektive

Rolleklarhet Samarbeidsklima
Helhet

Steg 3:

Retning

Kollektive
Endring og innovasjon

Brukerorientering

Felles forhold som setter retning og

Drivere for engasjement og
giennomfgringsevne i egen situasjon og i

Grunnleggende forhold for & trives og ha et
arbeidsmiljget

baerekraftig arbeidsmiljp

driver engasjement og
gjennomfgringsevne

Engasjement

Gjennomfgrings-
evne

Ledelse . .
Mal- Utviklings-
Oppdelingen av ledelse setter retning for ledelse av enheten og Stgttende orienteret orientert
medarbeiderne. Ledelse males gjennom tre underdimensjoner.
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UTVIKLINGSPROSESSEN TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Tolkning av resultatene

Du sitter nd med en rapport fra medarbeiderundersgkelsen 2022 i Trendelag fylkeskommune.

Rapporten har folgende struktur:

Del 1 forklarer hvordan undersokelsen skal felges opp, og hvordan du skal tolke resultatene. Du far beskrevet Rambglls trinnmodell for organisatorisk
utvikling, og hvordan du skal bruke resultatene til & orientere deg i modellen.

Del 2 er et overblikk over resultatene. Her kan du danne deg et helhetlig bilde av hvordan dine medarbeidere svarer, og hvordan dette er i forhold til
resten av organisasjonen.

Del 3 inneholder resultatene pa enkeltsparsmalene i undersakelsen. Her far du ogsa tips til hvordan du kan jobbe med & falge opp de enkelte
temaomradene.

Figurene i rapporten

| Vetikke Gns
BALANSE 0% 4 01 &
Jeg har vanligvis en passende balanse mellom arbeidsliv og fritid h 0% 43 02 @
Jeg har vanligvis tid til & utfere mine arbeidsoppgaver med god kvalitet 0% 39 01 @
Jeg opplever sjelden et stressniva som medferer ubehag | 43 0% 42 01 @
0% 25% S(l% 75% 100% Testorganisasjon
Eksempel pa figur. Ikke faktiske resultater. ::e:: venig @ Uenig [ Verken efler I Enig
elt enig

| figuren vises resultatene pa hovedomrader og pa enkeltsparsmal. Det vises frekvensfordeling og gjennomsnittsskare.
Det vises 0gsad hvor mange som har svart "Vet ikke" pa et sparsmal.

Helt til hayre i figuren er resultatene sammenlignet med benchmark. En grenn pil oppover betyr at resultatet ditt er bedre en benchmarken, mens en
pil nedover indikerer lavere resultat enn benchmark.
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Overblikk




HOVEDOMRADER TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Milj@ Effekt
Steg1:
Sml. Sml.
Balanse 01 & Engasjement 00 =
Rammevilkar 00 = Gjennomfgringsevne 00 ®»
Rolleklarhet 01 & MU 2020
MU 2020
Steg 2:
Sml.
Utvikling 01 &
Ledelse
Autonomi 01 &
Samarbeidsklima 0,1 @
Helhet 0,0
» Sml.
MU 2020 | Malorientert ledelse 00 =
Steg 3:
Stottende ledelse 00 =»
Sml.
Endring og Utviklingsorientert
innovasjon 01 & ledelse 01 &
Brukerorientering 01 A MU 2020
MU 2020
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TILLEGG TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

DIGITALISERING OG LIKESTILLING/ARP

Sml.

Digitalisering 00 =
Likestilling/ ARP
MU 2020
MODUL FOR VGS

Sml.
Felles standard 01 A
Mobbing 01 @
MU 2020

Sml.
Leeringssituasjon 00 =
MU 2020
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HOYESTE OG LAVESTE VURDERINGER TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Nedenfor vises de hgyeste og lavest vurderingene.

Jeg foler at den jobben jeg gjer er
meningsfull

Jeg yter gjerne en ekstra innsats nar det er
ngdvendig

Jeg yter mitt aller beste i jobben min

Jeg er stolt over a veere ansatt i min
virksomhet

S8
w

Jeg har tilstrekkelig innflytelse pa utfgrelsen
av mine arbeidsoppgaver

IS
w

Min virksomhet utnytter potensialet som
ligger i digitale Igsninger og verktgy

&
~

I min enhet har vi et godt samarbeid med
andre enheter

w
~

| ‘ e
~
o
1

w
~

Min leder inspirerer til nytenkning

Andre enheter gir oss den informasjon vi
trenger for a lgse vare oppgaver pa en god 34
mate

Jeg opplever sjelden et stressniva som

medfgrer ubehag (Helt uenig=sveert hoyt
stressniva, Helt enig=svzert lavt stressniva)

a
N
w
~
13
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STORSTE FORSKJELLER TIL HISTORIKK TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Nedenfor vises de storste differansene til medarbeiderundersgkelsen 2020.

Vi ansatte pa skolen griper inn nar noen sier

eller gjgr noe krenkende/ubehagelig mot en
elev
Jeg fgler at den jobben jeg gjgr er
meningsfull - 0.1
Jeg har tilstrekkelig innflytelse pa utfgrelsen - 01

av mine arbeidsoppgaver

Jeg har god anledning til & planlegge egen
arbeidsdag - 0.1
Jeg har muligheten til & pavirke viktige - 01

beslutninger som vedrgrer mitt arbeid
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TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Del 3
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EFFEKTER

TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

ENGASJEMENT

Vet ikke Gns Sml.

Jeg er stolt over 8 vaere ansatt i min o
virksomhet 1% 43 00 =
Jeg foler at den jobben jeg gjar er 0% 45 01 @

meningsfull ? ' '

Jobben min er ofte sa inspirerende at tm:‘f;r: 1% 39 00 W

Jeg fgler meg motivert og engasjert i o
arbeidet mitt 1% 41 00 =

Jeg yter gjerne en ekstra innsats nar det er o
ngdvendig 1% 45 00 =
Jeg yter mitt aller beste i jobben min 1% 44 00 ®
0% 25% 50% 75% 100% MU 2020

@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig
GJENNOMFYJRINGSEVNE
Vet ikke Gns Sml.

I min enhet Igser vi vare oppgaver pa en o
effektiv mate 2% 38 00 ®
I min enhet fglger vi opp at vi nar ma\l/%r:g 4% 38 00 ®

I min enhet gjennomfgrer vi de planer som er 3% 39 00
vedtatt ’ ' 0 =
0% 25% 50% 75% 100% MU 2020
@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig
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STEG 1: HYGIENE

TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

BALANSE

Vet ikke Gns Sml.
O el oo fild h_ ‘ dﬁ °
mellom arbeidsliv og fritid 1% 37 00 W
Jeg har vanligvis tid til & utfgre mine o
arbeidsoppgaver med god kvalitet Z 12 el U 1% 37 00 »
Jeg opplever sjelden et stressniva som
medfgrer ubehag (Helt uenig=sveert hgyt 1% 32 00 =
stressniva, Helt enig=svaert lavt stressniva) ‘
0% 25% 50% 75% 100% MU 2020
@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig
RAMMEVILKAR
Vet ikke Gns Sml.
Jeg ha'r n0dverjd|g |nformaSJc°>n for a kunane 0% 39 00 W
Igse mine arbeidsoppgaver pa en god mate
Jeg har nqdvendlge arbeldosverkte)y foor a 0% 39 00 W
Igse arbeidsoppgavene pa en god mate
Jeg har kqmpetansen som trengs foor a 1% 43 01 @
utfere mine oppgaver pa en god mate
0% 25% 50% 75% 100% MU 2020
@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig
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STEG 1: HYGIENE TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

ROLLEKLARHET

Vet ikke Gns Sml.

I min enhgt erdeten fellgs forstaelse av 1% 38 00 m
hvilke oppgaver vi har ansvar for

Jeg kan se hvordan min |nns§ats bld[ar til 3% 39 00 W
virksomhetens maloppnaelse

Jeg vet hva som forventes av meg i jobben

min 0% 42 00 =

0% 25% 50% 75% 100% MU 2020
@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig
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STEG 2: DRIVERE TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

AUTONOMI
Vet ikke Gns Sml.

Jeg har tilstrekkelig innflytelse pa utfgrelsen 0% 43 01
av mine arbeidsoppgaver ? ! !

Jeg har god anledning til & planlegge egen o

arbeidsdag 0% 41 01 &

Jeg har muligheten til & pavirke viktige

[
beslutninger som vedrgrer mitt arbeid 1% 3% 01 &

0% 25% 50% 75% 100% MU 2020
@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig

UTVIKLING
Vet ikke Gns Sml.

Mine kunnskaper og evner brukes godt i o
arbeidet mitt 1% 42 01 &

Jeg har mulighet til & utvikle meg i jobben o
min 1% 4,0 01 A

Jeg opplever & bli faglig utfordret gjennom

arbeidet mitt 1% 41 01 &

0% 25% 50% 75% 100% MU 2020
@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig
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STEG 2: DRIVERE TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

SAMARBEIDSKLIMA
Vet ikke Gns Sml.

I min enhet hjelper og stgtter vi hverandre 1% 42 01 @A

I min enhet er vi gode pa a dele kunnskap og a4 34 1% 40 00 W
erfaring med hverandre
I min enhet har vi en god dialog hvor alle

trygt kan gi uttrykk for sine meninger 43 33 1% 40 01 &

I min enhet handterer vi uenighet pa en god

mate 5% 37 00 =

Illi

o

% 25% 50% 75% 100% MU 2020
@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig

HELHET
Vet ikke Gns Sml.

I min enhet har vi et godt samarbeid med

andre enheter 4% 37 00 =

Andre enheter gir oss den informasjon vi
trenger for a lgse vare oppgaver pa en god 2
mate

89 0 7% 34 00 =

Virksomhetens ledelse leder virksomheten

pa en god mate 4% 38 00 ®»

I

0% 25% 50% 75% 100% MU 2020
@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig
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STEG 3: RETNING

TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

ENDRING OG INNOVASJON

Vet ikke Gns Sml.
o O e et arbordet vir il ‘ “ﬂ °
kan forbedre arbeidet vart 2% 38 01 &
e O ineor 1 camfunaes s 7 N
endringer i samfunnet n = i 3% 38 00 ®
IR diciode B s 33 N
komme med nye idéer 5 £ 1% 41 01 &
I min enhet er vi gode til & se muligheter
fremfor problemer nér endringer skal 3% 38 01 @A
gjennomfgres ‘
0% 25% 50% 75% 100% MU 2020
@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig
BRUKERORIENTERING
Vet ikke Gns Sml.
I min enhet diskuterer vi hva slags o
forventninger vare brukere har til oss 3% 38 01 &
| var enhet styres vart arbeid ut fra a levere o
en best mulig tjeneste 3% 41 00 =
Vare brukere er godt forngyd med vart o
’ ! arbeide 10% 40 00 =
0% 25% 50% 75% 100% MU 2020
@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig
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LEDELSE

TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

MALORIENTERT LEDELSE

Vet ikke Gns Sml.
Min leder gjgr det klart hvilke forventninger o
som stilles til meg i mitt arbeid 2% 39 00 ®
Min leder kommuniserer klart wrksomhetrennésI 2% 39 00
Min leder tar ngdvendige beslutninger 2% 40 00 =
0% 25% 50% 75% 100% MU 2020
@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig
STOTTENDE LEDELSE
Vet ikke Gns Sml.
Min leder gir meg tilstrekkelige ‘
tilbakemeldinger om arbeidet mitt (bade 2% 38 01 @
positive og negative)
utfert arbeid t o 2% 39 00 ®»
Min leder stgtter meg nar det er ngdvendig 38 46 2% 42 00 =
Min leder er tilgjengelig for meg i hverdagen o
(fysisk og/eller digtalt) —__ % 42 01 3
0% 25% 50% 75% 100% MU 2020
@ Helt uenig M Uenig ) Verken eller @ Enig [ Helt enig
RAMBGLL Medarbeiderundersgkelsen 2022 Side 17 av 33 et



LEDELSE TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

UTVIKLINGSORIENTERT LEDELSE

Vet ikke Gns Sml.

Min leder inspirerer til nytenkning 3% 37 00 =

Min leder er apen og konstruktiv til nye ideer 3% 41 00
og forslag

Min leder er opptatt av a forbedre vare 2% 40 00 W
arbeidsprosesser

0% 25% 50% 75% 100% MU 2020

@ Helt uenig @ Uenig Verken eller @ Enig [ Helt enig
Trendelag fylkeskommune
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DIGITALISERING OG LIKESTILLING/ARP TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Vet ikke Gns Sml.

1% 42 01 &

1% 40 01 &

DIGITALISERING
5% 37 01 &
\

Jeg har tilgang til de digitale verktgy som
trengs i jobben
Jeg har den digitale kompetanse som
behgves for a jobbe effektivt
Min virksomhet utnytter potensialet som
ligger i digitale I@sninger og verktgy

0% 25% 50% 75% 100% MU 2020

@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig

LIKESTILLING/ARP
Vet ikke Gns Sml.

I min virksomhet jobbes det systematisk og ‘
malrettet for likestiling og mot 11% 39

diskriminering.

Jeg opplever at min virksomhet har en kultur o
hvor alle blir akseptert 47 38 3% 4,2

I min virksomhet tar ledere og medarbeidere 49
o 4% 4,1
et felles ansvar for a inkludere alle
0%

25% 50% 75% 100% MU 2020
@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig
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MODUL FOR VGS

TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

LARINGSSITUASJON

Vet ikke Gns Sml.
s for & onpad do uiike KarakiErems m— °
kreves for a oppna de ulike karakterene 8% 43 00 =
Jeg tilpasser underOV|sn|r)gen slik at glle 64 30 7% 42 00 W
elever far laeringsprogresjon
Jeg gir ofte tilbakemeldinger til elevene som o
de kan bruke til & bli bedre i fagene e € 7% 43 00 ®»
Nar jeg gjennomgar nytt stoff, our!dersq)ker ) 37 79 43 00 W
jeg om elevene forstar innholdet
Elevene mine viser stort sett god 58 18 7% 39 01
arbeidsinnsats
0% 25% 50% 75% 100% MU 2020
@ Helt uenig M Uenig ) Verken eller @ Enig [ Helt enig
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MODUL FOR VGS TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

FELLES STANDARD
Vet ikke
e e Sloves oo vearone _h ‘ ﬁ 1%
mate hvis elevene bryter reglene ?

Vi ansatte pa skolen er samstemte om
hvordan elevene skal oppfgre seg mot 58 23 6%
hverandre

Vi ansatte pa skolen griper inn nar noen sier

elev

0% 25% 50% 75% 100%
@ Helt uenig @ Uenig Verken eller @ Enig [ Helt enig

MOBBING
Vet ikke
Jeg kjenner skolens retningslinjer for 29
hvordan mobbing skal handteres °
Jeg folger skolens retningslinjer i min 8%

handtering av mobbing

0% 25% 50% 75% 100%
@ Helt uenig @ Uenig [ Verken eller @ Enig [ Helt enig

Jeg har observert eller fatt vite om at elever har blitt mobbet pa skolen de siste manedene

Ja

Nei

@nsker ikke a svare 3%

0% 25% 50% 75%

Gns Sml.
3,1 01 @A
39 01 @
42 02 %
MU 2020
Gns Sml.
43 00 =
44 00 ®
MU 2020
Antall
svar
574
2013
82

100%
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ARBEIDSMILJD TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Mobbing eller trakassering
Har du i jobbsammenheng i lgpet av de siste 12 manedene vaert utsatt for mobbing eller trakassering?

Antall
svar
Ja 152
Nei 3365
@nsker ikke a svare 97
0% 25% 50% 75% 100%
Du svarte "Ja" pa det siste spgrsmalet. Hvem har utsatt deg for denne atferden?
(Flere svar mulig)
Antall
svar
Overordnede 46
Kollegaer 84
Eksterne (pasient, elev/foresatt, publikum,
’ 42
samarbeidspartner)

0% 25% 50% 75% 100%

RAMBOLL Medarbeiderundersgkelsen 2022 Side 22 av 33 ke



ARBEIDSMILJD TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Uonsket seksuell oppmerksomhet
Har du i jobbsammenheng i lgpet av de siste 12 manedene vaert utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet?

Antall
svar
Ja 39
Nei 3548
@nsker ikke a svare 27
0% 25% 50% 75% 100%
Du svarte "Ja" pa det siste spgrsmalet. Hvem har utsatt deg for denne atferden?
(Flere svar mulig)
Antall
svar
Overordnede 2
Kollegaer 19
Eksterne (pasient, elev/foresatt, publikum,
’ 22
samarbeidspartner)

0% 25% 50% 75% 100%
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ARBEIDSMILJD TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Trusler
Har du i jobbsammenheng i lgpet av de siste 12 manedene vaert utsatt for trusler?
Antall
svar
Ja 2% 86
Nei 3489
@nsker ikke a svare 1% 39
0% 25% 50% 75% 100%
Du svarte "Ja" pa det siste spgrsmalet. Hvem har utsatt deg for denne atferden?
(Flere svar mulig)
Antall
svar
Overordnede 17
Kollegaer 10
Eksterne (pasient, elev/foresatt, publikum, 67
samarbeidspartner)

0% 25% 50% 75% 100%

RAMBOLL Medarbeiderundersgkelsen 2022 Side 24 av 33 ke



ARBEIDSMILJD TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Vold
Har du i jobbsammenheng i lgpet av de siste 12 manedene vaert utsatt for vold?
Antall
svar
Ja 47
Nei 3547
@nsker ikke a svare 20
0% 25% 50% 75% 100%
Du svarte "Ja" pa det siste spgrsmalet. Hvem har utsatt deg for denne atferden?
(Flere svar mulig)
Antall
svar
Overordnede 4
Kollegaer 1
Eksterne (pasient, elev/foresatt, publikum,
: 44
samarbeidspartner)

0% 25% 50% 75% 100%
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ARBEIDSMILJD TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Sykefraveer
Har du i lgpet av de siste 12 manedene hatt sykefraveer som skyldes forhold ved din arbeidsplass?
Antall
svar
Ja 223
Nei 3265
@nsker ikke a svare 126
0% 25% 50% 75% 100%
Du svarte "Ja" pa det siste spagrsmalet. Hva skyldes dette sykefravaeret?
(Flere svar mulig)
Antall
svar
Forhold til leder 48
Forhold til kollegaer 49
Forhold til eksterne (eks. pasienter, elev,
) ) 31
publikum, samarbeidspartnere)
Fysiske forhold 39
Arbeidsbelastning 147
Annet 42

0% 25% 50% 75% 100%
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ARBEIDSMILJD TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Har du hatt sykefravaer siste 12 mnd som skyldes rus eller spillavhengighet?

Antall

svar

Ja | 0% 1
@nsker ikke & svare | 0% 7

0% 25% 50% 75% 100%

RAMBOLL Medarbeiderundersgkelsen 2022 Side 27 av 33 ke



ARBEIDSMILJD TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Arbeidsmiljo
P& min arbeidsplass har vi et godt fysisk arbeidsmilj@

Antall

svar
Ja 2813

Nei 528

Vet ikke/@nsker ikke & svare 272

0% 25% 50% 75% 100%
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VARSLING TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Har du vaert med pa a diskutere hva man skal forsta som kritikkverdige forhold* pa arbeidsplassen din?

Ja
Nei

Vet ikke/@nsker ikke & svare

0% 25% 50% 75%

Kjenner du til at fylkeskommunen har skriftlige varslingsrutiner for hva du skal gjgre hvis du oppdager kritikkverdige forhold*?

Ja
Rutiner er under utarbeidelse
Nei

@nsker ikke a svare

0% 25% 50% 75%

Kjenner du til at fylkeskommunen har en digital varslingslasning for mottak av varsel?

Ja
Nei

@nsker ikke a svare

0% 25% 50% 75%

*Med kritikkverdige forhold mener vi uetiske og/eller ulovlige hendelser, episoder eller praksiser

Antall
svar

1701

1500

411

100%

Antall
svar

2238

39

1102

233

100%

Antall
svar

2398

996

218

100%
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VARSLING TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Har du i lgpet av de siste 12 manedene veert vitne til, avdekket eller opplevd kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen som burde veaere stoppet?

Ja

Nei

Vet ikke/@nsker ikke & svare

0% 25% 50% 75%
Varslet du om det/de kritikkverdige forholdet/forholdene?

Ja
Nei

Vet ikke/@nsker ikke & svare

0% 25% 50% 75%

Kjenner du til om andre har varslet om forholdet/ene?

Ja
Nei

Vet ikke/@nsker ikke & svare

0% 25% 50% 75%

Antall
svar

369

2924

319

100%

Antall
svar

196

137

36

100%

Antall
svar

202

108

59

100%
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VARSLING TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Opplevde du at varselet ble forsvarlig fulgt opp? Antall
svar
Ja 85
Nei 53
Vet ikke/@nsker ikke & svare 66
0% 25% 50% 75% 100%
Hvorfor varslet du ikke om det siste kritikkverdige forholdet du opplevde/avdekket? Antall
(Flere svar mulig) svar
Vil ikke sladre pa kolleger 15
Vil ikke sladre pa leder(e) 10
Kjente ikke til varslingsrutinene 24
Det var ikke mitt bord 27
Var usikker pa om det faktisk var et 08
kritikkverdig forhold
Tror ubehagelighetene ved @ melde i fra ville
: 49
blitt for store
Har sett at det & melde fra medfgrer store
- . 36
personlige belastninger for den enkelte
Jeg er ikke modig nok 14
Det ville gdelegge mine karrieremuligheter 8
Det ville veere i strid med min 3
lojalitetsavtale/arbeidsavtale
Andre varslet 47
Annet 27
Vet ikke 7
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VARSLING TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Sporsmal gatt til ledere
Har medarbeidere i lgpet av de siste 12 manedene varslet deg om kritikkverdig forhold pa arbeidsplassen?

Antall

svar

Ja 52

Nei 249

Vet ikke/@nsker ikke & svare 13

0% 25% 50% 75% 100%
Har du fatt oppleering i hvordan varsling skal handteres?

Antall

svar

Ja 220

Nei 75

Vet ikke/@nsker ikke & svare 19
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TRONDELAG FYLKESKOMMUNE

Medarbeidersamtale
Jeg har hatt tilboud om medarbeidersamtale siste 12 mnd?

Antall

svar

Ja 3114

Nei 316

Nei, jeg er ansatt i Igper av de siste 12 mnd 182
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