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Omorganisering
September 2020  flyttet 24 beboere fra Stadsbygd eldresenter til Stadsbygd 
omsorgsboliger 
De gikk da over fra vederlagsbetaling, etter sykehjemsforskriften, til hjemmeboende
De betaler da som andre beboere i omsorgsboliger i kommunen
Det spesielle med SOS er at som bor på Grønn og Rød får «Matpakke og 
forbruksvarepakke», dette pga behov for mye bistand.
Vedtakene blir fattet av forvaltningskontoret, i samhandling med tjenesten



Sykefravær Vanvikan/Stadsbygd sone
Korttidsfravær Langtidsfravær Totalt

1.Tertial 2022 4,57 14,66 19,22

2.Tertial 2022 2,06 7,34 9,51

3.Tertial 2022 3,31 13,97 17,28

Året 2022 3,36 12,09 15,45

1.Tertial 2023 1,81 17,85 19,66

April 2023 2,15 19,76 21,91



Sykefraværsprosjekt 

Prosjektet startet oppi januar 2023, med bistand fra bedriftshelsetjenesten Bedico

Målet er å skape et sunt og helsefremmende arbeidsmiljø for alle ansatte ved hjemmetjenesten i 
Vanvikan/Stadsbygd. 

Det ble satt ned en partssammensatt gruppe som består av; leder, fagleder, tillitsvalgte og lokalt 
verneombud.

Det ble startet opp med Helse og arbeidsmiljøsamtaler for alle ansatte i slutten av februar. 
Resultatet av denne rapporten ble gjennomgått av Bedico med leder, TV og VO. Informasjon om 
resultatet ble gjennomgått av Bedico på personalmøte den 05.06.23.



                                                                                                                         
Fremdriftsplan 2023 Vanvikan/Stadsbygd hjemmetjeneste: 

 

Dato: Tiltak: Ansvarlig: 

 
15.05.23 
 
 
 
 

Personalmøte: 
Presentere sammendrag av rapport etter 
kartleggingssamtalene og presentere plan for 
videre arbeidsmiljøutvikling for de ansatte. 

• Kurs i arbeidsmiljø 
• Inflow24 

 

Arbeidsgruppa: Ledere, TV, VO 
og Bedico 

 
Medio april 
 
 

Lederveiledning med fokus på psykologisk 
trygghet. 

Bedico 

 
 
Medio 
august 
 
 

Kurs i arbeidsmiljø. 
Hva er det som skal til for at vi skal ha et godt 
arbeidsmiljø?  
Med fokus på faktorer forskning sier må være på 
plass, samt psykologiske trygghet, samt info om 
Inflow24 

Bedico 

 
Medio 
august 
 
 

 
Utsendelse av Inflow24 lisenser til alle ansatte 
via mail. 
Sender samtidig en skriftlig repetisjon om Inflow 
24 

Bedico 

 
Primo 
september 
 
 

 
Tilbakelesing alle ansatte Inflow24 

Bedico 

 
Medio 
oktober  
 
 

 
Gruppesamling 1 Inflow24 

Bedico 

 
Medio 
desember 
 

 
Gruppesamling 2 Inflow24 

Bedico 
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Bemanningssituasjonen

Sykepleierstillinger:          8            Mangler:  2

Fagarbeidere:                 29

Døgnrytme: antall ansatte på Dag:    2 ansatte: 07.00-15.00  9 ansatte 07.30-15.30 

Kveld:  15.00  - 22.00  6 ansatte

Natt:     21.45  - 07.15  2 ansatte



Demografi



Indre Fosen har i dag like i overkant av 10 000 innbyggere. Basert på 
middelalternativet for SSBs befolkningsfremskrivninger vil innbyggertallet holde seg 
stabilt på dette nivået frem til ca 2040. Antall eldre over 80 år er imidlertid ventet å øke 
fra dagens 558, til 1 070 i 2040. Dette tilsvarer nærmest en dobling av antall eldre, og 
fører til at over 10 prosent av alle innbyggere i Indre Fosen kommune vil være 80 år 
eller eldre i 2040. 

Det er denne aldersgruppa som tradisjonelt sett har størst forbruk av kommunale 
pleie- og omsorgstjenester. I dag mottar over halvparten av alle over 80 år i Indre 
Fosen pleie- og omsorgstjenester. En dobling i antall eldre vil derfor kunne legge 
press på de kommunale pleie- og omsorgstjenestene.

Samtidig som den eldste delen av befolkningen øker, er det ventet at antall 
innbyggere i arbeidsfør alder (18-66 år) vil synke med 11 prosent, fra dagens 5 900 
innbyggere til 5 300 innbyggere i 2040.

I 2020 vil det være 10,5 innbyggere i arbeidsfør alder per innbygger over 80 år i Indre 
Fosen kommune. Dette vil reduseres til 6,5 innbyggere i 2030, og ned til 5 i 2040. 
Dette innebærer en halvering av antall innbyggere i arbeidsfør alder per person over 
80 år de neste 20 årene. 

Konsekvensen av en slik vekst i andelen eldre, samtidig som andel innbyggere i 
arbeidsfør alder synke kan for eksempel bli at kommunen må bli mer restriktive på 
hvem som får pleie- og omsorgstjenester og hvor omfattende tjenester hver enkelt får. 
Kommunen må også tenke annerledes om hvordan den skal yte tjenester i årene som 
kommer. 

Samtidig vil konkurransen om kvalifiserte ansatte øke i årene som kommer, noe som 
også påvirker hvordan Indre Fosen kommune må tenke om bruk av den kompetansen 
kommunen har tilgjengelig.

Andel innbyggere over 80 år 
vil doble seg i Indre Fosen 
frem mot 2040

13

Historisk og fremskrevet alderssammensetning i Indre Fosen kommune, fordelt på alder, historisk og 
fremskrevet basert på SSBs middelalternativ (MMMM)

Utvikling i antall innbyggere i arbeidsfør alder (18-66 år) (lys grå), per person over 80 år (gul)

2020

2030

2040





Befolkning pr 01.01.23
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