Redegjgrelse pr. punkt ref. henvendelse fra Konsek datert 19.4.23

1.

Lederoppfolging

Sektorleder har sin arlige medarbeidersamtale med Brannsjefen hvor gjennomgang av
lederavtalen er hovedtema.

Brannsjefen deltar i sektorens ledergruppe hvor det er ledermgter hver 14. dag.

Virksomhetsplan (driftsplanlegging mv.)
ROS, Forebyggende og Beredskapsanalyse.

Ref. F-sak 2022/5676 - Saksfremlegg ROS, Forebyggende og Beredskapsanalyse:

Jfr. Brann- og eksplosjonsvernloven Kap.3 «Kommuners plikter» § 5. avsnitt 2 og 3 skal:

Kommunen skal gjennomfgre en risiko- og sdrbarhetsanalyse slik at brannvesenet blir best mulig tilpasset de oppgaver det
kan bli stilt overfor. Kommunen skal evaluere hendelser for a sikre kontinuerlig lzering og forbedring av det forebyggende
og beredskapsmessige arbeidet.

To eller flere kommuner kan avtale G ha felles brannvesen eller felles ledelse av brannvesenet. Kommunen kan gjennom
avtale overlate brannvesenets oppgaver og ledelse helt eller delvis til en annen kommune, virksomhet e.l. Kommunen md@ i
slike tilfeller etablere ordninger som sikrer at all myndighetsutgvelse etter loven skjer under kommunens formelle ansvar.

§ 6.Grunnlag for organisering, bemanning og utrustning
Kommunen skal organisere, bemanne og utruste brann- og redningsvesenet pd bakgrunn av en

a) risiko- og sdrbarhetsanalyse
b)  forebyggendeanalyse, og
c) beredskapsanalyse.

Brann- og redningsvesenet skal sgrge for at relevante aktgrer inviteres med i arbeidet med d utarbeide analysene, og sgrge
for ngdvendig forankring av analyseprosessen og resultatene.

Analysene skal oppdateres ved endringer i risiko og s@rbarhet som kan fa betydning for organiseringen, bemanningen og
utrustningen av brann- og redningsvesenet. Analysene skal oppdateres minimum hvert fjerde dr.

Analysene etter fgrste ledd utgjgr dokumentasjonen av brann- og redningsvesenet, jf. forskriften § 4. Dokumentasjonen
skal vise hvilke ugnskede hendelser brann- og redningsvesenet er organisert, bemannet og utrustet for, og hvilke hendelser
de ikke kan hdndtere. Dersom slike hendelser planlegges handtert sammen med andre brann- og redningsvesen eller andre
samvirkeaktgrer, skal dette fremgad i dokumentasjonen og av avtale.

§ 7.Risiko- og sdrbarhetsanalyse

Brann- og redningsvesenet skal fastsette formdl med risiko- og sarbarhetsanalysen og rammer for
risikovurderingsprosessen. Risiko- og sarbarhetsanalysen skal kartlegge og vurdere sannsynligheten for og konsekvensen
av ugnskede hendelser. Risiko- og sdrbarhetsanalysen skal som et minimum omfatte

risiko og sdrbarhet innenfor ansvarsomrdadet til brann- og redningsvesenet

risiko og sdrbarhet utenfor ansvarsomrddet som kan ha betydning for brann- og redningsvesenet

hvordan ulike risiko- og sdrbarhetsfaktorer kan pavirke hverandre, og

brann- og redningsvesenets evne til G opprettholde egen virksomhet ndr det utsettes for en ugnsket hendelse, og
evnen til G gjenoppta virksomheten etter at hendelsen har inntruffet.
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Brann- og redningsvesenet skal samordne sin risiko- og sarbarhetsanalyse med kommunens helhetlige risiko- og
sdrbarhetsanalyse, jf. sivilbeskyttelsesloven § 14.


https://lovdata.no/lov/2010-06-25-45/%C2%A714

§ 8.Forebyggendeanalyse og krav til bemanning

Brann- og redningsvesenet skal utarbeide en forebyggendeanalyse pa bakgrunn av

a. risiko- og sdrbarhetsanalysen etter forskriften § 7,
b.  oppgavene i brann- og eksplosjonsvernloven § 11 og forskrifter gitt i medhold av denne

Forebyggendeanalysen skal identifisere hvilket personell og hvilken kompetanse som er ngdvendig for a sikre et
tilfredsstillende forebyggende arbeid.

Brann- og redningsvesenet skal ha personell til brannforebyggende arbeid etter forskrift 17. desember 2015 nr. 1710 om
brannforebygging, og dette skal utféres med minst 0,1 Grsverk per 1 000 innbyggere i ansvarsomrddet. | tillegg til personell
til brannforebyggende arbeid gjelder krav til Grsverk til leder for forebyggendearbeid, jf. forskriften § 11, og krav til
bemanning ved feiing og tilsyn med fyringsanlegg etter forskrift 17. desember 2015 nr. 1710 om brannforebygging § 17.

§ 9.Beredskapsanalyse

Brann- og redningsvesenet skal utarbeide en beredskapsanalyse pd bakgrunn av risiko- og sdrbarhetsanalysen og
forebyggendeanalysen, jf. forskriften § 7 og § 8. Beredskapsanalysen skal besvare i hvilken grad brann- og redningsvesenet
er organisert, utrustet og bemannet til G handtere den kartlagte risikoen og sarbarheten, jf. forskriften § 7.

Beredskapsanalysen skal identifisere og vurdere hvilke ressurser, som utstyr, personell og kompetanse, som er ngdvendig
for @ kunne hdndtere dimensjonerende hendelser pa en tilfredsstillende mate.

Vurderingen av antall personer i beredskapsstyrken, vaktberedskapen, antall vaktlag, reservestyrken og lokaliseringen av
beredskapsstyrken, jf. forskriften § 13, § 15, § 16 og § 17, skal omfatte

risikoen i ansvarsomradet

kravet til utrykningstid

oppmgtetiden for personellet som skal mgte til farsteinnsats og videre innsats, og
samarbeid med andre brann- og redningsvesen.
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Man har valgt a klippe inn disse avsnittene fra «Brann og eksplosjonsvernloven» og «Brann
og redningsvesenforskriften» da dette er de styrende lovverkene for kommunene og
Vaernesregionen brann- og redningstjeneste, og derved grunnlaget/palegget for at ROS,
Forebyggende og Beredskapsanalyse ble utarbeidet og ferdigstilt i 2021 etter vedtatt
etablering av Vaernesregionen brann- og redningstjeneste fra 01.01.2021.

For at Vaernesregionen brann- og redningstjeneste skal kunne ga videre i prosessen med 3
kartlegge hvordan VRBRT skal vaere organisert, bemannet og utrustet na og videre inn i
fremtiden som en region ble disse analysene presenterte og tatt til orientering av de 2
kommunestyrene i Meraker og Selbu. Vedtaket i F-sak 2022/5676 i Stjgrdal ble. «Saken
sendes tilbake til kommunedirektgren»

Dagens beredskap og forebyggendearbeid nar det gjelder bemanning, vaktordninger,
organisering og utstyr er basert pa gjeldende ROS analyser fra 2008 (Stjgrdal), 1997 (Selbu)
og 1998 (Meraker) med pafglgende brannordninger pa bakgrunn av disse. (Stjgrdal har en
gjeldende ROS fra 2019, men ikke ny brannordning basert pa denne)

Det er f@rst nar disse analysene er tatt til orientering av alle 3 kommunestyrene at VRBRT pa
oppdrag fra kommunestyrene vil/kan igangsette arbeidet med a8 komme med et forslag til ny
brannordning for respektive kommuner/region.

Det er fgrst etter forslag til brannordning man ser den totale situasjonen nar det gjelder
gkonomi, bemanning, vaktordninger og lignende for alle kommunene og regionen.


https://lovdata.no/forskrift/2015-12-17-1710
https://lovdata.no/forskrift/2015-12-17-1710
https://lovdata.no/forskrift/2015-12-17-1710/%C2%A717

Analysene samt rapporten fra SAFETEC har avdekket og beskriver bade akutte og langsiktige
mangler/avvik i beredskapen og pa det forbyggendearbeidet for kommunene og regionen.
Dette gar blant annet pa bemanning, organisering, kompetanse, utstyr og stasjoner.

Responstidplanlegging

Dette er beskrevet og dokumentert i Forebyggende og Beredskapsanalysen og her er det
beskrevet at man ikke klarer de krav til respons som vi har i henhold til «Brann- og
redningsvesenforskriften § 20, 21 og 22», samt «Forskrift om brannforbygging»

Ref. F-sak 2022/5676 Saksfremlegg ROS, Forebyggende og Beredskapsanalyse:

Det er under utarbeidelse et interaktivt kart som viser omradet VRBRT dekker med de forskjellige utrykningstidene som er
definert i Brann- og redningsvesenforskriften § 22 (ref. Feil! Bokmerke er ikke definert.).

§ 4-8. Innsatstid

Til tettbebyggelse med saerlig fare for rask og omfattende brannspredning, sykehus/sykehjem mv., strek med konsentrert og
omfattende naeringsdrift o.l., skal innsatstiden ikke overstige 10 minutter.

Innsatstiden kan i saerskilte tilfeller veere lengre dersom det er gjennomfort tiltak som kompenserer den okte risiko. Kommunen
skal dokumentere hvordan dette er gjennomfert.

Innsatstid i tettsteder for @vrig skal ikke overstige 20 minutter. Innsats utenfor tettsteder fordeles mellom styrkene i regionen, slik
at fullstendig dekning sikres. Innsatstiden i slike tilfeller ber ikke overstige 30 minutter.

«10, 20 og 30 minutters objektene» samt «§13 objektene» mm. kommer frem i dette kartet og vil visuelt pa en god mate vise
hvilke objekter vi i dag har innenfor dekningsomradene og hvilke som ligger utenfor med dagens beredskap.

Forspenningstiden til VRBRT regnes til 8 minutter (6+2) for alle 3 stasjonene hele dggnet unntatt p3 stasjon Stjgrdal pa
hverdager mellom kl.0700 og kl.1430. (Dagberedskap)

Dagberedskap og en eventuell kasernering har forspenningstid regnet til 3 minutter (1+2).
Dvs. at vi har fglgende kjgretid tilgjengelig for & na vare objekter innenfor krav:

Forspenningstid 8.minutter. (Dagens beredskap alle 3 stasjoner unntatt 0700-1430 stasjon Stjgrdal)

> 10 min.objekter = 2 minutter
> 20 min.objekter = 12 minutter
> 30 min.objekter = 22 minutter

Forspenningstid 3 minutter (Dagberedskap stasjon Stjgrdal og en eventuell kasernering)

> 10 min.objekter = 7 minutter
> 20 min.objekter = 17 minutter

> 30 min.objekter = 27 minutter
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Kjgretgy og utstyrsplanlegging

Ref. F-sak 2022/5676 Saksfremlegg ROS, Forebyggende og Beredskapsanalyse:

Beredskap:
Utskiftingsplan for VRBRT

(Er forankret i Stjgrdal, men kun delvis i Selbu og Merdker)

Kjgretgy 2023 2024 2025| 2026| 2027| 2028| 2029| 2030 2031 2032| 2033| 2034| 2035| 2036| 2037| 2038| 2039 2040| 2041| 2042|Totalt over 20 ar

Selbu

S-0.1IL-bil 0,24 0,24 Selbu andel IL bil (30/70%)
S-3.9 UL bil ++ 1 1 1
S-3.1 Mannskapsbil 5
S-3.4 Tankbil 3,5 3,5
S-3.6 Firstresponder 2
Bat 0,4
Hengerpumpe 0,2
S-3.8 (Adm.bil)

Fast arlig beredskapsmateriell
Sum Selbu 47| 0 |04 0 0 0 1024| 0 0 1 2 0 0 0 5 135[(024| 0 0 1 18,08

Meraker

S-0.1IL-bil 0,18 0,18 Meraker andel IL bil (30/70%)
S-2.1 Mannskapsbil 5
S-2.4 Tankbil 3,5 3,5
$-2.6/S-2.9 UL bil ++ 1 1
5-2.8 (Adm.bil) 0,7 0,7
Hengerpumpe 0,2
Fast arlig beredskapsmateriell

Sum Merdker 0 |35|07] 0 0 1018] 0 0 0 0 0 0 |52]| 0 1 (368|107 ]| 0 0 15,96

Stjgrdal

S-0.1IL-bil 0,78 0,78 Stjgrdal andel IL bil (30/70%)
S-1.9 UL bil 1 1
S-1.8 Overflate 0 0
S-1.1 Mannskapsbil 5,5 5,5
S-1.2Reservebil 0 0
S-1.3 Lift 9,5
S-1.4 Tankbil 3,5 3,5
S-1.6 First responder 2 2 2
S-1.8 Adm.bil 1 1
S-1.5ATV 0,4 0,4
B4t (IUA)
Hengerpumpe 0,2
Fast arlig inv.beredskapsmateriell [ 0,4 (04| 04|04 (04|04]| 04 |04|04(04(04]04|04]|04]|04|04]|04([04(04(04
Sum Stjgrdal 04|14|18|24|04|39(138|04]|04]|79]|04]|24|08|04[99]04](118|04]04 114 48,06

NB! Alle priser er 2020 priser

Forebyggende:
s
~
&
Antattverdii | Ars 2 o D S N S D S S S ) 0 SN oD oD
Type investering |Kjgretgy/utstyr Type dagens utstyr |modell AL A A I A m@@ b7 'uéa AL '\?Q ,"&“’ m& &

VRBRT Kjaretay Forebyggende bil Mercedes Vito 03 2017 0,9 0,9 1,8

VRBRT Utstyr over 100" |Bjgrnis 01 2022 01 0,1 0,2

VRBRT Fremtidig behov _|Fagprogram §13 objekt 0,3 03

VRBRT Fremtidig behov_|Admin bil Stjgrdal Liten el. bil 0,5 0,5 10

Totalt 0,4 0,0/ 0,0/05]/03]09[00/00[00]/00[01]00]00[05[00]/09]00[00[00][00][01] 33

I tillegg til dette arbeider VRBRT aktivt med & utruste biler og utstyr med den teknologi som
behgves for 3 mgte fremtidens utfordringer innen brann- og redning samt utstyr som er
kompatibelt med vedtatte «Nasjonale operatgrhandteringsverktgy»

Vaernesregionen brann- og redningstjeneste har og legger ned mye arbeid pa a innhente
tidligere ars mangler innen forebyggende og beredskaps arbeid.



| tillegg plikter man a planlegge for 3 ytterligere utruste oss for fremtidige og dokumentert
kommende utfordringer som for eksempel store skogbranner, krise og krig, flommer,
ekstremveer ol.

d) Utrykningsrutiner og bruk av personell / befal

Vaernesregionen brann- og redningstjeneste bruk av personell og befal forholder seg her til
«Brann- og eksplosjonsvernloven», «Brann og redningsvesenforskriften» og gjeldende
brannordning i Stjgrdal, Meraker og Selbu.

Dagens rutiner er beskrevet i prosedyrer, instrukser, samt er ved utrykninger i henhold til de
styrende lover, forskrifter og ordninger

Ref. F-sak 2022/5676 Saksfremlegg ROS, Forebyggende og Beredskapsanalyse:

Brann- og eksplosjonsvernloven § 12. «Fullmakter ved brann og andre ulykkessituasjoner»
Leder av brannvesenet

a. har ledelsen av brannbekjempelsen,

b. har skadestedsledelsen ved andre ulykkessituasjoner inntil ledelsen overtas av politiet,

c¢. har ordensmyndighet inntil politiet kommer til stedet,

d. kan rekvirere eiendom, bygninger, materiell og personell innenfor rammen av § 5 fjerde ledd,

e. kan pdlegge eier eller bruker av eiendom som har veert utsatt for brann, eksplosjon eller annen ulykke G sgrge for vakthold og andre
ngdvendige sikringstiltak.

Fullmaktene i fgrste ledd gjelder tilsvarende for den som i lederens sted har innsatsledelsen pa brann- eller ulykkesstedet.
Brann- og redningsvesenforskriften § 12. «Ledelse under innsats»

Brann- og redningsvesenet skal ha eller vaere omfattet av en overordnet vaktberedskap slik at myndigheten til lederen av brann- og
redningsvesenet ivaretas under innsats. Overordnet vaktberedskap er saerskilt kvalifisert personell i egen vaktordning, jf. forskriften § 44,
som skal kunne lede samtidig innsats pad flere hendelsessteder.

Under innsats skal den overordnede ledelsen av brann- og redningsvesenet ivaretas av lederen av brann- og redningsvesenet eller noen som
inngdr i den overordnede vaktberedskapen. Utrykningslederen skal lede brann- og redningsvesenet under innsats dersom lederen av brann-
og redningsvesenet eller de som inngdr i overordnet vaktberedskap ikke er tilgjengelige.

Under innsats skal brann- og redningsvesenet organiseres og ledes etter et nasjonalt enhetlig ledelsessystem for brann- og redningsvesenet.

Brann- og redningsvesenet skal under og etter innsats gi informasjon til ngdmeldesentralen slik at enhver innsats blir tilfredsstillende
dokumentert, jf. forskriften § 31.



Utklipp dagens vedtatte brannordning fra 2008 (merk.pkt.5):

Behandling i Komite plan - 21.05.2008

Gunnar Stenli (FrP) foreslo:
Endringsforslag i forheld til RA&dmannens forslag punkt 1:

Gjennomforingen vedtas innenfor langtidsbudsjett ekonomiplan 2009 -2012 og
“legges inn 1 budsjett 2009 strykes.”

Forelepig votering:
Stenlis forslag vedtatt med 4 mot 3 stemmer for rddmannens forslag

Endelig votering:
Rédmannens innstilling med den allerede vedtatte endringen
Uttalelse:

1) Stjerdal brann- og feiervesen organiseres og tilfores de ressurser som er nedvendig for &
ivareta forebyggende- og beredskapsmessige oppgaver. Gjennomferingen innarbeides i
ekonomiplanen for drene 2009 til 2012 og legges inn i budsjettet for 2009,

2) Det ansettes til sammen 4 utrykningsledere i hel stilling fra 01.01.2009.

3) Det ansettes til sammen 18 brannkonstabler i deltidsstilling fra 01.01.2009.

4) Det ansettes, inklusive avdelingsleder, 3 personer i hel stilling pa forebyggende avdeling
fra 01.01.2009.

5) Overbefalsvakt i Stjerdal palegges utrykningsplikt.
6) Feie- og tilsynstjenesten utfores av 5 personer i hel stilling. De som utferer dette skal ha

godkjent fagutdannelse. Det ber tilstrebes & ha lzrling/samarbeid med
opplaringsinstitusjoner i feierfaget for i sikre rekruttering til feieryrket.

Innstilling i Komite plan - 21.05.2008

Varnesregionen brann- og redningstjeneste sine lovpalagte krav til bemanning er beskrevet i
«Brann- og redningsvesenforskriften» i paragrafene det refereres til under.

Dagens avvik og mangler er dokumentert og beskrevet i Forebyggende og
Beredskapsanalysene, samt rapport fra tredjepartskontroll. (Ref.kap.7 i Beredskapsanalysen
og kap.5 i Forebyggendeanalysen.)

Ref. F-sak 2022/5676 Saksfremlegg ROS, Forebyggendeanalyse og Beredskapsanalyse:

§ 13.Beredskapsstyrken

Brann- og redningsvesenets samlede beredskapsstyrke skal bemannes med minst 16 personer, der minst fire skal veere kvalifiserte som
utrykningsledere. Antall personer i beredskapsstyrken kan gkes med grunnlag i beredskapsanalysen, jf. forskriften § 9.

Brann- og redningsvesenets beredskapsstyrke skal lokaliseres med grunnlag i beredskapsanalysen, jf. forskriften § 9. Alle tettsteder skal
veere dekket av hele eller deler av beredskapsstyrken. Beredskapsstyrken kan dekke flere tettsteder.

§ 14.Vaktlag

Et vaktlag skal besta av minst én utrykningsleder og tre brannkonstabler.

Vaktlaget skal styrkes med ytterligere mannskap dersom det er forutsatt i byggesaken at beredskapen skal ivareta remningsvei med
hgyderedskap.

Vaktlaget skal styrkes med ytterligere mannskap dersom kommunen har besluttet at tankbil skal dekke brann- og redningvesenets behov
for slokkevann, jf. forskrift 17. desember 2015 nr. 1710 om brannforebygging § 21.

§ 15.Antall vaktlag

| tettsteder med 3 000 til 50 000 innbyggere skal det veere minst ett vaktlag i vaktberedskap.



| tettsteder med 50 000 til 100 000 innbyggere skal det vaere minst to vaktlag i vaktberedskap.

| tettsteder med over 100 000 innbyggere skal det vaere minst tre vaktlag i vaktberedskap.

Deretter skal beredskapen gkes med ett vaktlag i vaktberedskap for hver 70 000 innbygger. Antall vaktlag i vaktberedskap etter 170 000
innbyggere kan fravikes med grunnlag i risiko- og sdrbarhetsanalysen, forebyggendeanalysen og beredskapsanalysen, jf. forskriften § 7, § 8
0g §9.

§ 16.Reservestyrker for skogbrann og andre hendelser

Dersom brann- og redningsvesenets egne beredskapsstyrker ikke har tilstrekkelige personellressurser til G hdndtere innsatssituasjoner som
kan inntreffe, herunder i omrdder hvor det er betydelig fare for brann i skog, skal brann- og redningsvesenet alene eller i samarbeid med
andre brann- og redningsvesen sgrge for @ ha tilstrekkelige reservestyrker for skogbrann og andre hendelser. Behovet for reservestyrker skal
fremgd av beredskapsanalysen, jf. forskriften § 9.

Reservestyrken skal gves for aktuelle oppgaver.

§ 17.Vaktberedskap

Brann- og redningsvesenets beredskapsstyrke skal vaere organisert i en vaktberedskap ut fra antall innbyggere i det stgrste tettstedet i
ansvarsomrddet.

| tettsteder med inntil 3 000 innbyggere skal beredskapen som et minimum organiseres av deltidspersonell uten kontinuerlig vaktberedskap.
| perioder hvor det ikke kan forventes tilstrekkelig oppmate ved hendelser skal det opprettes kontinuerlig vaktberedskap.

| tettsteder med 3 000 til 8 000 innbyggere skal beredskapen som et minimum vaere organisert i vaktlag bestdende av deltidspersonell i
kontinuerlig vaktberedskap.

| tettsteder med 8 000 til 20 000 innbyggere skal beredskapen som et minimum vaere organisert i vaktlag bestaende av heltidspersonell med
kontinuerlig vaktberedskap pd brannstasjonen innenfor ordinaer arbeidstid. Utenfor ordinaer arbeidstid kan beredskapen organiseres i
vaktlag bestdende av deltidspersonell med kontinuerlig vaktberedskap, men hvor utrykningsleder har brannvern som hovedyrke.

| tettsteder med mer enn 20 000 innbyggere skal beredskapen vaere organisert i vaktlag bestdende av heltidspersonell med kontinuerlig
vaktberedskap pd brannstasjonen.

Dersom det er krav til ytterligere mannskap etter forskriften § 14, skal personell for hgyderedskap og tankbil ha samme vaktberedskap som
vaktlaget for gvrig.

Brann- og redningsvesenet skal uavhengig av kravene i andre til femte ledd sikre innsats i hele ansvarsomradet, og ha tilstrekkelig
beredskap etter risiko- og sdrbarhetsanalysen, beredskapsanalysen og kravet til utrykningstid.

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap kan etter sgknad dispensere fra bestemmelsen ndr sarlige grunner foreligger og
tilstrekkelig grad av beredskap kan opprettholdes.

§ 18.Krav til midlertidig forhgyet beredskap ved saerskilt risiko
Brann- og redningsvesenet skal ha et system for G identifisere situasjoner hvor risikoen for branner og andre ulykker er vesentlig stgrre enn

normalt, og falge opp med ngdvendig planverk for & sikre god hdndtering av slike situasjoner, jf. forskriften § 10. Brann- og redningsvesenet
skal innfgre hgyere beredskap dersom det er ngdvendig, og s@rge for at ndgdmeldesentralen holdes informert.

f) Kjgretgyopplaering og kurs
(Ref. Beredskapsanalyse Kap. 5.11 til kap. 5.20.)

Vaernesregionen brann- og redningstjeneste har en omfattende opplaering og
vedlikeholdstrening innen bruk, kjgring og utrykning med utstyr og kjgretgy.

Dette er godt beskrevet i prosedyrer og rutiner.

Man fglger alle lovverk innen veitrafikkloven nar det gjelder oppfglging, helsekontroller, re-
godkjenning hvert 5.ar. ol. for kl.C og utrykningskjgring, samt at vi utover dette gjennomfgrer
dokumentert opplaering for alle kjgretgy.

Her kan nevnes oppfelging av sjafgrer hvert ar med spesialgvelser utfgrt av interne
instruktgrer med lang og god spisskompetanse innen tungbilkjgring.

Man har som et av fa brann- og redningsvesen brukt ekstra ressurser pa re-godkjenning med
tungbil (ikke bare kI.B biler) innen kode 160 utrykningskjgring da vi mener dette er essensielt
for sikkerheten til mannskaper, trafikanter, og for a ha sjafgrer som skal handtere kI.C
kjgretgy i utrykningskjgring pa en trygg og sikker mate.



Man holder pa a utdanne (Universitetet Nord) egen instruktgr innen utrykningskjgring
kode.160 som er en del av tanken rundt dette a sikre god kompetanse pa vare sjafgrer og
sikkerhet for mannskaper og andre trafikanter.

Annen kurs og opplaering er ogsa hgyt prioritert, men har vaert utfordrende pga. pandemien i
tillegg til stramme vedtatte rammer.

Lovpalagt kurs og opplaering klarer man akkurat a tilfredsstille, men annen kursvirksomhet er
mer og mer utfordrende.

g) Tilbyr, ogisa fall fakturerer VRBRT, selv kurs for eksterne

Det er verdt a presisere bare det interne behovet Stjgrdal, Selbu og Meraker har for sine
ansatte innen brannvern, fgrstehjelp med mere som VRBRT kunne ha bidratt til 8 dekke med
tilfgrte ressurser. Her henger nok VRBRT etter mange andre sammenlignbare brann- og
redningstjenester og regioner. VRBRT fakturerer kurs i henhold til pa forhand inngatte avtale
og prislister.

Ref. F-sak 2022/5676 Saksfremlegg ROS, Forebyggendeanalyse og Beredskapsanalyse:

(Ref kap. 5.17 Beredskapsanalysen.)

Til tross for at mange ildsjeler har bidratt tungt med a gjennomfgre eksterne kurs og gvelser, har brann og- redningstjenesten aldri hatt
tilstrekkelig kapasitet til & administrere dette pa en god nok mate.

Flere har hatt ansvaret for kursvirksomheten i ulike perioder, men alltid som en tilleggsoppgave til egen stilling.

Ved a tilfgre brann- og redningstjenesten ressurser til dette kan man oppna en god struktur og en god mate a legge til rette for viktig og
palagt opplaering av egne ansatte, kommunalt ansatte og eksterne.

Brann og- redningstjenesten har en unik posisjon i samfunnet som troverdig fagkompetanse innenfor brannvern.

Denne posisjonen ma utnyttes til det beste for samfunnet. Ved a jobbe mer systematisk med opplzering og gvelser, kan brann og-
redningstjenesten spre kunnskaper, ferdigheter og skape holdninger hos ansatte i risikoutsatte institusjoner, m.m.

All erfaring tilsier at deltakerne ogsa tar med seg ny kunnskap og holdninger hjem til egen husholdning.

Med mer kunnskap og bedre holdninger blant innbyggerne i VRBRT’s kommuner vet man at det blir faerre ugnskede hendelser som brann
og- redningstjenesten ma handtere.

Det er viktig at VRBRT har kapasitet til 3 tilby kommunen, bedrifter, institusjoner og private i eierkommunene slik kompetanse/opplaering
uten a belaste egne ansatte mer enn ngdvendig.

For a lykkes med dette, er det viktig at utadrettet kurs- og gvelsesvirksomhet anerkjennes internt som et effektivt forebyggende
virkemiddel. Det betyr likevel ikke at beredskapspersonell ikke har en rolle i dette arbeidet. Stor operative erfaring er nettopp med a skape
den posisjonen vi har i dette markedet.

Derfor er det ogsa viktig at det skapes annerkjennelse for at ekstern kurs- og @velsesvirksomhet er en viktig oppgave fra brann og-
redningstjenesten der beredskapspersonell ogsa bgr bidra — enten i arbeidstiden eller pa fritiden etter egen avtale.

Det bgr i tillegg utarbeides en profilering pa Facebook, i medier og eierkommuners internsider for 3 markedsfgre disse tjenestene. | tillegg
til at brann og- redningstjenesten pa denne maten vil na ut til mange mennesker, vil det kunne vaere med a finansiere ressursbruk til &
administrere og koordinere denne tjenesten for VRBRT.

Kapasiteten, kontinuiteten og profesjonaliteten dette innebaerer skaper store muligheter for utadrettet kurs, informasjon- og
@velsesvirksomhet

h) Verneutstyr

VRBRT arbeider kontinuerlig med HMS. Siste vernerunde som ble gjiennomfg@rt pa stasjon
Stjgrdal var 15.12.2022. (Se vedlegg. «HMS-Vernerunde 2022») Her ble det ikke avdekket
noen avvik pa personlig verneutstyr.

i) Hvordan kravene til ren og skitten sone ivaretas



Stasjonen er inndelt i ren og skitten sone og man har prosedyrer for a ivareta dette i en
normalsituasjon. Ved st@rre hendelser er det mangler, og dette er beskrevet i
Beredskapsanalysen. Arbeidstilsynet har ogsa vaert inne i denne saken. (Se 2 vedlegg fra
Arbeidstilsynet)

Ref. F-sak 2022/5676 Saksfremlegg ROS, Forebyggendeanalyse og Beredskapsanalyse. kap. 5.21.
Beredskapsanalyse.)

3. Hvordan godt arbeidsmiljg i VRBRT sikres
Bedriftsrapport og handlingsplan. Datert 19.09.2022 fra Friskgarden
10-faktor undersgkelsen desember 2022.

Oppfelging av bedriftsrapport, handlingsplan og 10-faktor undersgkelse. «Kvalitativ
medarbeiderundersgkelse» i regi av Friskgarden, som ferdigstilles i mai 2023 med videre
oppfalging utover aret.

4. Attestasjon og anvisningsrutiner
Varabrannsjef har attestasjonsmyndighet for hele VRBRT.
Brannsjef Bjgrn Rgnning har anvisningsmyndighet for hele VRBRT.

Sektorleder Bjgrn Bremseth har anvisningsmyndighet for hele VRBRT og brannsjef.

5. Internkontroll

VRBRT har gode internkontrollsystemer. VRBRT har over lengre tid arbeidet med a fa pa plass
prosedyrer for de oppgaver vi gjér og kan komme ut for. VRBRT har kontinuerlig drevet med
utarbeidelse av risikovurdering av arbeidsoppgaver vi har og kan komme ut for. VRBRT
bruker kommunen sitt prosedyre og avvikshandteringssystem (Compilo), men har ogsa i
tillegg et eget system (M- Sollution) for sjekk/kontroll av utstyr, reykeksponering av
mannskaper, timeregistrering, bekymringsmeldinger ol.

VRBRT har ogsa utarbeidet arlige oversikter og gvelsesplaner pa lovpalagt opplaering innenfor
alle omrader som vi har innsatsplikt pa og vi ma forvente a skal kunne Igse. (Se vedlegg.
«@velsesplan Stjgrdal VRBRT»)

Redegjeres for brannbilen som ble gitt bort til Ukraina.

Utskiftingsplanen som ble laget i 2018 var en faglig vurdering pa utskifting av kjgretgy og
beredskapsutstyr pa bakgrunn av at vi til enhver tid skal vaere operativ og takle de
utfordringene vi vil bli stilt ovenfor. | fremlagte forslag til @konomiplan 2019-2022 ble det
funnet rom til utskifting av stasjonens hoved bil «mannskapsbil S-1.1» Dagens hoved bil
mannskapsbil vil da etter planen ga inn som reservebil og erstatte dagens reserve bil



«mannskapsbil S-1.2». | vedtatte @konomiplan ser vi na at investering av aktuelle
mannskapsbil 1.1 er flyttet fra 2020 til 2021.

Fplgende begrunnelse i vedtakets pkt G:

Det ligger store planlagte investeringer inne for branntjenesten i gkonomiplanperioden. Med unntak for anskaffelse
av kommandobil | 2019 enskes det at andre store investeringer avventer utredningen og fremtidens branntjeneste.
Et evt interkommunalt samarbeid og/eller et samarbeid med lufthavna kan vaere egnet til & pavirke selve behovene
og kostnadsfordelingen av disse.

Utstyrsbehovet som Stjgrdal brann- og redningstjeneste til enhver tid har vil ikke pavirkes av
resultatet pa et eventuelt regionalt samarbeid, og eller med andre aktgrer som f.eks. Avinor
da beredskapen i de aktuelle kommunene og Avinor ma veere lokalt til stedet i henhold til
respektive dimensjoneringsforskrifter.

Dagens reservebil «mannskapsbil S-1.2 er fra 1989 og blir da 30 ar i 2019 og burde for lenge
siden veert faset ut. Bilen er ikke utstyrt hverken sikkerhetsmessig eller beredskapsmessig godt
nok for behovet brann- og redningstjenesten har. Den hadde et havari i sommer da den var pa
tur til skogbrannene og ble staende pa verksted i neste 2 dggn. Bilen er fra aret 2019 regnet
som Veteranbil og har egenskaper deretter.

Konklusjonen ble derfor at den kunne avhendes som brannbil til Ukraina uten at dette ble
belastes kommunens budsjett.





