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Hvordan arbeides det iht. vedtatte planer og strategier?
(Plan- og bygningsloven § 21-4 og forvaltningsloven)

Plan- og bygningsloven

Kommuneplan

Kommuneplanens arealdel

Reguleringsplan
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Tidsfrister
(Plan- og bygningsloven § 21-7)

* Plikten til avgjgrelse snarest mulig
* Fremdriftsplikten fvl. § 11 (i samsvar med pbl. § 21-2)
* Pbl. § 21-7 og SAK § 7-2

- spknaden er fullstendig




RENNEBU KOMMUNE

KOSTRA 2022

C14. TIL SUMMERINGSKONTROLL: Byggesesknader i alt og fordelt pa 3- og 12-ukers frister.
Antall og saksbehandlingstid

Feltene oppdateres kontinuerlig under datainnlegging i bofkene C11, C12 og C13 over, og er sperret for skriving.

Ved eventuelle feil i summene i denne bolken, m& det derfor rettes i spersmélene i bolk C1 og C2 over.

Herav
Herav soknader
Bygge- I:vaknader S'Dl'll'l ikke E'ngE
er per
C14. Byggespknader i alt f":inade" samsvar samsvar soknader
med plan ______ A P | med
_______ = plan
c.
b.1 b2.
Seknader d.
a. Herav Herav
Bygge- b. med med ::rln — ml:jniger
spknader I alt 3 ukers 12 ukers samsvar | ukers
ialt frist frist med frist | alt
i alt i alt plan

1.1. Herav antall mangelfulle seknader mottatt
hvor det ble bedt om tilleggsinformasjon

2. Antall soknader behandlet
chorberi =]
2.1. Herav antall seknader med

kalenderdager

1. Antall soknader mottatt
bt ol T | N ST || - -



@ RENNEBU KOMMUNE

- tiltaket er i samsvar med plan- og bygningslovgivningen og
gieldende planer

* naboer eller gijenboere har ikke merknader

- tillatelse, samtykke eller uttalelse fra annen myndighet er ikke
ngdvendig.

e 3 uker
e 12 uker



»Saklig

» Hensynsfull
>Apen

» Serviceinnstilt

- Tilgjengelighet
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Ress
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Plan

Behandling av forslag til reguleringsplaner sgpknader om endring av eksisterende planer
Kommuneplanarbeid

Veiledning og bistand til publikum og internt

Oppdatering planregister

Arealplaner.no

Statlige planretningslinjer for arealplanlegging

Regional plan for arealbruk

Kommuneplan

Egne rutiner/prosedyrer
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- Fra planinitiativ til vedtatt plan

- Pridagingen etterslep, men flere planer i ulike stadier i planlgypa
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Utslipp

Spknad om etablering mindre avilgpsanlegg, nye og endring eksisterende.
Veiledning i forbindelse med etablering og drift av avlgpsanlegg
VA-planer

Endring og fritak tamming avlgpsanlegg

Feil og mangler

Plan- og bygningsloven og Forurensingsforskriften (Kapittel 12 og 13)
Egne prosedyrer/rutiner

Sesongpreget

Pr i dag ikke etterslep
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Trafikksikkerhetsutvalget

4-6 mgter i aret

Egne og innkomne saker
Fylkeskommunen — sgknader og innspill
Trafikksikker kommune

Trafikksikkerhetsplanen
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Ressurser/bemanning
- 50/50 og litt til
- Oppdatering kompetanse

Gode pa
- Internt samarbeid pa tvers

- Veiledning

Utfordringer

- Sesongbasert, store topper
- Relativt store fagfelt

- Krav og forventninger til en liten kommune
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Virksomhetsbesgk — Oppmaling

Hvem er vi:

- Horer til avdelingen Forvaltning innen omradet Samfunnsutvikling og drift.
- To ansatte, begge med autorisasjon som landmalere/har landmalerbrev.

- Neermeste leder Lill H. Bge.



Brukernavn
Presentasjonsnotater
Hvem er vi 
Er en del av avdelingen Forvaltning, likestilt med plan- og byggesak. Nærmeste leder er Lill H. Bøe.
Oppmåling består av to ansatte, Ingebrigt (2003 og 2015) og Eirik (2007).
Vi er begge autoriserte landmålere/har landmålerbrev (høst 2022). 
Autorisajonsprøven over en uke. Kartverket 
Det er krav om at landmålere skal ha landmålerbrev fra og med 1. januar 2025.
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- Oppmalingsforretninger. - f " . - {"é:ﬁfgﬁ
¢ (R # L L)
- Matrikkelfgring av eiendom, adresser og bygninger. ’ % 5 S iﬁ L @
- Kvalitetsheving av opplysninger — matrikkelkart og -bok. e s T ; g
. d e ' .\. . ®
- Adressering — lgpende ved nyetableringer og omadressering. : ..4@? ; “'ff' 2 oz
- Skiltplan for veinavn og for veitrafikkskilting kommunale veier. W 3 y

Sekretariat for Stedsnavneutvalget.

Planregister.

Forvaltning av FKB og plankart.

Fagansvaret for kommunens kartforvaltningssystemer, bade internt og til publikum.

Avtaler, sgknader og annen teknisk oppfelgning - kj@p og salg av kommunal eiendom.

49


Brukernavn
Presentasjonsnotater
På avdelingen har vi følgende arbeidsoppgaver:
Oppmålingsforretninger (Eirik og Ingebrigt).
Matrikkelføring (Eirik og Ingebrigt).
Adressering (Ingebrigt).
Skiltplan for veinavn (Ingebrigt).
Sekretariat for Stedsnavneutvalget. Omfatter veinavning (Ingebrigt).
Avtaler, søknader og annen teknisk oppfølgning i forbindelse med kjøp og salg av kommunale eiendom (Ingebrigt).
Habilitet er viktig – I saker som er forberedt av Ingebrigt, SKAL forvaltningsbiten av oppmåling håndteres av Eirik.
Planregister og plankartforvaltning (Ingebrigt).
Fagansvaret for kommunens kartforvaltningssystemer, både internt og til publikum (Ingebrigt).
Eirik 80-90% innen selvkostområdet oppmåling. Ingebrigt ca 60% selvkostområdet innen oppmåling. Dette er dynamisk. Justeres etter behov, og andel beregnes/justeres.
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Virksomhetsbesgk — Oppmaling "% /.
Pet O

Hvordan gj@r vi det: s ,_,J” A N
- Matrikkellov og matrikkelforskrift er styrende sarlovverk. 4 \'\,\"‘f,
- Politiske fgringer. : < ,:‘?"
- Faste mgter hver mandag med saksfordeling/gjennomgang av problemstillinger. )
- Oppmalingsforretninger er knyttet til sesong, og har prioritet da (vinterforskrift). }l

o GPS-utstyr for feltarbeid. ,:,-f':‘.’\

o GIS-programvare for beregninger og produksjon av kartdata (forvaltningsverktay). \

o Sjelden ute i felt samme dag. Vanligvis er en inne pa kontoret.
Adressering

o Vinterhalvaret utenfor oppmalingssesongen.
Planregister

o Fortlgpende ved behov
Kartforvaltning og matrikkelregistrering

o Fortrinnsvis vinterhalvaret, men fortlgpende ved behov


Brukernavn
Presentasjonsnotater
Hvilke planer har vi?
Skrevne interne rutiner
Politiske føringer – prioritering av saker (Bolig og næring foran fritid). 
Vi følger matrikkellova og matrikkelforskriften, som er et meget detaljert regelverk.
Hvilke strategier har vi?
Ved rekvisisjoner, må vi kontrollere at den er i henhold til gjeldene regelverk, og at det foreligger nødvendige tillatelser.
Bolig og næringssaker prioriteres foran andre oppmålingsforretningssaker. Dette må ikke gå utover fristene i saker.
Vi bruker GIS-programvare, der vi har milepælsoversikt i hver sak. Sikrer rettidig behandling.
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Virksomhetsbesgk — Oppmaling

Hva lykkes vi med:

- Gjennomfgring av oppmalingsforretninger — hele produksjonslinja.

- God landmalerskikk.
- Fa saker med fristoverskridelser.
- Fglger med i utviklingen.

- God og riktig kompetanse innen fagfeltene.

- Har et nettverk a stgtte oss pa.

- Autorisasjon av landmalere er pa plass.

- Veiledning.

‘... Grunneiendom (pbl §20-1, m)

yrikroniseringsstatus: Trukket

Endre sak 20221437, 21/43, Rekv: MNordeng Fellesbeite Da Saksbehandler: Ingebrigt Drivstuen

E] Rapport ~ | g% Beregn | B Kartvedlegg ~ | €7 Grunnbok ~ | [E} Underretning < Arkiv =

Frist for matrikkelfering (5§ 18 og 19)

Kommentar:
() Ikke fulfet oppmalinasfometning f. §6 . Frist fulfering: |
(O) Avtale med rekvirent om lengre frst {maks 2 &r): '7
(®) Beregnet frist ut fra milepasler/hendelser: Forhandsvis ’W
Ltsettelse av frist kryttet til titakstype (dager) : 112
Vintertilegg : 1.11 - 15.5.
Lega til milepasler og hendelser
Ny PEndre | K Slett  ff Opp § Ned
Status  Dato Beskrivelse Saksbehandler
b | LA 11.11.2022 | Kontroll mot grunnbak Ingebrigt Diriv...
LA 19.10.2022 | Tillatelse /vedtak pbl Ingebrigt Driv...
AV 11.11.2022 | Varsel sendt Ingebrigt Driv...
25112022 | Oppmalingsfometning Ingebrigt Driv
AV 20.01.2023 | Matrikkefert Ingebrigt Driv...
PA 20.01.2023 | Melding sendt tinglysing Ingebrigt Driv...
LA 20012023 | Melding retumert i tinglyst stand Ingebrigt Driv
AV 23.01.2023 | Faktura sendt Ingebrigt Driv...
23.01.2023 | Matrikkelbrev sendt rekvirent Ingebrigt Driv...
AV 23012023 | Undemetning sendt berart Ingebrigt Diriv
AV 23.01.2023 | Saken avsluttet Ingebrigt Driv...

Ok



Brukernavn
Presentasjonsnotater
Etterslep og tidsfrister:
Vi har få fristoverskridelser på oppmålingssaker i dag. Milepælssystemet fungerer godt. De dette likevel skulle skje med, blir gebyret redusert etter regler satt i matrikkelregelverket. 
Vi har tidligere fått kritikk for å bruke lang tid, og med ofte tidsoverskridelser. Dette var en realitet med for få ansatte innenfor området. Dette ble betydelig forbedret med utvidelse til to ansatte, rutiner for å sikre at saker blir fanget opp fortløpende og ta i bruk milepelsverktøyet i GIS-programvaren
Rettinger har vi mange av liggende for vurdering og eventuelt matrikkelføring. Disse har ikke prioritet da ressursene til dette ikke strekker til. Slike rettinger har imidlertid betydning for kvaliteten og fullstendigheten i matrikkelen og matrikkelkartet. Det er ikke noen tidsfrist på disse sakene.
Adressering arbeides det med stort sett i vinterhalvåret. Vi har nå nådd ca 82% dekning av veiadresser. Alle bolig- og næringsadresser er tildelt, noe som innebærer at det kun er fritidsboliger som fortsatt mangler veiadresse. Mange av de gjenværende er veiløse tomter. Disse er det mer tidkrevenede enn tomter som ligger langs definerte veier.
Ressurser (kompetanse) og bemanning for å løse arbeidsoppgavene:
Vi har jevnt over god kompetanse innen fagfeltet vårt. Vi har ikke tidsressurser nok til å løse alle oppgaver, men vi prioritere de lovpålagte oppgavene innen oppmåling, og der er vi da ok bemannet.
Hva vi lykkes med, og hva vi er gode på.
Vi opplever at vi stort lykkes godt med oppmålingsforretningssakene.
Vi har god kompetanse på verktøyene vi disponerer.
Vi har klart å følge med i utviklingen til rett tid. Vi har fått rom til det – både kompetetanseheving og økonomi for investering i verktøy.
Vi var godt rustet for Covid. Vi var klar for hjemmekontor med små justeringer. 
Gode tilbakemeldinger på gjennomføring av forretninger.
Vi tror vi er gode på veileding, men går vi for langt?
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Virksomhetsbesgk — Oppmaling

Hva strever vi med og hvilke utfordringer finnes:

Tid til giennomfering av rettingssaker.

Mange eiendommer som mangler i eiendomskartet.

Fange opp bygg/tiltak som ikke er meldt inn. Likebehandling.
Tids- og ressurskrevende a holde tritt med utviklingen.
Byrakrati og smidighet — krav og forventinger.
Videreutvikling av rutinene.

Store prosjekter kan ta lang tid.

Utarbeidelse av skiltplan for veinavn.

Matrikkeldata (+ Tillegg)
1 Aktiv eiendom Alle i utvalget

fiff Grunneiendom - 5022 - 514/0/0
Byag
Bruksenheter
{5 Adresser
1= Fometninger (2)
{=| Omnummerering - 01.01.2018
= | Fradeling av grunneiendom - 09.12.1507
- a Tinglyste eiere (1)
& DRUGUDAL JON ARNE -H-1/1
& lkke tinglyste eiere
+ a Eierhistonkk (1) (Tillegg)

[ Vis unummererte bruksenheter [V Vis utgAtte bygg

Kommune Rennebu
Eiendomstype Grunneiendom (G)
Eiendom 5/14/0/0
Bruksnavn TVERDALSELV
Etablert dato 09.12.1907
Oppdatert dato 31.01.2022
Arealmerknad

Historisk oppgitt areal 00

Historisk arealkilde Ikke oppaitt (0)
Bruk av grunn Annet (A)
Tinglyst Ja

Bestaende Ja
Nymatrikulert Nei

Under sammenslaing Nei

Har fester Nei

Seksjonert Nei

Ikke fulfert oppmalingsforetning f §10  Nei

Frist fulfering

Ikke fulffert merking Nei

Frist merking o

Mangel ved oppmalingskravet if §221 Oppslag »
Frist retting ‘

Skyld \

Ikke funnet i kartet,
Spk utfart i folgende datakilder:

5022_DEK

Oppfrisk | Visi WebMatrikkel _- Visikart |  Avbryt Hielp

Underretning til rett tid ved matrikkelfgring i store jordskiftesaker.
Oppfolging av rapporter fra Kartverket — Kvalitetsheving av matrikkelopplysninger.


Brukernavn
Presentasjonsnotater
Hva er krevende og hvilke utfordringer har vi?
Vi er stort antall rettingssaker (eiendom), som skulle vært gjennomgått.
Vi må utarbeide rutiner som sikrer at autorisajonsreglene følges opp. Vi må ha på plass delegert myndighet til Kommunedirektør og videre til Oppmåling, for å kunne utnevne landmåler på en praktisk og gjennomførbar måte.
Jordskiftesaker – underretning i store saker er veldig krevende – her har vi forbedringspotensiale – ingen venter på noe, men lovkravet er alle parter skal underrettes om matrikkelføringen.
Vi har mange eiendommer (gnr/bnr) som mangler i kartene. Disse burde vært kartfestet. Dette er en meget stor jobb. Av 5648 eiendommer i Rennebu, mangler pr 1.1 2023, 430 eiendommer i matrikkelkartet. Dette kan være en rettssikkerhetsutfordring.
Liten kommune med ansatte som jobber innenfor mange felt. Det er krevende både å følge med på utviklingen og rekke over alle arbeidsoppgavene. Det krever både økonomiske ressurser og muligheten for å sette av tid til kompetanseheving og implementering for å følge utviklingen. Et eksempel på arbeid som tar lang tid, er adressering og veinavnskilting – en meget stor jobb som har gått over mange år. Vi nærmer oss nå slutten (82% dekning) på adresseringen, men har fortsatt ikke kommet i mål med skiltplanen, som er et viktig grunnlag for anbud og å få satt opp navneskilt langs veiene. Mange kommuner har satt av dedikerte ressurser til dette. Midtre-Gauldal tre år i full stilling, men de har gått over tidsestimatet, og de er ikke ferdige. I Orkland er det også eget prosjekt i fullstilling. Tidsrammen her er har vi ikke undersøkt.
Byråkrati og smidighet – både egne og publikums forventninger. Liten kommune, og forventninger, både egne og publikum, til å være smidig og ikke følge lov- og forskriftskrav bokstavelig. Byråkrati og krav blir satt opp mot det å få til en løsning fort, for å komme videre med prosjektene.
Vedlikeholde de skriftlige rutinene, slik at de til enhver tid er i henhold til utviklingen. Når praksis blir annerledes, må vi også oppdatere de skriftlige rutinene. Vi har fokus på dette på nå, og jobber ofte med rutinene i forlengelse av fordelingsmøtet.
Vi får jevnlige rapporter fra Kartverket på kandidater for kvalitetsheving av objekter i kart og matrikkelbok. Disse rapportene inneholder mange kandidater, og de er meget tidkrevende å vurdere og ta stilling til før eventuell matrikkelendring kan gjøres. Vi jobber sporadisk med disse rapportene, stort sett kun i i vinterhalvåret.
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Kultur-
Nzeringskoordinatorg

© Orientering kontrollutvalget 2023



Stillingen kultur- og naeringskoordinator er nyopprettet i
2020, stillingen ble besatt fra 1. juni 2020.

1 Har virksomheten funnet sin arbeidsform?
2 Hvilke retningslinjer har kommunen for sgknader til fond for naering og kultur?
3 Hva er status for naeringsplan og vedtekter til naeringsfondet?

@ RENNEBU KOMMUNFE



Arbeidsfelt:
e Kulturminner
e Pilegrimsleden - lokalt og regionalt

H a r e Rennebu bygdemuseum
e Bibliotek
e Forebyggende - ruspolitisk utvalg

Vi r kso m h et e n e |drett og fysisk aktivitet - kommunedelplan, markedsfering, spillemidler

e Kulturvukku/Vrimmel 50 arr. pa 2 uker - DKS/DKSS

fu nn et Si N : :;doersaften

- e TV-aksjon

a rbeldeo rm?  Torget dekke og premiesamling

e Friluftsliv - Buvatnet, stier, tilrettelegging

e Kulturmidler, saksbehandling

e Sommerjobb ungdom formidle tilskudd

e Tilskudd naeringsliv - egne midler, formidling av statlige midler

e Tilskuddsordninger lag og foreninger, lokale, regionale og nasjonale

e Oppfolging overordna planverk og heringer

e Planarbeid: kommunedelplan idrett og fysisk aktivitet, ruspolitisk handlingsplan,
kulturminneplan, naeringsplan, overordna samfunnsdel og arealdel

e Foui-kontakt - regionalt nettverk

e Markedsfering og synliggjering

e Neaeringsutvikling, oppfelging Nasjonalparken naeringshage, anbudsprosesser, prosjekt

e Strukturer, planer, sesknadsskjema

e Regional distriktssatsing

e Innhente eksterne midler til prosjekt og stilling

e Kulturklubben - kulturskole, bibliotek og kultur/naering

e Frivilligsentralen - arlig seking og rapportering

e Hjemmeside, arr.kalender, oppdateringer og nyhetssaker

e Regionalt naeringsnettverk Trondelag Sor-vest




Muligheter
Har

virksomheten

e Rod trad mellom ulike
forvaltningsniva og pa tvers av

funnet Sin kommunale enheter
arbeidsform?

e Lage gode strukturer og system

e Synliggjere og kommunisere ut til
innbyggere, naeringsliv, lag og
foreninger, andre

Utfordringer
 Innhente nedvendig kompetanse til
de ulike oppgavene
e Tidsressurs
e Team/arbeidsgruppe




Vedtekter for
Rennebu
Naeringsfond

Vedtatt 23.03.2000
Kommunestyresak 6/00

Hvilke retningslinjer har

kommunen for sgknader til fond
for naering og kultur?

2

J

Retningslinjer for
Rennebu
Utviklingsfond

Vedtatt 11.05.2006
Kommunestyresak 16/06

O

Kulturmidler

lkke fond.
|drettsformal, sang og
musikk har
fordelingsngkkel.

Soknadsbehandlign



§ 4 Stottevilkar

Samlet stotte fra fondet til private naeringstiltak skal som hovedregel ikke overstige 50% av det
totale kapitalbehov for et prosjekt. Ved prosjekter av seerlig betydning for kvinner og ved
nyetableringer kan det gis inntil 75% stotte.

Stotten (tilskudd og eventuelt subsidieelement i lan med nedsatt rente) skal veere begrenset til:

maksimal bagatellmessig stotte ma ligge innenfor en maksimumsgrense pa 100.000,
ECU (ca. kr. 800.000,-) til en og samme bedrift i en trearsperiode.

} Bedrifter som mottar stotte plikter a opplyse om at bagatellmessig statte bedriften har
mottatt de siste tre ar (Det vises til EQS-avtalens regelverk for offentlig statte, reglene
for bagatellmessig stgtte (deminimis)).

Eventuell ytterligere bagatellmessig stette bedriften mottar fra andre offentlige kilder ma
} ikke fore til at samlet statte til samme utgiftskategori overstiger terskelen pa
100.000,- ECU (ca. kr. 800.000).

} Det kan ikke gis statte til eksport eller sektorer underlagt spesielle regelverk (transport,
syntetiske fiber, jern og stal samt produksjon av motorkjaretoyer)

Rennebu

Naeringsfond



Kulturmidler

Budsijetteres arlig. Arlig oversgking.

Idrettsformal
Sang & musikk

Kulturmidler

Lik fordelingsngkkel:

40 % etter medlemmer under 20 ar
40 % etter totale utgifter

20 % etter skjgnn

Fordelingsnokkel idrettsformal
gjeldende fra 1.1.2023.

Det kan sokes om driftstilskudd
0g prosjekt/investeringer.

Ved tildeling vil aktiviteter for barn
0og unge Dbli prioritert.
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‘ =fR KOMMUNEDELPLAN FOR ¥
IDRETT & FYSISK AKTIVI‘I'ET
2022- 2030

s

RENNEBU KOMMUNE

. VEDTATT | KOMMUNESTYRET 16.06.2(

52

Planarbeid

[ |
*__ RENNEBU KOMMLUIN

Sammen skaper vi tryeghet og tilherighet uten misbruk av rusmidler

Ruspolitisk handlingsplan for Rennebu kommune

2021 -2030

Kulturminneplan kommer pa hering varen/sommeren 2023
Neeringsplan igangsettes varen/sommeren 2023



Kommunal
planstrategi

Firedrig rullering

Strategi

([ J
Eks. Strategisk

naeringsplan

Secccces ,> Handlings-
plan

Kommuneplan
Samfunnsdel
Arealdel

Revisjon etter behov i planstrategien

Y

Samfunnsplaner og arealplaner
Revisjon etter behov i planstrategien

Kommune- Kommune-
Temaplan delplan delplan
tema ar.eal Eks.
Eks. Plan for Eks. Plan for Kommunedelpl
kulturminner idrett og fysisk anRV 3
® Ulsberg-
() grense
° hedmark
Regulerings- <° cecccces
" . plan Eks
Eks. Ruspolitisk handlingsplan :
Reglueringsplan
for Innset

&

Handlingsprogram og budsjett
Arlig rullering

Strategisk

Strategisk
utdypning

Tiltak

Prioritering
og fordeling
av midler



Utdaterte
vedtekter

Vedtektene kan fortsatt
brukes, men behov for
gjennomgang og
opprydding. Eks. regionale
utviklingsmidler

Hva er status for naeringsplan og

vedtekter til ngeringsfondet?

Planarbeidet

Regional
verdiskapingsstrategi
Trgndelag Sar
Trgndelag Sor-Vest
Kommuneplan

Avveininger

Handlingsplan = mer
operativt
Lokal strategi = tydeligere
satsinger
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