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Referatsaker 27.11.2023

Behandles i utvalg Mgtedato
Kontrollutvalget i Verdal kommune 27.11.2023
Saksbehandler Liv Tronstad

Arkivkode FE-033

Arkivsaknr 23/71 -7

Saknr
48/23

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar referatene til orientering

Vedlegg
NKRFs Kontrollutvalgskonferanse 2024
Engasjementsbrev Revisjon Midt-Norge SA

Saksopplysninger
Falgende referater vil bli presentert i mgtet:

1. NKRF Kontrollutvalgskonferansen — program
2. Revisjon Midt-Norge - Engasjementsbrev



NKRFs Kontrollutvalgskonferanse 2024

Tilbake til kursoversikten

Nokkelinfo

Fra/til 31.1—1.2
Pameldingsfrist 14.12

Pris Kr 8 450 eks. mva. med overnatting (inkl. frokost og
middag) (ikke-medl.: kr 8 950 eks. mva.) Kr 6 525 eks.
mva. uten overnatting (ikke-medl.: kr 7 025 eks. mva.)
Kr 1 322 eks. mva. for overnatting (inkl. frokost) fra 30.
til 31. januar 2024

Sted Clarion Hotel & Congress Oslo Airport, Gardermoen

Varighet 31.1.:10.00-17.00]1.2.:09.00 - 13.00

Vi har gleden av a invitere til NKRFs 20. Kontrollutvalgskonferanse 31.
januar - 1. februar 2024 og som vanlig i The Qube pa Gardermoen.

Fra den fgrste konferansen i 2005 med ca. 300 deltakere har dette arlige
arrangementet vokst betydelig og etablert seg som det viktigste og stgrste
treffpunktet for kontrollutvalgene i kommunal sektor. Deltakerrekorden er
fra 2020 med ca. 800 deltakere.

Malgruppe
Ledere og medlemmer av kontrollutvalg, kontrollutvalgssekretaerer,

revisorer, ordfgrere, kommunedirektgrer og ellers alle med interesse for
kontroll, revisjon og tilsyn i kommunal sektor.

Program

Onsdag 31. januar 2024
09.00: Registrering
10.00: Velkommen

« Konferansier Hakon Haugsbg og daglig leder Rune Tokle, NKRF


https://www.nkrf.no/kurs
https://www.nordicchoicehotels.no/hotell/norge/oslo-airport/clarion-hotel-oslo-airport/

10.70: Apning
« Annonseres senere
10.30: Pause
10.50: Derfor er habilitet sa viktig

« Geir Lippestad, advokat Lippestadadvokatene
« Annonseres senere

11.50: Pause
12.10: Kontrollutvalgsleder i fire ar — slik gjorde jeg det
. Bard Hoksrud, tidligere leder av kontrollutvalget i Bamble
12.25: Kontrollutvalgsleder de neste fire ar - slik skal jeg gjare det
. Hedda Foss Five, nyvalgt leder av kontrollutvalget i Skien
12.40: Viktigheten av kontrollutvalget sett fra KS’ side
« Martin Skramstad, seniorradgiver i KS
12.50: Samtale
13.10: Lunsj
14.10: Forvaltningsrevisjon av baerekraft i kommunene

« @yvind Nordbrgnd Grgndahl, avdelingsleder for forvaltningsrevisjon i
Romerike revisjon IKS

14.55: Pause
15.15: Slik var personopplysningssikkerheten i kommunene

. Kristine Stenbro, fagdirekter i Datatilsynet
. Camilla Nervik, seksjonssjef i Datatilsynet

16.00: Pause
16.20: Tillit er demokratiets lim

« Annonseres senere



17.00: Slutt for dagen

Torsdag 1. februar 2024

09.00: Hvordan kan kommunene bidra til var nasjonale sikkerhet?
« Annonseres senere

09.45: Pause

10.05: Ekstremvaeret Hans — var det bare en forsmak? Hva ma kommunene
forberede seg pa?

. Frode Longva, assisterende direktgr i CICERO Senter for
klimaforskning

. Torild Fagerbekk, avdelingsdirektgr, avdeling for samferdsel, plan og
miljg i KS

11.00: Pause
11.20: Menneskerettigheter i kommunene

. Vidar Stremme, fagdirektgr i Norges institusjon for
menneskerettigheter
« Eivind Digranes, radgiver Norges institusjon for menneskerettigheter

12.05: Pause
12.25: Kontrollutvalgets betydning for ivaretagelse av demokratiet
« Jan Erik Rgsvik, politisk redaktgr i Sunnmgrsposten

13.00: Lunsj

Minikurs — valgfrie tilbud parallelt med hovedprogrammet [OBS krever
saerskilt pamelding - begrenset antall plasser]

Malgruppe: Nye ledere og medlemmer av kontrollutvalget

Onsdag 31. januar 2024 kl. 14.10 — 17.00:



A. Kontrollutvalgets formal, rolle og oppgaver, herunder kort om
regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll

« Bjgrn Brathen, seniorradgiver i NKRF
« Knut Erik Lie, seniorradgiver i NKRF
. Ellen Lange, seniorradgiver i NKRF

Torsdag 1. februar 2024 kl. 10.05 - 11.00:
B. Lederrollen i kontrollutvalget

. Ragnhild Aashaug, seniorradgiver i Konsek Trgndelag AS og nestleder
i NKRF, tidligere ordferer i Tolga

« Bjorn Tgmmerdal, daglig leder i Sunnmgre Kontrollutvalsekretariat
IKS, tidligere ordfgrer i Alesund

Torsdag 1. februar 2024 kl. 11.20 - 13.00:
C. Forsta det kommunale regnskapet

« Inger Anne Ankersen, daglig leder i Viken kommunerevisjon IKS og
medlem av styret i Foreningen for god kommunal regnskapsskikk

« Knut Tanem, oppdragsansvarlig revisor i Revisjon Midt-Norge SA,
medlem av NKRFs revisjons- og regnskapskomite og medlem av
Fagkomiteen i Foreningen for god kommunal regnskapsskikk

Det tas forbehold om endringer i programmet. (sist oppdatert: 15.
november 2023).




pi“ ReViSjon Bidrar til forbedring

Midt-Norge
Kontaktperson: Revisjon Midt-Norge SA
Verdal kommune Wenche Holt Brugata 2
v/ Kommunedirektaren el L
Dato og referanse: Basalsadrasin:
2. oktober 2020 Brugata 2

7715 Steinkjer

Org nr: 919 902 310 mva
Bank: 4270 18 38658

M post@revisjonmidtnorge.no
T +47907 30 300

ENGASJEMENTSBREV - VERDAL KOMMUNE
1. Innledning

Revisjon Midt-Norge SA ble i kommunestyrets sak 114/17 valgt til revisor for Verdal kommune fra
1.01.2018. Revisjonen bestar av regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll og annen
kontroll som er bestemt i lov eller i medhold av lov og andre uttalelser og kontrollhandlinger, og
omfatter revisjonen av kommuneregnskapet og foretaksregnskapene der det er aktuelt og det
foreligger avtale om revisjon, herunder konsolidert arsregnskap.

Med utgangspunkt i de revisjonsbestemmelsene som gjelder for kommuner og fylkeskommuner,
herunder standarder for god kommunal regnskapsskikk, vil vi i dette brevet beskrive var forstaelse av
revisjonsoppdraget.

2. Revisjonen - formal og innhold

Revisor skal utfare regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll og annen kontroll som er
bestemt i lov eller i medhold av lov, jf. kommuneloven § 24-2. Revisjon av kommunal og fylkeskommunal
virksomhet skal skje i henhold til god kommunal revisjonsskikk.

Vi vil gjennomfare og rapportere resultatene av var revisjon i henhold til god kommunal revisjonsskikk,
som er en rettslig standard. Innholdet i dette begrepet er normert av kommunelovens bestemmelser om
revisjon, tilherende forskrifter og etablerte og anerkjente standarder pa omradet. Som medlem av
Norges Kommunerevisorforbund (NKRF) er vi underlagt jevnlige eksterne kvalitetskontroller.

Revisor har plikt til lapende & foreta en vurdering av egen uavhengighet. Oppdragsansvarlig revisor skal
hvert ar avgi en skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget i samsvar med forskrift
om kontrollutvalg og revisjon § 19.

Ledelsenes ansvar

| henhold til kommuneloven er det kommunedirektaren som er ansvarlig for at kommunens interne
administrative kontroll og ekenomiforvaltning er ordnet pé en betryggende méte og er gjenstand for
betryggende kontroll. Det er ogsé kommunedirektarens ansvar & utarbeide og fremme kommunens
arsberetning og avlegge arsregnskapet i samsvar med bestemmelsene i kommuneloven, forskrift om
pkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner og fylkeskommuner mv. og god
kommunal regnskapsskikk.

Kommunens ledelse har ogsa ansvaret for at vi som revisor har ubegrenset tilgang til registrerte
opplysninger, dokumentasjon og annen informasjon vi finner ngdvendig for & kunne utfere vart arbeid,
herunder korrespondanse, kontrakter, protokoller mv. Dette inkluderer ogsa tilgang il
systembeskrivelser og ngdvendig veiledning.



Kommunestyret og kontrollutvalgets ansvar

Kommunestyret er kommunens everste organ, og har det @verste ansvaret for & kontrollere den
kommunale forvaltning. Kommunestyret velger selv et kontrollutvalg til & foresta lgpende kontroll med
den kommunale forvaltning pa sine vegne. Kontrollutvalget skal pase at kommunens regnskap blir
forsvarlig revidert. Videre skal kontrollutvalget pase at det utferes forvaltningsrevisjon av kommunens
virksomhet og av selskaper kommunen har eierinteresser i. Kontrollutvalget skal ogsa pase at det fores
kontroll med forvaltningen av kommunens eierinteresser i selskaper (eierskapskontroll).

Forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll

Forvaltningsrevisjon innebzerer & gjennomfere systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet,
regeletterlevelse, maloppnaelse og virkninger ut fra kommunestyrets eller fylkestingets vedtak,
kommuneloven § 23-3.

Eierskapskontroll innebzerer & kontrollere om den som utever kommunens eller fylkeskommunens
eierinteresser, gjgr dette i samsvar med lover og forskrifter, kommunestyrets eller fylkestingets vedtak
og anerkjente prinsipper for eierstyring, jf. kommuneloven § 23-4.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide planer som viser pa hvilke omrader det skal
giennomferes forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller. Planene skal baseres pa en risikovurdering
av kommunens eller fylkeskommunens virksomhet, virksomheten i kommunens eller fylkeskommunens
selskaper og av kommunens eierskap. Hensikten med risiko- og vesentlighetsvurderingen er a finne ut
hvor det er starst behov for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.

Planene skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og fylkestinget kan
delegere til kontrollutvalget & gjere endringer i planen. Kontrollutvalget bestiller forvaltningsrevisjoner
og eierskapskontroller basert pa plan vedtatt av kommunestyret.

Innenfor forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll er det NKRF som er det standardsettende organ.
Grunnlaget og bakgrunnen for den enkelte forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll vil vaere beskrevet ved
planlegging og rapportering av hvert oppdrag, slik at denne oppgaven ikke blir beskrevet ytterligere i
dette brevet. Se for avrig naermere om rapportering under eget avsnitt.

Oppdragsansvarlig revisor utpekes av revisjonsenheten til hvert oppdrag i forvaltningsrevisjon og
eierskapskontrall.

Kontaktperson forvaltningsrevisjon er Margrete Haugum.

Finansiell revisjon

Arsregnskapet og de aktuelle delene av arsberetningen

| regnskapsrevisjonen er var hovedoppgave a kontrollere om arsregnskapet inneholder vesentlig
feilinformasjon og & avgi en uavhengig uttalelse (revisjonsberetning) om at revisor har betryggende
sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon og at det er avgitt i samsvar med
lov og forskrifter. | tillegg kontrollerer vi om den revisjonspliktiges ledelse har oppfylt sin plikt til & serge
for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger.

Vi kontrollerer om arsberetningen inneholder de opplysningene som lov og forskrift krever, og om
opplysningene om gkonomi i arsberetningen stemmer overens med arsregnskapet. Vi ser ogsa etter
om arsberetningen gir dekkende opplysninger om vesentlige belapsmessige avvik fra arsbudsjettet og
om vesentlige avvik fra kommunestyrets eller fylkestingets premisser for bruken av bevilgningene er
dekkende beskrevet i arsberetningen.

Arsregnskapet, herunder konsolidert arsregnskap, skal iht. kommuneloven § 14-6 vaere avlagt av
kommunedirekteren innen 22. februar i aret etter regnskapsaret. Arsberetningen skal avgis senest 31.
mars. Kommunedirektgrens ansvar omfatter ogsé ansvar for at registrering, dokumentasjon og
oppbevaring av regnskapsopplysninger er innrettet pa en ordentlig og oversiktlig mate.

Videre er det var oppgave a se etter at kommunen har ordnet den gkonomiske internkontrollen pa en
betryggende mate og med forsvarlig kontroll.



Revisjonens utferelse og forholdet til intern kontroll

God kommunal revisjonsskikk innebaerer blant annet at vi kontrollerer utvalgte deler av materialet som
underbygger informasjonen i arsregnskapet, foretar analytiske vurderinger og andre revisjonshandlinger
som vj etter forholdene finner hensiktsmessige.

Pa grunn av en revisjons iboende begrensninger, sammen med den interne kontrollens iboende
begrensninger, er det alitid risiko for at ikke all vesentlig feilinformasjon i regnskapet avdekkes, selv om
revisjonen er planlagt og utfert i samsvar med god kommunal revisjonsskikk, herunder de internasjonale
revisjonsstandardene (ISA-ene). Ved var risikovurdering vurderer vi de interne kontrollene som er
relevant for kommunens eller enhetens utarbeidelse av arsregnskapet med det forméal & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige ut fra omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for
effektiviteten av enhetens interne kontroll. Slike revisjoner eller gjennomganger vil eventuelt kunne
avtales.

Generelt vil en effektiv intern kontroll (kommunens egen) redusere risikoen for at misligheter og feil vil
oppstd uten & bli avdekket, men vil aldri kunne eliminere denne risikoen. Omfanget av vart
revisjonsarbeid pavirkes av kvaliteten pa, og effektiviteten av kommunens interne kontroll, samt
regnskaps- og rapporteringsrutiner. Vi vil rapportere skriftlig om eventuelle vesentlige mangler i den
interne kontrollen som vi har identifisert under revisjonen, se narmere om dette under avsnittet
rapportering.

Registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger

Nar vi konkluderer om registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger i revisjonsberetningen,
vil revisjonen veere utfert i samsvar med den internasjonale standard for attestasjonsoppdrag (ISAE)
3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller begrenset revisjon av historisk finansiell
informasjon». Denne standarden krever at vi etterlever etiske krav, planlegger og gjennomfarer vart
arbeid for & oppné betryggende sikkerhet for at det ikke er vesentlige formelle mangler knyttet til
registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger. Slike vurderinger innebzerer gjennomfering
av kontrollhandlinger for a innhente bevis om disse forholdene. De valgte kontrollhandlingene avhenger
av revisors skjgnn, herunder vurderingen av risikoene for vesentlige mangler.

Ved vurderingen av ledelsens plikter med hensyn til registrering og dokumentasjon av
regnskapsopplysninger, innhenter revisor informasjon om kommunens interne rutiner for & vurdere
samsvaret med lov, forskrift og god bokferingsskikk, men ikke for & gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av kommunens interne kontroll.

Forenklet etterlevelseskontroll med ekonomiforvaltningen

| samsvar med kommuneloven § 24-9 og god kommunal revisjonsskikk er det var oppgave & se etter
om kommunens ekonomiforvaltning i hovedsak foregar i samsvar med bestemmelser og vedtak. Denne
kontrollen skal gjennomferes med begrensede ressurser og baseres pa en risiko- og
vesentlighetsvurdering som legges fram for kontrollutvalget. Resultatet av kontrollen rapporteres i en
skriftlig uttalelse til kontrollutvalget som avgis senest 30. juni.

Uttalelsen gis med moderat sikkerhet og avgis etter RSK 301 «Forenklet etterlevelseskontroll med
okonomiforvaltningen». Standarden krever at vi etterlever etiske krav, planlegger og giennomferer vart
arbeid for a oppna moderat sikkerhet i uttalelsen om etterlevelse pa det omradet som velges for kontroll.

Misligheter

Revisor bidrar gjennom revisjonen til a forebygge og avdekke misligheter og feil. Hvis revisor avdekker
eller pa annen méte blir kjent med misligheter, skal revisor straks melde fra om det til kontrollutvalget i
nummerert brev, dette fremkommer i kommuneloven § 24-7.

Nar saksforholdet er neermere klarlagt, skal revisor sende nytt brev til kontrollutvalget. Revisor skal
sende kopi av brevet til kommunedirektaren.

Andre bekreftelser enn revisjonsberetningen som inngar i oppdraget
Vi vil avgi felgende revisorbekreftelser mv. i samsvar med lov og god kommunal revisjonsskikk:
» Underskrift pa kontrolloppstillingen for lenns- og pensjonskostnader
(skatteforvaltningsforskriften § 7-2-11 — RF 1022).
e Merverdiavgift (mva/moms) - krav om kompensasjon (RF-0009)



e Antall psykisk utviklingshemmede
e Tilskudd ressurskrevende tjenester
e  Andre revisjonsbekreftelser etter foresparsel fra kommunen

Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor er Knut Tanem.

3. Innsynsrett og taushetsplikt
Revisor kan kreve enhver opplysning, redegjerelse eller ethvert dokument has kommunen og foreta de
undersakelser som revisor finner nadvendige for & gjennomfare oppgavene.

Bade oppdragsansvarlig revisor og revisjonsmedarbeiderne har taushetsplikt etter forvaltningsloven §§
13 1il 13e. Dette falger av kommunelovens § 24-2 femte ledd. Taushetsplikten gjelder ubegrenset i tid,
ogsa etter at oppdraget er avsluttet.

Taushetsplikten er dog ikke til hinder for at kontrollutvalget far den informasjon om resultater av
revisjonen som er ngdvendige.

4. Rapportering og dialog

Engasjementsbrev for revisjonsoppdraget utarbeides ved endringer i oppdraget eller dersom andre
forhold tilsier dette. 1 tillegg utarbeides oppstartsbrev ved oppstart av det enkelte
forvaltningsrevisjonsprosjekiet og eierskapskontrollen. Oppstartbrevene sendes administrasjonen.

Revisjonen rapporterer forvaltningsrevisjoner og eierskapskontrolier til kontrollutvalget i egne rapporter.

Etter endring i offentleglova § 5 annet ledd, som tradte i kraft 1. januar 2015, kan offentlig innsyn i
forelapige revisjonsrapporter utsettes inntil den endelige rapporter er oversendt kontrollutvalget.
Endringen innebzerer ikke en innsnevring i selve innsynsretten i revisjonsrapporter, det er kun
tidspunktet for nar innsyn kan kreves som er endret.

Regnskapsrevisjonen rapporteres slik til kontrollutvalget:

Presentasjon av revisjonsstrategi og resultat av lgpende revisjon i siste matet for jul
Oppsummering av arets revisjon og revisjonsresultater ved avslutning av revisjonen
Revisjonsberetning

Nummererte brev (se nedenfor)

Skriftlig uttalelse om forenklet etterlevelseskontroll

Gips GI D o

Vi legger vekt pa & ha en god dialog med kontrollutvalget.

Nummererte brev

Vi kan gjennom regnskapsrevisjonen finne forhold som ikke blir papekt i revisjonsberetningen, men vi
finner det nedvendig & papeke i nummerert brev. Slike nummererte brev vil bli sendt til kontroliutvalget
med kopi til kommunedirektgren. Kontrollutvalget har et ansvar for a pase at forhold som er papekt av
revisor blir fulgt opp.

I henhold til kommuneloven § 24-7 skal revisor papeke felgende forhaold i nummererte brev:

vesentlige feil som kan fere til at arsregnskapet ikke gir riktig informasjon

vesentlige mangler ved registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger

vesentlige mangler ved den gkonomiske internkontrollen

manglende eller mangelfull redegjarelse i arsberetningen for vesentlige budsjettavvik

enhver mislighet

hvorfor han eller hun ikke har skrevet under pa oppgaver som kommunen eller fylkeskommunen
skal sende til offentlige myndigheter, og som revisor etter lov eller forskrift skal bekrefte

g. hvorfor han eller hun sier fra seg revisjonsoppdraget.

"0 n0op

Revisor skal arlig gi en skriftlig oppsummering til kontrollutvalget om forhold som er tatt opp i nummererte
brev, men som ikke er rettet opp eller som ikke er tilstrekkelig fulgt opp.



Brev med papekning av mindre vesentlige feil eller mangler vil bli sendt direkte til administrasjonen.

Uttalelser fra kommunens ledelse

| forbindelse med arsavslutningen vil vi i henhold til god kommunal revisjonsskikk innhente en skriftlig
uttalelse fra ledelsen om fullstendigheten og riktigheten av de opplysninger som gis i arsregnskapet. P4
samme mate er vi palagt a innhente skriftlige uttalelser fra ledelsen om kjennskap til eller mistanke om
misligheter mv. Disse uttalelsene vil innhentes fra administrasjonen.

| forbindelse med avslutningen av forenklet etterlevelseskontroll av skonomiforvaltningen innhenter
revisor en skriftlig uttalelse fra ledelsen for den aktuelle kontrollen.

5. Personvern

For a gjennomfere revisjonen og andre oppdrag under dette engasjementsbrevet, vil vi behandle
personopplysninger slik det er beskrevet i var personvernerkleering. Vi er behandlingsansvarlig etter
personvernreglene for de personopplysningene vi behandler i forbindelse med oppdraget og vi inngar
derfor ikke en databehandleravtale.

6. Andre tjenester
Var organisasjon har medarbeidere med betydelig kompetanse og praksis innenfor mange fagomrader.
Dette gjer oss i stand til & yte kompetent veiledning til dere, og som medlem av NKRF kan vi ogsa trekke
pa kompetansen i et stort fagmilje. Vi bistar gjerne med veiledning innenfor intern kontroll,
merverdiavgift, regnskapsfaring, budsjetter, lov og forskrifter osv., sa langt det lar seg gjere innenfor var
oppgave som revisor.

Vi haper innholdet i dette brevet samsvarer med kommunens forstaelse av revisors rolle og
ansvarsomrader, og vi ser frem til et godt og konstruktivt samarbeid. Hvis noe er uklart eller utvalget har
spersmal, er det bare a ta kontakt.

Vi ber om at dere underskriver og returnerer vedlagte kopi av brevet for & bekrefte at dere samtykker i
vilkarene for revisjonen av regnskapet, herunder vare respektive ansvarsomrader.

Med vennlig hilsen

Rt - oy

Arnt Robert Hauga
Daglig leder

Direkte ® 922 53 981 eller B4 amnt.robert.haugan@revisjonmidtnorge.no

Undertegnede bekrefter mottakelse og samtykker i vilkarene pa vegne av Verdal kommune

(signert) ’{{VDCQ-Q K\/\ﬂ\@m

Kommunedirekter







Forvaltningsrevisjon -Hjemmetjenesten arbeidsvilkar - Revidert
prosjektplan

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Verdal kommune 27.11.2023 49/23
Saksbehandler Liv Tronstad

Arkivkode FE-217, TI-&58

Arkivsaknr 23/426 - 3

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget slutter seg til utkast til prosjektplan pr november 2023 for
forvaltningsrevisjon - Hiemmetjenesten arbeidsvilkar.
2. Ferdig forvaltningsrevisjonsrapport oversendes sekretariatet inne 21. mai 2024, slik at
denne kan behandles i kommunestyret i juni 2024, parallelt med kommunens egen
undersgkelse av hele Helse og Velferd.

Vedlegg
Forvaltningsrevisjon Hjemmetjenesten - Prosjektplan

Saksopplysninger
Viser til kontrollutvalget sak 30/23 - Forvaltningsrevisjonsrapport Hiemmetjenester som ble
behandlet i kontrollutvalget 28.08.2023 der kontrollutvalget gjorde slikt vedtak:

1. Kontrollutvalget tar rapporten til orientering, og ser med bekymring pa utviklingen i
arbeidsmiljg, arbeidspress og HMS i hjemmetjenesten.

2. Kontrollutvalget viser til det rapporten tar opp og ber revisor om en
tilleggsbestilling der prosjektplan tar utgangspunkt i arbeidsmiljg, arbeidspress
og HMS i hjemmetjenesten.

3. Kontrollutvalget oversender rapporten som den foreligger til kommunestyret med

folgende innstilling:

Kommunestyret tar rapporten til orientering

Kommunestyret ber kommunedirektgren fglge opp rapportens konklusjoner og

anbefalinger i kapittel 5, og rapportere skriftlig til kontrollutvalget innen utgangen av

2023.

Kommunestyret peker spesielt pa:

Bruk av avvik i forbedringsarbeidet

Rutiner for involvering av brukere og pararende

Ros-analyser (rutiner og oppdatering)

Utforming av malsettinger

Arbeidspress og arbeidsmiljg

S

e o o 0 0 O

Rapporten er oversendt kommunestyret og ble behandlet i mgte den 30.10.2023 - sak
106/2023. Saken ble vedtatt som innstilt fra kontrollutvalget.

Viser videre til kontrollutvalgets mgte 30. oktober — sak 42/23 Forvaltningsrevisjon -
Hjemmetjenesten arbeidsmiljg — Prosjektplan, der kontrollutvalget gjorde slikt vedtak:

Kontrollutvalget ber revisor utarbeide en ny prosjektplan til neste magtet pa bakgrunn av

diskusjonen i mgtet og kommunestyrets vedtak i sak 106/23 og sak 110/23.

Prosjektplanen som na er mottatt beskriver bl.a. problemstilling, kilder til kriterier, metode,
tidsplan, prosjektteam m.m.



Nar det gjelder metode vil revisor intervjue ngkkelpersoner i organisasjonen, samt
gjennomga system og dokumentasjon i kommunen som er relevant for problemstillingene. |
tillegg tenker revisor & foreta en spgrreundersgkelse blant ansatte i hjemmetjenesten.

Revisor har vurdert sin uavhengighet. Revisor har estimert et timeforbruk pa 400 timer, som
er 50 timer mer enn det som var skissert i prosjektplanen som ble lagt frem i forrige mgte.

Fglgende problemstillinger er foreslatt:

Har hjemmetjenesten i Verdal kommune et forsvarlig arbeidsmiljg, ut fra fglgende faktorer:
Forebyggende HMS-arbeid

Trygt ytringsklima

Ansattes bruk av avvikssystemet
System for varsling
Ansattmedvirkning

Involvering av tillitsvalgte
Involvering av verneombud

Dialog mellom leder og ansatt
Bemanning (besvares beskrivende)
Aktuelle punkt kan veere:

Utforming av arbeidslister
Sykefraveersutvikling

Vikarbruk

Turnover

e 06 06 0 0 -0 0 0 0 0 o |

Nar det gjelder punkt 3) bemanning, vil denne delen bli beskrivende da det ikke kan males
opp mot krav i lov eller regelverk.

Leveringsfrist er satt til 21.05.2024 for a kunne bli behandlet i kommunestyret i juni 2024.
Dersom denne leveringsfristen skal overholdes betinger det at revisor far inn opplysninger fra
kommunen i rett tid. Det kan veere noe press pa organisasjonen i denne tiden etter som
kommunen selv ogsa skal ha en egen gjennomgang hele Helse og Velferd, jf.
kommunestyrets sak 110/23. Denne undersgkelsen har mal om politisk behandling i juni
2024.

I kommunens egen undersgkelse er det skissert tre hovedtema, ledelse, arbeidsmiljg og
rekrutering:

Nar det gjelder arbeidsmiljg star det:
e Medarbeiderundersgkelse med alle naveerende og tidligere ansatte inkl. ledelse.
o Medarbeiderundersgkelsen skal ha kommentarfelt der medarbeidere kan gi konkrete
tilbakemeldinger utover de direkte spgrsmalene.
e Omfatter alle medarbeidere og tidligere ansatte (etter sommeren 2021)

Forvaltningsrevisjon er et viktig virkemiddel for & fare kontroll med hele den kommunale
forvaltning, og de resultater som oppnas. Forvaltningsrevisjon skal gi en uavhengig
tilbakemelding til kommunestyret, om forvaltningens arbeid og hvordan vedtak blir fulgt opp
samtidig som den ogsa skal gi effekter til lzering.

| denne sammenhengen kan det stilles spgrsmal om hva kontrollutvalgets
forvaltningsrevisjon av hjemmetjenesten kan komme opp med i tillegg til kommunens egen
gjennomgang.

Vurdering
Utkast til problemstilling synes i hovedsak & svare ut intensjonen i kontrollutvalgets bestilling i
sak 30/23 og diskusjonen i mgte den 30. oktober sak 42/23.



| og med at kommunen selv skal ha en gjiennomgang av hele Helse og Velferd med mal om
politisk behandling i juni 2024, bar ogsa kontrollutvalgets forvaltningsrevisjonsprosjekt
foreligge samtidig. Det betinger at denne er oversendt sekreteer innen 21. mai 2024.

Prosjektplanen vil bli giennomgatt av revisor i mgtet. Kontrollutvalget har mulighet til &
komme med innspill og forslag til endinger sa lenge dette ligger innenfor rammene av
forvaltningsrevisjon, samtidig at det finnes tilgjengelige ressurser.
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1 SAMMENDRAG AV PROSJEKTPLAN

Problemstilling

Har hjemmetjenesten i Verdal kommune et forsvarlig

arbeidsmiljg, ut fra falgende faktorer:

1. Forebyggende HMS-arbeid
o Trygt ytringsklima
o Ansattes bruk av avvikssystemet
o System for varsling

2. Ansattmedvirkning
o Involvering av tillitsvalgte
o Involvering av verneombud

o Dialog mellom leder og ansatt

3. Bemanning (besvares beskrivende)
Aktuelle punkt kan veere:

o Utforming av arbeidslister
o Sykefraveersutvikling
o Vikarbruk

o Turnover

Kilder til kriterier

- Lov om kommuner og fylkeskommuner
(Kommuneloven)

- Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.
(arbeidsmiljgloven), med tilhgrende forskrifter

- Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m.
(helse- og omsorgstjenesteloven)

- Forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og
omsorgstjenesten

- Veileder til forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i

helse- og omsorgstjenesten




- Forskrift om kvalitet i pleie- og omsorgstjenestene for
tienesteyting (kvalitetsforskriften)

- Veileder til forskrift om kvalitet i pleie- og
omsorgstjenestene for tjenesteyting

- Veileder til forskrift om kvalitet i pleie- og
omsorgstjenestene for tjenesteyting

- Intern dokumentasjon relevant for hjemmetjenesten i

Verdal kommune

Metode Forvaltningsrevisjonen vil gjennomfgres gjennom intervju
med ngkkelpersoner i organisasjonen. Revisjonen Vil
dessuten gjennomga system og dokumentasjon i kommunen
som er relevant for problemstillingene, samt gjennomfgre en

spgrreundersgkelse blant de ansatte i hjemmetjenesten.

Tidsplan e 400 timer
e Levering til sekreteer 21.05.24

Prosjektteam Oppdragsansvarlig revisor: Eirik Gran Seim
Prosjektmedarbeider: Merete M. Montero

Styringsgruppe: Tor Arne Stubbe & Mette Sandvik

Uavhengighetserkleering | Ingen av de involverte revisorer vil fa habilitetsproblemer ved

gjennomfgringen av prosjektet.

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisors

uavhengighetserklaering er vedlagt prosjektplanen.

Kontaktperson Verdal Kommunedirektar Geir Olav Jensen eller den som

kommune kommunedirektgren delegerer

1.1 Bestilling og bakgrunn

Kontrollutvalget har tidligere (25.11.19, sak 39/19) bestilt en undersgkelse av arbeidsmiljget

og tjenestetilbudet i hjemmetjenesten i kommunen. Bakgrunnen for denne bestillingen var



saker i media samt henvendelser fra ansatte i hjemmetjenesten, herunder verneombud og
hovedverneombud, vedrgrende kritikkverdige forhold i hjemmetjenesten. Det har blitt pekt pa

hay arbeidsbelastning, for lav grunnbemanning samt avvik og feilmedisinering i tienesten.

Revisjonens undersgkelse ble satt pa vent, fordi Arbeidstilsynet samtidig utfarte et tilsyn av
arbeidsmiljget i hjemmetjenesten distrikt Vinne. Dette tilsynet ble ferdigstilt i mai 2020, og ifaglge
Arbeidstilsynet har kommunen utfgrt de tiltakene som arbeidstilsynet anbefalte. Arbeidstilsynet
her derfor avsluttet saken.

Kontrollutvalget bestilte i mgte 25.10.21, sak 33/21 en ny forvaltningsrevisjon av
hjemmetjenesten i Verdal kommune, og rapporten for dette prosjektet (FR1107
Hjemmetjenester) ble levert hgsten 2023. Denne forvaltningsrevisjonen undersgkte i henhold
til den vedtatte prosjektplanen primeert internkontrollsystemet i hjemmetjenesten, og ikke
arbeidsmiljget, fordi temaet arbeidsmiljg var blitt undersgkt av arbeidstilsynet.

| arbeidet med rapporten FR 1107 Hjemmetjenester kom det frem at det blant ansatte i
kommunen er ulike syn pa hvorvidt arbeidsmiljgbelastningen er blitt bedret etter

arbeidstilsynets tilsyn i 2020. Dette til tross for at arbeidstilsynets palegg er blitt gjennomfart.

Rapporten fra FR1107 ble behandlet i kontrollutvalgets mgte 28.08.23. Kontrollutvalget gnsket
samtidig & bestille en ny forvaltningsrevisjon som blant annet undersgker arbeidsmiljget i

hjemmetjenesten. | bestillingen heter det:
«Det er gjort folgende vedtak i saken:

1. Kontrollutvalget tar rapporten til orientering, og ser med bekymring pa utviklingen i

arbeidsmiljg, arbeidspress og HMS i hjemmetjenesten.

2. Kontrollutvalget viser til det rapporten tar opp og ber revisor om en
tilleggsbestilling der prosjektplan tar utgangspunkt i arbeidsmiljg, arbeidspress

og HMS i hjemmetjenesten.

3. Kontrollutvalget oversender rapporten som den foreligger til kommunestyret med

folgende innstilling:
a. Kommunestyret tar rapporten til orientering

b. Kommunestyret ber kommunedirektgren falge opp rapportens konklusjoner og
anbefalinger i kapittel 5, og rapportere skriftlig til kontrollutvalget innen utgangen av
2023.

C. Kommunestyret peker spesielt pa:



Bruk av avvik i forbedringsarbeidet

Rutiner for involvering av brukere og pargrende
Ros-analyser (rutiner og oppdatering)
Utforming av malsettinger

Arbeidspress og arbeidsmiljg»

1.2 Kommunens organisering

Hjemmetjenesten, som de gvrige helse- og omsorgtjenestene, rapporterer til kommunalsjef

velferd.

Kommunestyre

Kontrollutvalg Formannskap et

Utvalg for Ordferer Utvalg for Tindved Kulturhage AS
plan og samfunn mennesker og livskvalitet

Politisk | s

Administrativ

Stab, utvikling og
virksomhetsstotte

5§27 IK - Innherred kemmunesamarbeid

Geodata og oppmaling Regnskap, innfordring
(Vendal) og lenn (Verdal)

Digitale Innherred KO Kommuneadvokater

(Levanger) (Levanger)

G
(Inderay)

Kilde: Verdal kommune

Interkommunalt samarbeid

Hjemmetjenesten er organisert med en virksomhetsleder, stab med to ansatte, samt tre

avdelingsledere og avdelinger fordelt p& to lokaliteter.



2 PROSJEKTDESIGN

2.1 Avgrensing

Kommunens internkontrollsystem generelt; vil ikke undersgkes i denne forvaltningsrevisjonen,
fordi dette er blitt undersgkt i forvaltningsrevisjon FR 1107 Hjemmetjenesten, som ble levert
hgsten 2023. Her ble blant annet avvikssystemet; og ledelsens bruk av avvik til leering og

forbedring undersgkt.

I den kommende forvaltningsrevisjonen vil vi likevel undersgke de ansattes bruk av
avvikssystemet, herunder blant annet om virksomheten tilrettelegger for & melde avvik pa en
tilfredsstillende mate.

Revisjonen vil ikke undersgke handteringen av konkrete enkeltsaker som er meldt inn som
varsling, derimot vil vi undersgke systemet som ligger til grunn for melding og handtering av

varslingssaker.

2.2 Problemstillinger

Har hjemmetjenesten i Verdal kommune et forsvarlig arbeidsmiljg, ut fra falgende faktorer:

4. Forebyggende HMS-arbeid
o Trygt ytringsklima
o Ansattes bruk av avvikssystemet

o System for varsling

5. Ansattmedvirkning
o Involvering av tillitsvalgte
o Involvering av verneombud

o Dialog mellom leder og ansatt

6. Bemanning (besvares beskrivende)



Aktuelle punkt kan veere:

o Utforming av arbeidslister
o Sykefraveersutvikling
o Vikarbruk

o Turnover

Kommentar til problemstillingene: Under mgte i kontrollutvalget 30.10.23 kom medlemmene
med innspill til hva som burde undersgkes i denne forvaltningsrevisjonen. En del av disse

innspillene er tatt med som kulepunkter under problemstilling 3 ovenfor.

Problemstilling 3 vil undersgke bemanningen i hjemmetjenesten sett i forhold til de
arbeidsoppgavene som de ansatte er forventet a utfare, da dette etter revisjonens syn er en

egnet mate a belyse arbeidspresset i organisasjonen.

Det er ingen standarder som tallfester bemanning og arbeidspress i hjemmetjenesten, for
eksempel hvor mange brukere som skal besgkes pr tidsenhet, eller hvor mange brukere det
kan veere pr ansatt. Denne problemstillingen vil derfor primeert vaere beskrivende, altsa at
kommunen ikke males opp mot krav i lov eller regelverk, men at det vi observerer,

oppsummeres under «revisors kommentar»

2.3 Kilder til kriterier

- Lov om kommuner og fylkeskommuner (Kommuneloven)

- Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljgloven), med
tilhgrende forskrifter

- Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og
omsorgstjenesteloven)

- Forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenesten

- Veileder til forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenesten

- Forskrift om kvalitet i pleie- og omsorgstjenestene for tjenesteyting
(kvalitetsforskriften)

- Veileder til forskrift om kvalitet i pleie- og omsorgstjenestene for tjenesteyting



Intern dokumentasjon relevant for hjemmetjenesten i Verdal kommune

2.4 Metoder for innsamling av data

Forvaltningsrevisjonen vil gjennomfgres gjennom intervju med ngkkelpersoner i
organisasjonen. Revisjonen vil dessuten gjennomga system og dokumentasjon i kommunen
som er relevant for problemstillingene, samt gjennomfgre en spgrreundersgkelse blant de

ansatte i hjemmetjenesten.

Eirik Gran Seim

Oppdragsansvarlig revisor
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Orientering fra kommunedirektgren - Budsjett 2024 @konomiplan
2024-2027 - Utfordringsbildet

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Verdal kommune 27.11.2023 50/23
Saksbehandler Liv Tronstad

Arkivkode

Arkivsaknr 23/542 - 1

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering

Saksopplysninger
Kommunedirektgren har den 26. oktober lagt frem forslag til arsbudsjett 2024 og
gkonomiplan 2024-2027. Dette kan leses pd kommunens nettside.

Formannskapet skal i slutten av november (28. november) avgi sin innstilling til
kommunestyret. Formannskapets innstilling skal ligge til offentlig ettersyn i minimum to uker
for det behandles i kommunestyret den 13. desember.

Kommunedirektgren er bedt om & gi en orientering om sitt forslag til budsjett 2024

gkonomiplan 2024-2027, og utfordringsbildet kommunedirektaren ser.

Vurdering
Denne saken er ment som en orientering fra kommunedirektaren til kontrollutvalget pa de
utfordringer som ligger i hans forslag til budsjett 2024 gkonomiplan 2024-2027.

Det er lagt opp til at kontrollutvalget kan ta informasjonen til orientering



Revisjonsuttalelse forenklet etterlevelseskontroll 2022 — Oppfelging
av nummerert brev

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Verdal kommune 27.11.2023 51/23
Saksbehandler Liv Tronstad

Arkivkode FE-216

Arkivsaknr 22/96 - 19

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar tilbakemeldingen fra kommunedirektaren til forelgpig orientering.

Saksopplysninger
Viser til kontrollutvalgets sak 31/23 Revisoruttalelse Forenklet etterlevelseskontroll 2022 der
kontrollutvalget gjorde slikt vedtak:

1. Kontrollutvalget tar revisors attestasjonsuttalelse om etterlevelse av bestemmelser og
vedtak for gkonomiforvaltningen til orientering.

2. Kontrollutvalget ber kommunedirektgren om en skriftlig redegjgrelse om hvordan
kommunen vil oppfylle kravene i kommunelovens § 25-1. Redegjgrelsen sendes
kontrollutvalget innen 01.11.2023.

Revisor hadde i tilknytning til saken avgitt et nummerert brev til

kontrollutvalget. Kontrollutvalget skal pase at regnskapsrevisorens papekinger blir rettet eller
fulgt opp. Hvis papekingene ikke blir rettet eller fulgt opp, skal kontrollutvalget rapportere
dette til kommunestyret, jf forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 3.

Kommunedirektgren vil presentere hvordan han vil fglge opp kravene i kommuneloven §25-1
direkte i mgtet grunnet forsinkelser.

Vurdering

Kommunedirektgren har i e-post av 13. november bedt om utsettelse pa det skriftlige svaret,
og isteden presentere direkte i mgtet hvordan kommunen vil oppfylle kravene i
kommuneloven § 25-1.

| og med at kontrollutvalget ikke har mottatt kommunedirektgrens tilbakemelding har revisor
heller ikke kunnet sjekke ut denne.

Det vil veere innholdet i kommunedirektgrens tilbakemlding og senere revisors etterkontroll
som vil avgjgre om saken kan avsluttes eller ikke.

Kontrollutvalget anbefales a ta tilbakerapporteringen fra kommunedirektgren til forelapig
orientering.



Eierskapskontroll og forvaltningsrevisjon Innherred
Interkommunale Legevakt IKS - Oppfalging

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Verdal kommune 27.11.2023 52/23
Saksbehandler Liv Tronstad

Arkivkode FE-217, TI-&58

Arkivsaknr 20/505 - 16

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering, og anser oppfalgingen av saken som
avsluttet.

Saksopplysninger
Kontrollutvalget har et ansvar for & falge opp tidligere gjennomfarte eierskapskontroller og
forvaltningsrevisjoner, og rapportere tilbake til kommunestyret om oppfglgingen av disse.

Kommunestyret behandlet sak 72/22 Eierskapskontroll og forvaltningsrevisjon Innherred
Interkommunale Legevakt IKS — Rapport, i kommunestyrets mgte den 29/8-2022

Kommunestyret gjorde slikt vedtak:

1. Kommunestyret tar rapporten til orientering

2. Kommunestyret ber om at eierskapsmelding utarbeides i henhold til lovkrav.

3. Kommunestyret ber eierrepresentanten falge opp revisor sine anbefalinger i
representantskapet nar det gjelder instruks for valgkomite, avklare
habilitetsutfordringer, ROSanalyser og elektronisk internkontrollsystem.

4. Kommunestyret ber eierrepresentanten gi kontrollutvalget skriftlig tilbakemelding pa
oppfalgingen av punkt 3) innen utgangen av juni 2023

Vedtaket om IIL IKS ble gjort i 2022 med svarfrist juni 2023. Dette var mens P.S. Fikse var
kommunens valgte eierrepresentant. P.S. Fikse har i e-post av 20. november i ar svart ut
falgende:

Eierskapsmeldingen oppdateres na jevnlig i forbindelse med behandling av budsjett og
gkonomiplan.

Instruks for valgkomité: Er vedtatt i representantskapet 23.03.23

Elektronisk internkontrollsystem: Ny elektronisk internkontrolldokumentasjon (Compilo) er
utarbeidet, og denne omfatter ogsa HMS og avvikssystem (omtalt i &rsberetning 2022)

ROS- analyser er som rapporten beskriver benyttet, og vil benyttes i alle sammenhenger og
niva det anses som ngdvendig. Dette som et implementert verktgy tilknyttet ulike
beslutninger som skal tas administratvt og i styre og representantskap i selskapet. Planen er
ellers & gjennomfare en ny ROS- analyse for selve legevakten etter ny utbygging star ferdig
arsskiftet 2023/24. Dette vil vaere en ROS-analyse som bestar av fire deler: Kartlegging av
mulige ugnskede hendelser i legevaktens virksomhet, og/eller eksterne hendelser som far
konsekvenser for legevaktstjenesten. Vurdere arsaker til og konsekvenser av de ugnskede
hendelsene. Vurdere sannsynlighet for at hendelsene inntreffer og risiko hvis det skjer.

Nar det gjelder habilitetsutfordringene er de omtalt i retningslinjer for valgkomite.

Vurdering



Tilbakemelding fra kommunens da valgte eierrepresentant viser at han har fulgt opp
kommunestyrets vedtak i mgter i representantskapet i Innherred Interkommunale Legevakt,
og kontrollutvalgets ansvar for oppfalging av saken kan avsluttes.

En tilbake til kommunestyret kan gjares gjennom kontrollutvalgets arsmelding, og
kontrollutvalget kan ta informasjonen til orientering.



Kontrollutvalgets reglement m.m.

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Verdal kommune 27.11.2023 53/23
Saksbehandler Liv Tronstad

Arkivkode FE-033

Arkivsaknr 23/338 - 7

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar informasjonen om eget reglement og informasjonen om Forskrift
folkevalgtes godtgjaring mv. perioden 2023-2027 til orientering.

Vedlegg
Reglement kontrollutvalget
Forskrift folkevalgtes godtgjgring mv

Saksopplysninger
Som et ledd i folkevalgtoppleeringen er det ytret et gnske om en gjennomgang av
kontrollutvalgets eget reglement i mgtet.

| den sammenhengen er det ogsa naturlig at det tas en gjennomgang av Forskrift

folkevalgtes godtgjaring mv. perioden 2023-2027. Dette reglementet har ogsa betydning for

kontrollutvalgets arbeid.

Vurdering

Det er ikke lagt opp til at kontrollutvalget skal ta stilling til eget reglement eller forskrift om

folkevalgtes godtgjaring mv., men isteden. fa informasjon om rettigheter og plikter.

Det er lagt opp til at kontrollutvalget kan ta saken til orientering.



Reglement kontrollutvalget
Reglement for kontrollutvalget i Verdal kommune for perioden 2019-2023.

Kontrollutvalget er neermere regulert i kommunelovens (koml.) kapittel 23, og forskrift om
kontrollutvalg og revisjon av 17.06.2019.

1. Valg og sammensetning
Kontrollutvalget velges av kommunestyret i det konstituerende metet, etter at valg av
formannskap, ordferer og varaordfarer er gjennomfart, jf. koml. §7-1.

Kontrollutvalget bestar av 5 medlemmer med varamedlemmer. Minst ett av medlemmene skal
veere fast representert i kommunestyret. Flertallet skal ikke veere medlem av samme parti eller
tilhgre samme gruppe som ordfarer.

Kommunestyret selv velger leder og nestleder. Leder kan ikke tilhgre samme parti som
ordfarer.

Valget gjelder for den kommunale valgperiode. Kontrollutvalget trer i funksjon fra det
konstituerende mgtet.

Kommunestyret kan nar som helst velge medlemmer til kontrollutvalget pa nytt. Hvis ett eller
flere medlemmer av kontrollutvalget skal skiftes ut, skal alle medlemmene velges pa nytt, jf.
koml. § 23-1. Dersom et medlem far fritak eller trer endelig ut (mister sin valgbarhet) kan
suppleringsvalg benyttes iht koml. § 7-10.

Har medlemmer forfall innkalles valgt varamedlem.

2. Oppgaver og myndighet

Iht. koml. § 23-2 skal kontrollutvalget pase at:

a) kommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate

b) det fares kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregar i samsvar med gjeldende
bestemmelser og vedtak

c) det utfares forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet, og av selskaper kommunen har
eierinteresser i

d) det fares kontroll med forvaltningen av kommunens eierinteresser i selskaper mv.
(eierskapskontroll)

e) vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av revisjonsrapporter, blir fulgt opp.



Kontrollutvalget skal utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen. Forslaget
skal faglge innstillingen til arsbudsjettet etter koml. § 14-3 tredje ledd til kommunestyret.

Kontrollutvalgets leder har mgte- og talerett i kommunestyret eller fylkestinget nar
kontrollutvalgets saker skal behandles. Kontrollutvalgets leder kan la ett av de andre
medlemmene i kontrollutvalget utgve denne retten pa sine vegne.

Kontrollutvalget kan kreve at kommunen legger fram enhver opplysning, redegjarelse eller
dokument som kontrollutvalget finner ngdvendig for a utfgre sine oppgaver. Kontrollutvalget
kan ogsa foreta undersgkelser som det mener er ngdvendige.

Taushetsplikt er ikke til hinder for & gjennomfare kontrolltiltak.

Kontrollutvalget har rett til & veere til stede i lukkete mater i folkevalgte organer i kommunen.
Kommunestyret kan selv bestemme at denne retten ikke gjelder lukkete mgater i
kommunestyret.

3. Forberedelse av saker for kontrollutvalget

Kontrollutvalgets sekretariat (Konsek Trgndelag IKS) har ansvar for at de saker som legges
fram for kontrollutvalget, er forberedt pa forsvarlig mate og i samsvar med de regler som lov
og andre bindende bestemmelser gir.

4. Innkalling til mgte. Dokumentutlegging
Kontrollutvalget gjar sine vedtak i mgter som holdes etter vedtatt mgteplan. Utvalgsleder
innkaller kontrollutvalget til sine mater.

Innkallingen skal inneholde opplysning om tid og sted for mgate, oversikt over de saker som
skal behandles.

Innkallingen med saksdokumenter sendes elektronisk til utvalgenes medlemmer og
varamedlemmer, ordfgrer, kommunedirektar og revisor.

Utvalgenes medlemmer innkalles elektronisk som regel med en frist pa 5 dager —
innkallingsdagen medregnet, men ikke mgtedagen.

Samtidig som kontrollutvalget innkalles legges alle sakers dokumenter ut til ettersyn pa
sekretariatets hjemmeside (konsek.no). Det skal veere linket til denne siden pa kommunens
egen hjemmeside. Dette gjelder dog ikke dokumenter som etter lov er unntatt fra offentlighet.

5. Forfall. Innkalling av varamedlemmer

Kan et medlem ikke mgate pa grunn av lovlig forfall, skal han/hun melde fra om dette snarest
mulig til kontrollutvalgets sekreteer, eventuelt kontrollutvalgets leder. Forfallsgrunn skal
oppgis. Valgt varamedlem (etter rekkefalge) straks kalles inn.

6. Materett for andre enn kontrollutvalgets medlemmer
Ordfarer har mgte og talerett, jfr. koml. 8 6-1, 3. ledd, 2.setning.



Oppdragsansvarlig revisor eller hans eller hennes stedfortreder har mgte- og talerett i
kontrollutvalgets mater, jf. koml. § 24-3.

Kommunedirektgren (eller den som han bemyndiger) meter etter innkalling i bestemte saker,
men har ikke forslags- eller stemmerett.

Kontrollutvalgets sekreteer tar del i mgtet og ferer mgtebok.

7. Mateleder. Apne eller stengte dgrer. Taushetsplikt
Mgte i utvalgene ledes av utvalgenes leder eller nestleder. Har begge forfall, velges en
seerskilt moteleder ved flertallsvalg. Jfr. koml. § 11-2.

Matet holdes for apne darer hvis ikke annet falger av lovbestemt taushetsplikt eller vedtak
etter koml. 8 11-5. Personalsaker skal som hovedregel behandles for lukkede darer.

Blir det vedtatt 4 behandle en sak for lukkede darer, plikter utvalgenes medlemmer og de
kommunale tjenestemenn som matte veere til stede a overholde lovbestemt taushetsplikt.

8. Fjernmgte
Leder av kontrollutvalget kan i spesielle tilfeller bestemme at et mate i kontrollutvalget skal
avvikles som fjernmgte.

Allmenheten skal pa en enkel mate ha mulighet til 4 overveaere matet.

Et mgte som skal lukkes iht. kommunelovens bestemmelser i § 11-5 andre ledd, kan ikke
avholdes som fjernmgt, jf. koml. § 11-7.

9. Mgtets apning
Til det tidspunkt matet er berammet foretas navneopprop. Er det lovmessige minste antall
medlemmer til stede, jfr. koml. § 11-9, erklaerer mgteleder mate for satt.

Fra dette tidspunkt og til mgtets slutt kan ikke noen av forsamlingens medlemmer forlate
mgtet uten pa forhand & melde fra til matelederen.

Medlemmer og varamedlemmer som mgter etter oppropet, melder seg til matelederen for de
tar del i matet.

10. Rekkefalgen for behandling av sakene. Sak som er tatt opp til behandling
Sakene behandles i den rekkefalge som nevnt i innkallingen. Kontrollutvalget kan vedta en
annen rekkefalge.

Kontrollutvalget kan med alminnelig flertall vedta a utsette realitetsbehandlingen av en sak pa
den utsendte innkallingen.



Kontrollutvalget kan ogsa treffe vedtak i sak som ikke er oppfart pa saklisten, eller der
saksdokumentene er ettersendt/utdelt hvis ikke matelederen eller 1/3 av de mgtende
medlemmer motsetter seg dette, jfr. koml. § 11-3.

11. Inhabilitet
Den som etter koml. § 11-10 med henvisning til Forvaltningslovens kap. 1l er inhabil i en sak
tar ikke del i behandlingen av vedkommende sak.

Habilitetsspgrsmalet ma voteres over av kontrollutvalgets medlemmer.

12. Mgtelederens redegjarelse for saken. Talernes rekkefalge
Mgtelederen leser opp den betegnelse saken har pa innkallingen og refererer den foreliggende
innstilling.

Mgtelederen sier fra om eventuelle dokumenter som er kommet inn etter at innstillingen var
lagt fram.

Magtelederen spgr om noen vil ha ordet i saken. Talerne far ordet i den rekkefglge de ber om
det. Ber flere om ordet samtidig, avgjer matelederen rekkefglgen mellom disse.

13. Nar medlemmene tar del i ordskiftet

Medlemmene skal rette sine ord til matelederen ikke til forsamlingen. Medlemmene skall
holde seg naye til den sak eller til den del av saken som ordskiftet gjelder. Mgtelederen skal
se til at dette blir gjort. Det ma ikke sies noe som krenker forsamlingen, noen av medlemmene
eller andre. Overtrer noen reglementets ordensbestemmelser, skal mgtelederen advare
han/henne, om ngdvendig to ganger. Retter vedkommende seg enda ikke etter reglementet,
kan mgatelederen ta fra han/henne ordet eller ved avstemming la forsamlingen avgjgre om
vedkommende skal stenges ute fra resten av mgtet.

14. Mgtelederens stilling under ordskiftet
Mgtelederen ma falge kontrollutvalgets forhandlinger med oppmerksomhet. Matelederen ber
ha sin oppmerksomhet i hovedsak rettet mot den representant som har ordet.

Mgtelederen ma ikke avbryte noen som har ordet, med mindre det skjer for & opprettholde de
bestemmelser som er gitt i reglementet, eller for a rette misforstaelser fra talerens side.

15. Avgrensning og avslutning av ordskiftet
Far ordskiftet i en sak er begynt og under ordskiftet, kan kontrollutvalget med alminnelig
flertall vedta at taletiden skal avgrenses til et bestemt antall minutter for hvert innlegg.

Finner kontrollutvalget at en sak er drgftet ferdig, kan det med 2/3 flertall vedta a slutte
ordskiftet om saken.

Ved behandlingen av forslag om a korte ned taletiden eller om a slutte ordskiftet, ma en taler
fa hgve til 4 ta ordet imot forslaget, hver bare en gang med hgyst to minutters taletid.



16. Forslag

Forslag kan ikke settes fram av andre enn kontrollutvalgets medlemmer. Forslag skal fremmes
av vedkommende representant og helst leveres skriftlig til mgtelederen. Mgtelederen skal
referere forslaget.

Forslag om utsettelse kan framsettes nar som helst mens en sak behandles i kontrollutvalget.
Nar utsettelsesforslaget er fremmet, tas det straks opp til behandling. Kontrollutvalgets
medlemmer har adgang til a forlange ordet til utsettelsesforslaget.

Nar debatten om utsettelsesforslaget er avsluttet, blir forslaget tatt opp til avstemning. Blir det
vedtatt, er sakens behandling avsluttet i vedkommende mgte. Blir utsettelsesforslaget ikke
vedtatt, fortsetter debatten etter mgtelederens oppsatte talerliste.

17. Avstemninger
Nar ordskiftet er ferdig, sier matelederen at saken tas opp til avstemning. Mgatelederen
fremmer forslag om hvordan avstemningen skal gjennomfares.

Kontrollutvalget kan godkjenne evt. forkaste mgtelederens forslag. Bare de medlemmer som
er til stede i salen i det gyeblikk saken tas opp til avstemning, har rett til & stemme. De kan
ikke forlate salen fgr avstemningen er ferdig. Medlemmene har plikt til & stemme.

Mgtelederens stemme er avgjgrende hvis antallet stemmer for og imot et forslag er likt.

18. Prgveavstemning
Fer endelig avstemning i en sak, kan kontrollutvalget vedta preveavstemning som ikke er
bindende.

19. Stemmematen
Avstemning kan skje pa en av disse mater:
« Ved stilltiende godkjenning, nar ikke noen uttaler seg mot innstillingen eller mot et
forslag som metelederen har satt fram.

« Ved at mgtelederen oppfordrer de medlemmer som er imot et forslag, til & rekke opp
handen eller reise seg. Nar mgtelederen krever det, eller et medlem forlanger det,
holdes kontraavstemning ved at de som stemmer for forslaget rekker opp handen eller
reiser seg.

20. Foresparsler
Etter koml. 11-2, 4. ledd kan ethvert medlem rette foresparsler til matelederen i mgtet, ogsa
om saker som ikke star pa sakslisten.

Forespgrsler om saker som ikke star pa saklisten meddeles til mgtelederen ved mgtets apning.

21. Bokfgring av forhandlingene

Det skal fagres protokoll fra mgtene i kontrollutvalget. I mateprotokollen fgres inn dato for
hvert mgte, mgtested og matetid, mgtende medlemmer, fraveerende medlemmer og mgtende
varamedlemmer. Trer noen fra eller mgter noen under forhandlingene, bokfares dette slik at



protokollen sammenholdt med medlemsfortegnelsen, viser hvem som har tatt del i
behandlingen av hver sak.

For gvrig bokfares det som ma til for & vise gangen i forhandlingene, og at vedtakene fattes
etter rett framgangsmate. Sakene bokfares i rekkefglge for kalenderaret, og slik at en kan se
hva saken gjelder. Under hver sak bokfares de forslag som er satt fram og
avstemningsresultatet. Det skal ogsa fgres inn hjemmel for vedtak om mgtet lukkes og om
medlem av organet er inhabil eller far fritak av personlige grunner.

Magtelederen avgjer om noen protokolltilfersel skal tillates. | tilfelle det blir reist protest mot
han/hennes avgjgrelse, vedtar kontrollutvalget med alminnelig flertall om protokolltilfarsel
skal tillates.

Revisoren har uavhengig av kontrollutvalget, rett til 4 fa uttalelsene sine protokollert, jf. koml.
§ 24-3.

Protokoll godkjennes normalt som siste sak i mgate.

22. Andre forhold
For gvrig vises det til kommunelovens bestemmelser samt aktuelle forskrifter gitt i medhold
av loven.

23. Tidspunkt for ikrafttredelse
Dette reglementet trer i kraft fra det tidspunkt det blir vedtatt i kommunestyret.

24. Vedtakelse av reglementet
Reglementet er vedtatt av Verdal kommunestyret i mgte 28.09.20, under sak nr. 91/20



Forskrift folkevalgtes godtgjering myv.
perioden 2023-2027

Forskriften har som mal a sikre at kommunens folkevalgte far kompensasjon for sin
arbeidsinnsats som ombudsmenn, erstatte tap i arbeidsinntekt, samt dekke utgifter forbundet
med tillitsverv.
Forskriften er fastsatt i henhold til forvaltningslovens 8 37 og utarbeidet i samsvar med
kommunelovens kapittel 8, hvor det gar fram at falgende skal vedtas i forskrifts form:

o Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjarelse (88-3)

o Dekning av utgifter (88-3)

o Tapt arbeidsinntekt (88-4)

« Godtgjaring for politisk arbeid (88-4)

« Ettergodtgjering for folkevalgte som har vervet som hovedbeskjeftigelse (§88-6)

« Pensjonsordning for folkevalgte (88-7)

« Rett til sykepenger for folkevalgte som har vervet som hovedbeskjeftigelse (§8-8)

o Rettigheter ved yrkesskade for folkevalgte som har vervet som hovedbeskjeftigelse
(88-9)

« Permisjon for folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse (8-10)

Generelle spgrsmal
Denne forskriften skal i sin helhet revideres far oppstart av ny valgperiode. Sittende
kommunestyre skal vedta neste valgperiodes forskrift.

Forskriften gjelder for kommunerestyret og representanter oppnevnt av kommunestyret eller
annet lovlig kommunalt organ. Godgjeringsbestemmelsene gjelder ikke for ansatte oppnevnt i
kraft av sin stilling. Godtgjeringen gjelder heller ikke for tillitsvalgte som er oppnevnt for &
ivareta de ansattes interesser.

1. Kommunale mgter
1.1 Mgteplaner

Det skal for hvert ar utarbeides en samlet plan for mgtevirksomheten i kommunestyret,
formannskapet/administrasjonsutvalget, utvalg for mennesker og livskvalitet og utvalg for
plan og samfunn. Kommunedirektgren i samrad med ordfgreren har ansvaret for at en slik
samordnet mgteplan blir utarbeidet.

1.2 Tidspunkt for kommunale mgater

1. Mgater i kommunestyret begynner kl. 17.00, unntatt budsjettmatet.
2. @vrige mgter avholdes pa dagtid. Det enkelte utvalg bestemmer selv mgtetidspunktet.

2. Opplering og informasjon til de folkevalgte



2. 1 Opplering av folkevalgte
1. 1 begynnelsen av hver valgperiode skal det arrangeres kurs for folkevalgte om de
grunnleggende prinsipper om kommunal virksomhet. KS sitt kursopplegg blir lagt til
grunn for oppleeringen, med innspill fra formannskapet. I tillegg blir det gitt
informasjon om lokale forhold, reglementer m.v. i Verdal kommune.
Ordfearer og radmann er ansvarlig for at oppleering under pkt. a blir arrangert.
3. Som ledd i en kontinuerlig oppleering, abonnerer kommunen pad Kommunal Rapport til
de som gnsker det. Det meldes fra til administrasjonen.

N

2.2 Informasjon til folkevalgte

1. Alle praktiske og gkonomiske ordninger som blir vedtatt for de folkevalgte sine
arbeidsvilkar skal samles i egen forskrift. Forskriften kunngjgres pa kommunens
hjemmeside.

2. Informasjon om eventuelle endringer forskriften og nye tiltak skal straks meldes fra til
de folkevalgte.

3. Reglement for kommunestyre, formannskapet, administrasjonsutvalget og utvalg for
plan og samfunn og utvalg for mennesker og livskvalitet kunngjares pa kommunens
hjemmeside.

4. Administrasjonen v/radmannen har ansvar for informasjonsvirksomheten overfor de
folkevalgte.

3. Godtgjaringer
3.1 Ordfgrerens godtgjering

Ordfarerens godtgjering falger godtgjaring til stortingsrepresentanter til enhver tid.
Ordfareren gis verken fast- eller mgtegodtgjarelse som leder for eller medlem av utvalg, rad
eller nemnder.

3.2 Varaordfgrerens godtgjering

Varaordfgreren godtgjeres tilsvarende 50 % av 90 % av ordfgrers godtgjering. Justeres arlig
pr. 1. januar. Varaordfgreren gis ikke mgtegodtgjarelse som leder for eller medlem av utvalg,
rad eller nemnder.

3.3 Leder av det starste parti som ikke har ordferervervet

Gruppeleder av det stgrste mindretallspartiet i kommunestyret som ikke har ordfarervervet far
en arlig godtgjgring pa kr 30.000,-. Denne godtgjgring kommer i tillegg til annen godtgjering.
3.4 Godtgjering gruppeledere i kommunestyret

Gruppeledere i kommunestyret, unntatt leder under pkt. 3.3, far en arlig godtgjering pa kr
15.000,-. Denne godtgjering kommer i tillegg til annen godtgjering.

4. Arbeidsgodtgjering — Fastgodtgjering
4.1 Formannskapet

Formannskapets medlemmer far en arbeidsgodtgjgrelse pa kr 50.000,- pr ar +
mgtegodtgjgring pa kr 500,- pr mate.



For varamedlemmer gjelder:

For fungering i 3 kalendermaneder eller mer i ssmmenheng, tilkommer varamedlemmer
arbeidsgodtgjering forholdsmessig som bestemt for medlemmer.

4.2 Utvalgsledere gruppe |

Leder i utvalg for mennesker og livskvalitet godtgjeres inntil 35 % av 90 % av ordfarers
godtgjering. Leder i utvalg for plan og samfunn og godtgjares i inntil 35 % av 90 % av
ordfarers godtgjering. Justeres arlig pr. 1. januar. Endelig starrelse pa grunnlag for
godtgjering avgjagres av kommunestyret. Leder gis ikke mgtegodtgjering som medlem av
utvalg, rad eller nemnder, unntatt hvis vedkommende er medlem av formannskapet. (Siste
setning gjelder ikke hvis leder i tillegg er varaordfarer).

Oversikt over hvilke utvalg som kommer inn under gruppe | fglger som vedlegg til dette
reglement.

4.3 Utvalgsledere gruppe 11

Ledere i kommunale utvalg under gruppe Il gis en arlig arbeidsgodtgjering pa kr 10.000,- +
mgtegodtgjering. Arbeidsgodtgjering gis uavhengig av oppmate.

Oversikt over utvalg som kommer inn under gruppe 1l fglger som vedlegg til dette reglement.

5. Mgtegodtgjering
5.1 Kommunestyret

Kommunestyrets medlemmer gis en mgtegodtgjering pa kr 600,- pr mate.

5.2 Formannskapet

Mgtende varamedlemmer i formannskapet gis en mgtegodtgjaring pa kr 500,- pr. mate.

5.3 Utvalg og gruppe 1 og 11

Medlemmer i kommunale utvalg under gruppe | og Il gis en mgtegodtgjering pa kr 400,- pr
mgte.

5.4 Utvalg under gruppe 111

Medlemmer i kommunale utvalg under gruppe 11 gis en mgtegodtgjering pa kr 400,- pr mgte.
Leder i utvalg under gruppe Il gis en mgtegodtgjarelse pa kr 500,- pr. mate.

Oversikt over hvilke utvalg som kommer inn under gruppe 111 fglger som vedlegg til dette
reglement.

5.5 Komiteer, utvalg m.v.

Komiteer, utvalg m.v. som folkevalgte organ oppnevner til kortvarige oppdrag og/eller
konkrete arbeidsoppgaver gis ikke uten videre mgtegodtgjgring. Nar det oppnevnes slike
utvalg m.v. ma det samtidig vurderes om det skal gis mgtegodtgjering. Formannskapet gis
fullmakt til & avgjere om mgtegodtgjarelse skal gis.



5.6 Mﬂtegodtgjﬂrlng blir ikke utbetalt til falgende:
radmann, kommunalsjefer og virksomhetsledere skal ikke ha mgtegodtgjgring for a
delta i mater som sorterer under deres arbeidsomrade.
« de forskjellige samarbeidsorgan ved skolene og barnehagene. Unntatt her er de som er
politisk valgt til & veere representanter i disse organene. De gis en mgtegodtgjaring pa
kr 400,- pr mgte som utbetales etter bilag fra skole/barnehage.

6. Erstatning for tap i arbeidsinntekt
6.1 Ulegitimert tap

For ulegimitert tap i ordinaer inntekt som fglge av vervet, kan etter regning utbetales
erstatning med inntil kr 950,- pr. dag. Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste utbetales som
hovedregel forholdsmessig etter den tid vedkommende ma ha fri for a skjatte vervet.

Full dekning gis for 6 timers fraveer. For fraveer pa inntil 3 timer utbetales kr 600,-. Deretter
gis et tillegg pa kr 100,- pr. pabegynt time inntil maksimal erstatning.

6.2 Legitimert tapt arbeidsfortjeneste

For legitimert tapt arbeidsfortjeneste kan erstatning etter bekreftet regning ytes med inntil kr
3.200,- pr. dag. For selvstendig naeringsdrivende godtas egenerklaering som dokumentasjon.

Blir et krav om legitimert eller ulegitimert erstatning ikke imgtekommet, avgjer
formannskapet det med endelig virkning.

7. Andre utgifter
7.1 Omsorgsarbeid

Dokumenterte utgifter for nedvendige omsorgsutgifter dekkes med inntil kr 100,- pr. time
med inntil kr 500,- pr. dag. Egenerklearing godtas som dokumentasjon.

8. Skyss- og kostgodtgjering

Skyssgodtgjering dekkes etter gjeldende regulativ for kommunene. For de som har
midlertidig bopel utenfor kommunen og stiller i ordineere kommunale mgter dekkes
skyssutgifter etter samme regler med inntil kr 700,-. Godtgjerelse utover dette kan gis i helt
spesielle tilfeller, forutsatt at dette er avtalt pa forhand.

Kostgodtgjering dekkes etter gjeldende regulativ for kommunene for reiser utenom
kommunen. For reiser innenfor kommunen ytes ikke kostgodtgjering.

9. Telefongodtgjering
Ordfarer gis fri mobiltelefon.

Varaordfarer gis telefongodtgjering i hht gjeldende satser.
10. Justering av satsene
Satsene gjelder for valgperioden 2023-2027. Forskriften tas opp til vurdering far neste

valgperiode.

11. Seerlige bestemmelser



1. Det forutsettes at sparsmalet om justering av godtgjeringene, herunder eventuell
godtgjaring til andre nemnder m.v. blir tatt etter hvert som dette matte bli aktuelt.
2. Fjellstyret far sin godtgjering fastsatt av kommunestyret etter forslag fra Fjellstyret.

12. Ettergodtgjering
Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan sgke om ettergodtgjering

i inntil 3 maneder. Etterlgnn utover 1,5 maned bortfaller ved inntreden i ny stilling.

Retten til ettergodtgjering skal avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det samme
gjelder for ordiner inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra.

Pensjonsinntekter etter folketrygdloven kapittel 19 og kapittel 20 skal ikke anses som inntekt.

13. Utbetaling av godtgjeringer

Fastgodtgjering til ordferer, varaordfarer, gruppeledere, formannskapet, ledere og nestledere i
kommunale utvalg under gruppe | og ledere i kommunale utvalg under gruppe 11, blir utbetalt
manedsvis over kommunens lgnnssystem.

Utbetaling av de gvrige godtgjaringer skjer som hovedregel 2 ganger pr. ar.

14. Fraveer fra ombudet
Den faste godtgjeringen avkortes %-vis ved starre fravaer enn 30 % i lgpet av et ar. Ved stort
fraveer vil for mye utbetalt fastgodtgjering blir krevd tilbakebetalt ved arets slutt.

15. Rett til sykepenger
Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, har samme rett til sykepenger som
ansatte i kommunen.

16. Rettigheter ved yrkesskade
Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, har samme rett til ytelser ved
yrkesskade som ansatte i kommunen.

17. Permisjon
Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse gis permisjon i samsvar med
arbeidsmiljgloven 88§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15.

Under permisjonen beholder de folkevalgte godtgjaringen i inntil to uker, med mindre de gir
avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fadselspermisjon,
foreldrepermisjon og permisjon ved barns og barnepassers sykdom skal de folkevalgte ha rett
til & beholde godtgjeringen etter de samme reglene som gjelder for ansatte i kommunen.

18. Ferie
Folkevalgte omfattes ikke av ferieloven, men arlig fritid tilsvarende ferielovens bestemmelser
kan avvikles i samrad med ordfareren. For slik fritid utbetales ordinzr fast godtgjering.

19. Pensjonsordning

Folkevalgte i Verdal kommune med minimum 1/3 av full godtgjerelse innlemmes i den
ordinare pensjonsordningen i KLP for kommunalt ansatte. Det inngas ikke avtale om AFP
62-64 for de folkevalgte (k-sak 23/14).



20. Delegasjon
Formannskapet bemyndiges til & endre gruppeinndeling for utvalg.

21. Ikrafttredelse

Reglementet vedtatt av Verdal kommunestyre i mgte 26.08.19 og trer i kraft fra
konstituerende mgte 14. oktober 2019, endret i kommunestyret i mgte30. 05.23 i sak 55/23 og
endret i kommunestyret i mate 30. oktober 2023 i sak 116/23.

Gruppeinndeling kommunale utvalg
Gruppe I:

Utvalg for mennesker og livskvalitet
Utvalg for plan og samfunn

Gruppe II:
Kontrollutvalget
Utmarksnemnda

Gruppe I11.

Eldres rad

Radet for likestilling av funksjonshemmede
Integreringsradet

Ungdomsradet

Styret for Verdalshallen

Nemda for lokalhistorisk arkiv
Bygdeboknemda

Gatenavnkomiteen
Trafikksikkerhetsutvalget
Skatteutvalget

Sakkyndig nemnd for eiendomsskatt
Klagenemnd for eiendomsskatt



Arsplan med mateplan 2024

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Verdal kommune 27.11.2023 54/23
Saksbehandler Liv Tronstad

Arkivkode FE-033

Arkivsaknr 23/338 - 8

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalget vedtar det fremlagte forslag til &rsplan for sin virksomhet i 2024.
2. Kontrollutvalget vedtar fglgende mgtedatoer for 2024:

[}

Vedlegg
Ars- og mateplan 2024 - utkast

Saksopplysninger

Kontrollutvalget ga innspill til arsplan med mgteplan 2024 i mate den 30. oktober, sak 45/23.
Innspillene er forsgkt innarbeidet i &rsplanen. Arsplanen ma ses pa som en skisse over de
aktiviteter kontrollutvalget vil ta for seg. Kontrollutvalget ma ha rom til & omprioritere dersom
det skulle oppsta spesielle saker gjennom aret.

Arsplanen er vist i vedlegg. Det er lagt opp til 7 mgter i 2024. Mgtene er foreslatt lagt til
mandag, og i hovedsak samme dag som kommunestyret skal ha mgte.

Arsplanen vedtas av kontrollutvalget selv, men kan sendes kommunestyret til orientering.

Arsplanen tar for seg bade de lovpélagte oppgaver og andre oppgaver kontrollutvalget vil ta
for seg som er definert som kontrollarbeid.

Kontrollutvalgets lovpalagte oppgaver

Kontrollutvalget skal fere lgpende kontroll pa vegne av kommunestyret. Kontrollutvalget skal
pase at:
1. kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate
2. det fgres kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregar i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak
3. det utfgres forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet, og av selskaper
kommunen har eierinteresser i
4. det fares kontroll med forvaltningen av kommunens eierinteresser i selskaper mv.
(eierskapskontroll)
5. vedtak som kommunestyret treffer ved behandlingen av revisjonsrapporter, blir fulgt

opp.

Regnskapsrevisjon og etterlevelseskontroll

Kontrollutvalget skal pase at det gjennomfares forenklet etterlevelsekontroll, at kommunens
regnskaper blir revidert pa en betryggende mate i samsvar med lov, forskrift,
kontrollutvalgets instrukser og avtaler, samt at regnskapsrevisjonen blir utfgrt av revisor som
oppfyller kravene stilt i lovverket.

Eksempler pa saker som ivaretar dette er revisors uavhengighetserkleering, revisjonsstrategi
og forenklet etterlevelseskontroll.

Revisors beretning inngdr i saken - kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskapet.



Kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskapet
Kontrollutvalget skal uttale seg om kommunens arsregnskap og arsberetning.

Kommunedirektgren og gkonomisjef skal normalt veere til stedet i mgtet nar regnskap og
arsberetning for foregdende ar behandles.

Forvaltningsrevisjon
Plan for forvaltningsrevisjon 2024-2028 skal utarbeides og vedtas av kommunestyret innen
utgangen av 2024.

Status plan for forvaltningsrevisjon 2020-2024:

1. Omstilling, effektivisering, HMS, 1A, etikk Etikk, levert 2021

2. Arkiv Levert 2023

3. Hiemmetjenesten Levert 2023 og Under arbeid
4. Kvalitet | skolen Under arbeid

| uprioritert rekkefglge, alfabetisk:

» Barnevern

* Eiendomsforvaltning

* Finans

* Legevakt

* @konomi

Kontrollutvalget er gitt fullmakt til & gjgre endringer i planen

Kontrollutvalget skal se til at administrasjonen setter i verk vedtak som er gjort av
kommunestyret, og rapportere om dette tilbake til kommunestyret. Dette gjelder:
e Arkiv (fra 2023)
¢ Hjemmetjenesten (fra 2023)

Eierskapskontroll
Plan for eierskapskontroll 2024-2028 skal utarbeides og vedtas av kommunestyret innen
utgangen av 2024.

Status plan for eierskapskontroll 2020-2024:

1. Tindved kulturhage AS Levert 2022
2. Innherred Interkommunale legevakt IKS Levert 2022
3. Nord-Trgndelag Krisesenter IKS

Kontrollutvalget er gitt fullmakt til & gjgre endringer i planen

Kontrollutvalget skal se til at administrasjonen og ev. ordfgrer setter i verk vedtak som er
gjort av kommunestyret, og rapportere om dette tilbake til kommunestyret. Dette gjelder:
e Eierskapskontroll med forvaltningsrevisjon Innherred Interkommunale legevakt IKS.
¢ Tindved kulturhage AS

Budsiett for kontrollarbeidet

Kontrollutvalget skal hver hgst sette opp forslag til arsbudsijett for revisjon, sekretariatet og
kontrollutvalgets egen drift. Forslaget skal falge innstillingen til arsbudsjett etter
kommuneloven § 14-3 til kommunestyret, se ogsa § 2 i forskrift om kontrollutvalg og revisjon.

Forholdet til kommunestyret
Kontrollutvalget er pliktig til & ta saker de far oversendt fra kommunestyret til behandling.

Kontrollutvalget skal minst en gang i aret rapportere om resultatene av sitt arbeid til
kommunestyret (kontrollutvalgets arsmelding).

Annet kontrollarbeid, ikke lovpalagt



Orienteringer fra administrasjonen:
Dersom det er gnskelig av hensyn til behov for saksopplysninger, kan kontrollutvalget
innkalle kommunedirektgren i forbindelse med behandling av saker i mgtene.

Kontrollutvalget kan ogsa be om orienteringer pa ulike fagomrader for & gke kunnskapen om
disse, uten at det ngdvendigvis er knyttet til en spesifikk kontrollsak.

Forslag til orienteringer:
e Kommunedirektgrens budsjettforslag 2024 @konomiplan 2024-2027
Orientering om status for statlige tilsyn
Offentlige anskaffelser
Helseplattformen
Awvik og bruk av Compilo
IT-sikkerhet
Beredskap
Annet

Virksomhetsbesgk
For & ha god kjennskap til hele kommunen, kan kontrollutvalget besgke ulike virksomheter
og ev. kommunale selskaper.

Oppfglging av saker

For & kunne falge opp tidligere saker, vil utvalget en gang i aret fa lagt fram en slik sak.
Denne kommer i tillegg til oppfalging av gjennomfarte forvaltningsrevisjoner og
eierskapskontroller.

Gjennomfgrte tilsyn i kommunen
Flere statlige organer fgrer tilsyn med kommunen. Rapport etter slike tilsyn forsgkes lagt
frem for kontrollutvalget til orientering.

Henvendelser fra publikum

Alle skriftlige henvendelser som kommer inn til sekretariatet blir vurdert, og gjort kjent for
kontrollutvalget. Hvis saken er innenfor kontrollutvalgets virkeomrade legges den frem som
egen sak i kontrollutvalget.

Kontakten med kommunestyret

Kontrollutvalget skal arbeide for a fa en best mulig kommunikasjon med kommunestyret,
bade gjennom sakene kontrollutvalget oversender og ved ev. orienteringer om
kontrollutvalgets virksomhet.

Kontrollutvalgets faglige oppdatering
Medlemmene i kontrollutvalget far arlig mulighet til & delta pa kurs og konferanser som
arrangeres bade lokalt og nasjonalt, samt at noen ogsa tilbyr digitalt deltagelse.

Av forelgpige kjente tilbud innenfor kontrollarbeid i 2024 nevnes her: -
e Konsek Trgndelag IKS 17. januar
NKRF kontrollutvalgskonferanse 31. januar- 1. februar pd Gardermoen
FKT kontrollutvalgslederskolen del Il. 5.-6.
FKT kontrollutvalgskonferanse 4. -5. juni pa Gardermoen

Det vil ogsa bli tilbudt folkevalgtopplaering i kontrollutvalgets mgter i 2024 iht.
kontrollutvalgets behov. Eksempel pa dette kan veere:
e Hvordan skal kontrollutvalget behandle henvendelser



Media
Kontrollutvalget kan i egen sak diskutere hvordan utvalget og utvalgets medlemmer skal
forholde seg til media.

Annet

Kontrollutvalget kan ta opp et hvert forhold ved kommunens virksomhet s lenge det kan
defineres som kontrollarbeid, men skal ikke overprgve politiske prioriteringer som er foretatt
av kommunens folkevalgte organer eller av administrasjonen etter delegert fullmakt.

Vurdering

Arsplan med mgteplan som er utarbeidet for 2024 lister opp de faste oppgavene knytte til
kontrollarbeidet, inkl. regnskapsrevisjon, etterlevelseskontroll, forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll.

I tillegg kommer saker kontrollutvalget far oversendt fra kommunestyret eller fra revisor, tar
opp pa eget initiativ og saker kontrollutvalget tar opp pa grunnlag av henvendelser utenfra.

Mgteplanen viser mgteintervaller og hvilke faste saker som skal behandles i kontrollutvalget
til ulike tider av aret. Det er lagt opp til mgter pA mandager, og datoene bestemmes i matet.

Aktuelle dager kan veere:
e 29/1
26/2
29/4
3/6 (ikke kommunestyre mgte denne dagen)
26/8
30/9 eller 28/10
25/11

Arsplan med mgteplan skal ikke vedtas av kommunestyret, men kan sendes kommunestyret
til orientering dersom kontrollutvalget gnsker det.



Ars- og mgteplan for kontrollutvalget 2024

Vedtatt av kontrollutvalget sak xx//23

Aktiviteter/saker

jan

feb

apr

juni

aug

okt

nov

Mgtedato KU

KST

29.

26.

29.

2715,
24/6

26.

28.

25.

Referatsaker

Arsmelding for kontrollutvalget

Orientering fra kommunedirektgren:

Arsregnskap 2023

Budsjettforslag 2025
@konomiplan 2025-2028

Offentlige anskaffelser

Tilsynsrapporter (Statlige tilsyn)

Helseplattformen

Awvik og bruk av Compilo

IT-sikkerhet

Beredskap

Eierskapsmelding

Orientering fra Ordfarer:

Kontrollutvalgets uttalelse om
arsregnskap og arsberetning

Etterlevelseskontroll
(rapportering, innspill til og risiko- og
vesentlighetsvurdering)

Revisjonsstrategi

X

Oppdragsansvarlig regnskapsrevisors
uavhengighetserklaering

Budsjett for kontrollutvalget

)

Budsjettkontroll

Vedtaksoppfalging

Planarbeid
Forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll

Bestilling —
forvaltningsrevisjon/ eierskapskontroll

Prosjektplan —
forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll

Rapport —
forvaltningsrevisjon/ eierskapskontroll

Folkevalgtoppleering

)

)

)

)

)

)

)

Ars- og mgteplan

(X)

Godkjenning av mgteprotokoll

Virksomhetsbesgk




Godkjenning av mgteprotokoll 27.11.2023

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Verdal kommune 27.11.2023 55/23
Saksbehandler Liv Tronstad

Arkivkode FE-033, TI-&17

Arkivsaknr 23/543 - 2

Forslag til vedtak
Mgateprotokollen fra dagens mgte i kontrollutvalget, 27.11.2023 godkjennes.



	0001 - Innkalling - Kontrollutvalget i Verdal kommune - 27.11.2023
	0002 - 48_23 Referatsaker 27.11.2023
	0003 Vedlegg - NKRFs Kontrollutvalgskonferanse 2024
	0004 Vedlegg - Engasjementsbrev Revisjon Midt-Norge SA
	0005 - 49_23 Forvaltningsrevisjon -Hjemmetjenesten arbeidsvilkår - Revidert prosjektplan
	0006 Vedlegg - Forvaltningsrevisjon Hjemmetjenesten - Prosjektplan
	0007 - 50_23 Orientering fra kommunedirektøren - Budsjett 2024  Økonomiplan 2024-2027 - Utfordringsbildet
	0008 - 51_23 Revisjonsuttalelse forenklet etterlevelseskontroll 2022 – Oppfølging av nummerert brev
	0009 - 52_23 Eierskapskontroll og forvaltningsrevisjon Innherred Interkommunale Legevakt IKS - Oppfølging
	0010 - 53_23 Kontrollutvalgets reglement m.m_
	0011 Vedlegg - Reglement kontrollutvalget
	0012 Vedlegg - Forskrift folkevalgtes godtgjøring mv
	0013 - 54_23 Årsplan med møteplan 2024
	0014 Vedlegg - Års- og møteplan 2024 - utkast
	0015 - 55_23 Godkjenning av møteprotokoll 27.11.2023

