
Møteinnkalling - Kontrollutvalget i Oppdal kommune 
Arkivsak:  23/540 

Møtedato/tid: 11.12.2023 kl. 11:00 – 15:00 
Møtested: Møterom Kullsjøen, Oppdal rådhus 

Møtet avvikles for åpne dører, i tråd med kommuneloven § 11-5. 

Eventuelle forfall, eller spørsmål om habilitet, meldes til Konsek Trøndelag IKS  
v/ Ragnhild Aashaug på telefon 970 40 929, eller e-post: ragnhild.aashaug@konsek.no 

Varamedlemmer inviteres til å delta på de fire første sakene for opplæring. For ytterligere 
deltagelse så møter varamedlemmer etter nærmere innkalling. 

Os, 03.12.2023 

Thorvald Storli (sign.) 
Leder av kontrollutvalget 

Ragnhild Aashaug 
seniorrådgiver  
Konsek Trøndelag 

Kopi: Varamedlemmer, ordfører, kommunedirektør og Revisjon Midt-Norge SA 
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Konsek Trøndelag IKS - kontrollutvalgets sekretariat 
Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Oppdal kommune 11.12.2023 32/23 

Saksbehandler Ragnhild Aashaug 
Arkivkode FE-033 
Arkivsaknr 23/331 - 6 

Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering. 

Saksopplysninger 
Oppdal kommune er en av 46 kommuner/fylkeskommuner som er deltagere/eiere i Konsek 
Trøndelag IKS (Konsek) og som har valgt Konsek som sitt lovpålagte sekretariat for 
kontrollutvalget.  

Vurdering  
For at kontrollutvalget skal være godt kjent med sitt sekretariat, vil sekretær gi en nærmere 
presentasjon av selskapet i møtet. Sekretær vil også si noe om hva dere kan forvente av oss 
i Konsek. Det er lagt opp til at kontrollutvalget kan ta saken til orientering. 



Kontrollutvalgets rolle og oppgaver 
Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Oppdal kommune 11.12.2023 33/23 

Saksbehandler Ragnhild Aashaug 
Arkivkode FE-033 
Arkivsaknr 23/331 - 7 

Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering. 

Utrykt vedlegg 
Kontrollutvalsboka 3. utgave 

Reglement for kontrollutvalget i Oppdal 

Forskrift for godtgjøring til folkevalgte valgperiode 2023-2027 

Bakgrunn 
Kommunene er de viktigste velferdsprodusentene i samfunnet, og forvalter store ressurser 
på vegne av innbyggerne. Omfanget og bredden i den kommunale tjenesteproduksjonen 
medfører et behov for utstrakt styring og kontroll.  

Kommunelovens (koml.) § 22-1 fastslår at kommunestyret har (det øverste) ansvaret for å 
kontrollere kommunens virksomhet. For å utøve denne kontrollen skal kommunestyret i 
henhold til koml. § 23-1 velge et kontrollutvalg som skal utøve kontrollen på sine vegne (se 
kommunestyrets 26.10.2023, sak 129/2023). Rammer for kontrollutvalgets arbeid går frem 
av: 

• Kommuneloven 7 del, kapitel 22-26
• Forskrift om kontrollutvalg og revisjon
• Kontrollutvalsboka, utgitt av Kommunal- og Distriktsdepartementet, se uttrykt vedlegg
• Reglement for kontrollutvalget i kommunen, se uttrykt vedlegg

Kontrollutvalget skal følge med på at den kommunale virksomheten skjer i tråd med 
gjeldende lover og regler, kommunale planer og vedtak og vurdere hvordan forvaltningen 
fungerer. Kontrollutvalget skal: 

• gi uttalelse om kommunens årsregnskap og årsberetning
• utarbeide planer for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll
• legge frem forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen
• rapportere til kommunestyret om gjennomførte forvaltningsrevisjoner og

eierskapskontroll

I tillegg skal kontrollutvalget sørge for at: 
• kommunens regnskap blir revidert på en betryggende måte
• det føres kontroll med at den økonomiske forvaltningen foregår i samsvar med

gjeldende bestemmelser og vedtak
• det utføres forvaltningsrevisjon av kommunens virksomhet, og av selskaper

kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser i
• det blir ført kontroll med forvaltningen av kommunens eierinteresser i selskaper
• at kommunestyrets vedtak når det gjelder forvaltningsrevisjoner, regnskapsrevisjon

og eierskapskontroller blir fulgt opp

https://www.regjeringen.no/contentassets/21335c97143a404c8fec4f17d624c455/nn-no/pdfs/h-2355-n-kontrollutvalsboka-3-utgave.pdf
https://www.konsek.no/wp-content/uploads/2017/07/Reglement-for-kontrollutvalget-i-Oppdal-vedtatt-310823.pdf
https://www.oppdal.kommune.no/globalassets/pdfdokumenter/politikk/reglementer-folkevalgte/forskrift-for-godtgjoring-til-folkevalgte-valgperiode-2023-2027.pdf


Kontrollutvalget skal rapportere resultatene av sitt arbeid til kommunestyret. Det skjer 
gjennom årsrapporten. Forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller sender utvalget som 
regel fortløpende til kommunestyret. I tillegg til de lovpålagte oppgavene som er beskrevet 
ovenfor behandler kontrollutvalget mange andre saker. Det kan være henvendelser fra 
innbyggere, orienteringer fra kommunedirektør og selskaper. Mer om disse sakene kommer 
frem under sak 38/23 om årsplan for kontrollutvalget for 2024.  

Kontrollutvalgets mandat  
Kontrollutvalget har myndighet til å undersøke alle sider av kommunens virksomhet, så lenge 
det er knyttet til kontrollfunksjonen. Kontrollutvalget kan ikke:  

• overprøve politiske beslutninger eller drive politisk omkamp, men de kan uttale seg
dersom kommunestyret har truffet eller er i ferd med å treffe et ulovlig vedtak

• gå inn på personalsaker
• gå inn på enkeltvedtak som for eksempel avslag på sykehjemsplass eller avgjørelse

av en byggesak

Misnøye og klage på enkeltvedtak skal behandles ev kommunens klageorganer. Dersom det 
på et generelt grunnlag er flere klager på samme tema eller samme sak, så kan det tyde på 
svikt i internkontroll, rutiner eller saksbehandling. I slike tilfeller kan kontrollutvalget 
undersøke sakskomplekset uten å gå inn i enkeltsakene siden utvalget skal være opptatt av 
hvordan systemet fungerer og om det er systematisk svikt. Kontrollutvalgets myndighet er 
knyttet til utførelsen av utvalgets kontrolloppgaver. Kontrollutvalget kan ikke: 

• ta beslutninger som binder forvaltningen
• instruere kommunedirektøren

Kontrollutvalget kan kreve at kommunedirektøren legger fram enhver opplysning, 
redegjørelse eller dokument som utvalget finner nødvendig for å utføre sine oppgaver. Men, 
det må være i forbindelse med et konkret tema som kontrollutvalget vil undersøke nærmere. 
Utvalget kan i så fall be sekretariatet eller revisor om å gjøre nødvendige undersøkelser.  

Kontrollutvalget kan undersøke saker som er taushetsbelagte, og da har 
utvalgsmedlemmene taushetsplikt. Det er sjelden kontrollutvalget behandler slike saker. 
Kontrollutvalget har rett til å være til stede i lukkete møter i folkevalgte organer i kommunen. 
Kommunestyret kan bestemme at denne retten allikevel ikke gjelder for lukkete møter i 
kommunestyret.  

Hvordan løse mandatet  
Kontroll handler om mer enn bare revisjon, og kontrollutvalget kan være et aktivt utvalg som 
vurderer om det er knyttet risiko til et område gjennom å få innsikt i hvordan system og 
rutiner er for ulike type saker. Orienteringer fra administrasjonen er nyttig for å bli kjent med 
hvordan kommunen jobber med ulike saker. For at kontrollutvalget skal ha legitimitet i sitt 
arbeid, så må arbeidet vurderes som relevant og nyttig både for kommunestyret og for 
forvaltningen som blir kontrollert. Orienteringer bør derfor ikke misbrukes.  

Et annet tips er at kontrollutvalgets arbeid skal bidra til forbedring og læring, og utvalget bør 
har en kommunikasjon som oppmuntrer til det. Medlemmene av kontrollutvalget ser ting fra 
et kontrollperspektiv, og ikke fra et politisk ståsted. Dette er viktig fordi kontrollutvalget skal 
være uavhengig og ikke la politiske interesser påvirke deres arbeid. Det er viktig at 
kommunestyret og partigruppene også forstår dette, og ikke forventer at medlemmer i 
kontrollutvalget tar med seg politiske interesser inn i utvalget. Kontrollutvalgsmedlemmene 
kan fortsatt være politisk engasjerte, men må sørge for å sette søkelys på kontrollarbeidet 
når man er i kontrollutvalget.  

Det er kontrollperspektivet som skal veilede arbeidet i kontrollutvalget. Kontrollperspektivet er 
å ha fokus på å sikre at den offentlige forvaltningen fungerer effektivt, i tråd med lovgivning 
og på en måte som tjener innbyggerne og samfunnet. Det innebærer å se etter feil, mangler, 
svakheter og muligheter for forbedringer i forvaltningens aktiviteter og beslutninger. For at 



kontrollutvalget skal få en best mulig oversikt over sine oppgaver og rolle, samt bli bedre 
rustet til å møte sitt arbeid, så inviterer Konsek Trøndelag sine kontrollutvalg til regionvise 
samlinger i januar 2024. For region “Fjell” vil dette bli mandag 15. januar 2024 på Røros - 
invitasjon ligger vedlagt.  

Møtene i kontrollutvalget 
 For møter i kontrollutvalget er det noen “kjøreregler” som et offentlig organ må forholde seg 
til. Det er i hovedsak: 

1. Kontrollutvalgets møter er åpne. Møtet skal lukkes når det er saker som er unntatt
offentlighet, jf. koml. § 11-5.

2. Leder kan bestemme at møtet skal gjennomføres som fjernmøte ved behov, jf.
reglement for kontrollutvalget.

3. Kontrollutvalget fatter sine vedtak i møte.
4. Møtet er ikke ferdig før protokollen er gjennomgått.
5. For kontrollutvalget gjelder de alminnelige reglene om taushetsplikt i forvaltningsloven

§13. Dette innebærer at kontrollutvalget plikter å hindre at andre får adgang eller
kjennskap til opplysninger som er knyttet til personlige forhold og
næringsopplysninger. Taushetsplikten gjelder også etter at vedkommende har
avsluttet tjenesten eller arbeidet.

6. Kontrollutvalgets medlemmer har møteplikt, og rettigheter og plikter som:
a. Krav på fri fra jobb
b. Rett til godtgjørelse og tapt arbeidsfortjeneste
c. Gyldig forfall - skal meldes så raskt som mulig slik at vara kan innkalles
d. Habilitet – om et medlem er i tvil om habilitet skal det meldes så raskt som

mulig slik at vara kan kalles inn

Når det gjelder rettigheter og plikter for folkevalgte i Oppdal kommune så vises det til 
"Forskrift for godtgjøring for folkevalgte", se lenke under utrykt vedlegg.  

 Vurdering og konklusjon 
 Kontrollutvalgets rolle og oppgaver har blitt gjennomgått i saken saken. Det er også sagt litt 
om hvordan møtene og folkevalgtes rettigheter og plikter er. For at kontrollutvalget skal bli 
bedre kjent med dette, så vil sekretariatet i møtet ha en kort innføring i: 

• kontrollutvalgets oppdrag
• aktørene i egenkontrollen
• hvordan kontrollutvalget jobber
• rettigheter og plikter for folkevalgte

Kontrollutvalget kan ta denne saken til orientering. 



Revisjon Midt-Norge SA - presentasjon av kommunens 
revisjonsselskap 
Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Oppdal kommune 11.12.2023 34/23 

Saksbehandler Ragnhild Aashaug 
Arkivkode FE-033 
Arkivsaknr 23/331 - 8 

Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering 

Saksopplysninger 
Oppdal kommune er en av mange kommuner som er medlemmer/eiere av Revisjon 
MidtNorge SA og som har valgt de som sin revisor for både regnskapsrevisjon, 
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.  

Vurdering  
For at kontrollutvalget skal være godt kjent med sin revisor, Revisjon Midt-Norge SA, vil 
oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Wenche Holt presentere seg selv og selskapet i møtet. 
Det er lagt opp til at kontrollutvalget kan ta saken til orientering. 



Revisjonsstrategi for regnskapsåret 2023 
Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Oppdal kommune 11.12.2023 35/23 

Saksbehandler Ragnhild Aashaug 
Arkivkode FE-216 
Arkivsaknr 23/291 - 2 

Forslag til vedtak 
1. Kontrollutvalget tar revisors presentasjon om revisjonsstrategien for revisjon av

kommunens årsregnskaper samt de risiko og vesentlighetsvurderinger som danner
grunnlaget for valg av undersøkelsesområde for forenklet etterlevelseskontroll, til
orientering.

2. Kontrollutvalget har ingen merknader til oppdragsansvarlig revisors vurdering av egen
uavhengighet.

Vedlegg 
Revisors uavhengighetserklæring 

Saksopplysninger 
Kontrollutvalget skal påse at kommunens regnskaper blir revidert på en betryggende måte jf. 
kommuneloven § 23-2, samt holde seg løpende orientert om revisjonsarbeidet jf. forskrift om 
kontrollutvalg og revisjon § 3. Kontrollutvalgets sekretariat har i den anledning bedt 
oppdragsansvarlig revisor for Oppdal kommune, Wenche Holt, om å orientere om 
planleggingen av revisjonsarbeidet for 2023 og den løpende revisjonen så langt i året. 
Kontrollutvalget vil på denne måten både ha mulighet til å følge opp det arbeidet som gjøres, 
forsikre seg om at revisjonen fungerer på en betryggende måte og gi innspill til revisor i det 
videre arbeidet.  

Kontrollutvalget skal påse at det gjennomføres forenklet etterlevelseskontroll av forvaltningen 
jf. kommuneloven § 24-9. Revisors etterlevelseskontroll skal baseres på en risiko- og 
vesentlighetsvurdering (ROV), som skal legges fram for kontrollutvalget. Revisor vil 
presentere sine risiko- og vesentlighetsvurderinger direkte i møtet.  

Revisors uavhengighet  
Revisor har plikt til løpende å foreta en vurdering av egen uavhengighet jf. forskrift om 
kontrollutvalg og revisjon § 19. Oppdragsansvarlig revisor skal hvert år avgi en skriftlig 
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Det er gitt begrensninger for alle som 
deltar i revisjonen av en kommune når det gjelder andre ansettelsesforhold, styreverv, 
interessekonflikter og rådgivningstjenester jf. forskrift om kontrollutvalg og revisjon §§ 16 - 
18. Oppdragsansvarlig revisor for Oppdal kommune har vurdert sin uavhengighet, se
vedlegg.

Kontrollutvalgets sekretariat viser for øvrig til revisors orientering i møtet. 

Konklusjon  
Kontrollutvalgets sekretariat viser til revisors orientering i møtet og anbefaler kontrollutvalget 
å ta redegjørelsen, samt revisors vurdering av egen uavhengighet til orientering 



Forseglet av

Posten Norge

• WENCHE HOLT, 16.08.2023

Dokumentet er signert digitalt av:

Egenvurdering av uavhengighet: 
Oppdal kommune 

Kommuneloven § 24-4 og forskrift om kontrollutvalg og revisjon §16- §19 setter krav til revisors 

uavhengighet. Kravene er beskrevet i bestemmelsene. Dette dokumentet beskriver revisors 

egenvurdering og skal ivareta krav i forskriften.  

Trondheim, 16. august 2023 

Wenche Holt 
Oppdragsansvarlig revisor 

Ansettelsesforhold Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i 
revisjonsselskapet 

Medlem i styrende 
organer 

Undertegnede er ikke medlem i styrende organer i noen virksomhet 
som   Oppdal  kommunen deltar i. 

Delta eller inneha 
funksjoner i annen 
virksomhet, som kan 
føre til interessekonflikt 
eller svekket tillit 

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet 
som kan føre til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som 
revisor. 

Nærstående Undertegnede har ikke nærstående som har en slik tilknytning til  
Oppdal  kommune at dette har betydning for min uavhengighet og 
objektivitet i utførelsen av revisjonsoppdraget. 

Rådgivnings- eller andre 
tjenester som er egnet 
til å påvirke revisors 

habilitet 

Undertegnede bekrefter at det ikke er ytet rådgivning eller andre 
tjenester overfor Oppdal  kommune som er av en slik art at dette 
kommer i konflikt med denne bestemmelsen. 

Før slike tjenester utføres, vurderer revisor rådgivningens eller 
tjenestens art i forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. 
Dersom revisor konkluderer med at utøvelse av slik tjeneste kommer i 
konflikt med bestemmelsen i forskriftens § 16, utfører revisor ikke 
tjenesten. Hvert enkelt tilfelle vurderes særskilt. 

Revisor vil kunne besvare spørsmål/henvendelser som er å betrakte 
som veiledning og bistand og ikke revisjon. Slike veiledninger skjer 
med varsomhet og på en måte som ikke binder opp revisors senere 
revisjons- og kontrollvurderinger. 

Tjenester under 
(fylkes)kommunens 
egne ledelses- og 
kontroll-oppgaver 

Undertegnede bekrefter at det ikke ytes tjenester overfor Oppdal 
kommune som hører inn under kommunens egne ledelses- og 
kontrolloppgaver. 

Opptre som fullmektig 
for den revisjonspliktige 

Undertegnede bekrefter at verken revisor eller Revisjon Midt-Norge SA 
opptrer som fullmektig for Oppdal . 

Andre særegne forhold Undertegnede kjenner ikke til andre særegne forhold som er egnet til å 
svekke tilliten til min uavhengighet og objektivitet. 

Bidrar til forbedring 

Vedlegg sak 35/23



Plan for forvaltningsrevisjon - bestilling av risiko og 
vesentlighetsvurdering 
Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Oppdal kommune 11.12.2023 36/23 

Saksbehandler Ragnhild Aashaug 
Arkivkode FE-217, TI-&30 
Arkivsaknr 23/577 - 1 

Forslag til vedtak 
1. Kontrollutvalget slutter seg til skissert opplegg for planarbeidet beskrevet i

saksfremlegget.
2. Kontrollutvalget ber Revisjon Midt-Norge SA utarbeide en helthetlig risikovurdering for

forvaltningsrevisjon til første møte i 2024. Dokumentet utarbeides innenfor en
ressursramme på inntil 60 timer og oversendes sekretariatet innen 10. februar

Saksopplysninger 
Kontrollutvalget skal ifølge kommuneloven utarbeide en plan for forvaltningsrevisjon i løpet 
av det første året etter at nytt kommunestyre er konstituert. Planen skal baseres på risiko- og 
vesentlighetsvurderinger av kommunes virksomhet og virksomheten i kommunens 
selskaper.  

Hensikten med risiko- og vesentlighetsvurderingen er å finne ut hvor det er størst behov for 
forvaltningsrevisjon. Risiko- og vesentlighetsvurderingene kan gjennomføres av 
kontrollutvalgets sekretariat, kommunens revisor eller andre. Sekretariatet legger til grunn at 
kontrollutvalget ikke vil benytte andre aktører i arbeidet, men benytte revisjonen og 
sekretariatet.  

Vi anbefaler at kontrollutvalget legger opp til en prosess over fire møter. 

Møte 1  
I dette møtet bestiller utvalget en risiko- og vesentlighetsvurdering fra revisjonen. 
Dokumentet skal gi en oversikt over risikoområder i kommunen ut fra offentlig tilgjengelig 
informasjon. I tillegg bidrar oppdragsansvarlig regnskapsrevisor med sin kunnskap om 
kommunen. Dokumentet er ett av flere bidrag i arbeidet med å kartlegge hvor man bør ha 
forvaltningsrevisjon.  

Møte 2  
Kontrollutvalget får en gjennomgang av revisjonens innspill til risikoområder. Kontrollutvalget 
kommer med innspill til områder som de mener det kan være knyttet risiko- og vesentlighet 
til. 

Møte 3 
Kontrollutvalget inviterer sentrale aktører i kommunen for å få ytterligere innspill til 
risikoområder. Møtedeltakerne kommer gruppevis og har fått revisjonens risiko- og 
vesentlighetsvurdering tilsendt i forkant av møtet. Hensikten med møtet er å supplere 
revisjonens faglige risikovurderinger med lokalkunnskap, og dermed ha et bredere grunnlag 
for å lage plan for forvaltningsrevisjon.  

Møte 4 
 Sekretariatet legger fram et utkast til plan for forvaltningsrevisjon. Utkastet er basert på 
revisjonens risiko- og vesentlighetsvurderinger, innspill fra møte 2 og 3, samt 
kontrollutvalgets diskusjon i samme møte. Dersom kontrollutvalget slutter seg til planen, 
sendes den kommunestyret for endelig vedtak.  



Revisjon Midt-Norge vil bruke anslagsvis 50-60 timer til å utarbeide risiko- og 
vesentlighetsvurderingen, sett også i sammenheng med planarbeidet for eierskapskontroll. 

Vurdering  
Gjennom den skisserte prosessen får kontrollutvalget gjort seg nytte av den samlede 
kompetansen i revisjonen og sekretariatet. Prosessen sikrer også et godt grunnlag for 
kontrollutvalgets prioriteringer med en rimelig ressursbruk. Prosessen bidrar også til at 
planarbeidet blir politisk forankret og synliggjør samtidig kontrollutvalgets rolle som 
kommunestyrets kontrollorgan.  

Sekretariatet vil derfor anbefale at kontrollutvalget slutter seg til den skisserte prosessen og 
bestille en risiko- og vesentlighetsvurdering for forvaltningsrevisjon fra Revisjon Midt-Norge. 



Plan for eierskapskontroll - bestilling av risiko og 
vesentlighetsvurdering 
Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Oppdal kommune 11.12.2023 37/23 

Saksbehandler Ragnhild Aashaug 
Arkivkode FE-037, TI-&30 
Arkivsaknr 23/578 - 1 

Forslag til vedtak 
1. Kontrollutvalget slutter seg til skissert opplegg for planarbeidet beskrevet i

saksfremlegget.
2. Kontrollutvalget ber Revisjon Midt-Norge SA utarbeide en helthetlig risikovurdering for

eierskapskontroll til første møte i 2024. Dokumentet utarbeides og ses i sammenheng
med ressursbruk til helthetlig risikovurdering for forvaltningsrevisjon og oversendes
sekretariatet innen 10. februar

Saksopplysninger 
Kontrollutvalget skal ifølge kommuneloven utarbeide en plan for eierskapskontroll i løpet av 
det første året etter at nytt kommunestyre er konstituert. Planen skal baseres på risiko- og 
vesentlighetsvurderinger av kommunes eierinteresser i kommunens selskaper.  

Hensikten med risiko- og vesentlighetsvurderingen er å finne ut hvor det er størst behov for 
eierskapskontroll eventuelt med forvaltningsrevisjon. Risiko- og vesentlighetsvurderingene 
kan gjennomføres av kontrollutvalgets sekretariat, kommunens revisor eller andre. 
Sekretariatet legger til grunn at kontrollutvalget ikke vil benytte andre aktører i arbeidet, men 
benytte revisjonen og sekretariatet.  

Vi anbefaler at kontrollutvalget legger opp til en prosess over fire møter. 

Møte 1  
I dette møtet bestiller utvalget en risiko- og vesentlighetsvurdering fra revisjonen. 
Dokumentet skal gi en oversikt over risikoområder i kommunen ut fra offentlig tilgjengelig 
informasjon. I tillegg bidrar oppdragsansvarlig regnskapsrevisor med sin kunnskap om 
kommunen. Dokumentet er ett av flere bidrag i arbeidet med å kartlegge hvor man bør ha 
forvaltningsrevisjon.  

Møte 2  
Kontrollutvalget får en gjennomgang av revisjonens innspill til risikoområder. Kontrollutvalget 
kommer med innspill til områder som de mener det kan være knyttet risiko- og vesentlighet 
til. 

Møte 3 
Kontrollutvalget inviterer sentrale aktører i kommunen for å få ytterligere innspill til 
risikoområder. Møtedeltakerne kommer gruppevis og har fått revisjonens risiko- og 
vesentlighetsvurdering tilsendt i forkant av møtet. Hensikten med møtet er å supplere 
revisjonens faglige risikovurderinger med lokalkunnskap, og dermed ha et bredere grunnlag 
for å lage plan for eierskapskontroll.  

Møte 4 
 Sekretariatet legger fram et utkast til plan for eierskapskontroll. Utkastet er basert på 
revisjonens risiko- og vesentlighetsvurderinger, innspill fra møte 2 og 3, samt 
kontrollutvalgets diskusjon i samme møte. Dersom kontrollutvalget slutter seg til planen, 
sendes den kommunestyret for endelig vedtak.  



Vurdering 
Gjennom den skisserte prosessen får kontrollutvalget gjort seg nytte av den samlede 
kompetansen i revisjonen og sekretariatet. Prosessen sikrer også et godt grunnlag for 
kontrollutvalgets prioriteringer med en rimelig ressursbruk. Prosessen bidrar også til at 
planarbeidet blir politisk forankret og synliggjør samtidig kontrollutvalgets rolle som 
kommunestyrets kontrollorgan.  

Sekretariatet vil derfor anbefale at kontrollutvalget slutter seg til den skisserte prosessen og 
bestiller en risiko- og vesentlighetsvurdering for eierskapskontroll fra Revisjon Midt-Norge. 
Ressursbruken skal ses i sammenheng med ressursbruken til risiko og 
vesentlighetsvurderinger for forvaltningsrevisjon. 
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Forslag til vedtak 
Årsplan for 2024 godkjennes. 

Ordinære møter i kontrollutvalget i 2024 fastsettes slik: 
• Mandag 15.januar – regionale samlinger for Konsek Trøndelag sine utvalg
• Mandag 26. februar
• Mandag 8. april
• Mandag 6.mai
• Mandag 9.september
• Mandag 11. november

 Møtene starter kl. 11:00, og gjennomføres fortrinnsvis i Oppdal rådhus. 

Årsplanen oversendes kommunestyret til orientering. 

Vedlegg 
Årsplan for Oppdal 2024 utkast 

Saksopplysninger 
Kontrollutvalget må ta stilling til hvordan de ønsker å arbeide med sitt område. For å 
systematisere og målrette kontrollutvalgets arbeid så har sekretariatet utarbeidet en årsplan 
som viser hvilken strategi kontrollutvalget har for gjennomføringen av egenkontrollen. Siden 
det er et nytt kontrollutvalg, så er arbeidet lagt opp i tråd med hvordan kontrollutvalget i 
Oppdal har  arbeidet tidligere.  

Utkastet må ses på som en skisse over de aktiviteter kontrollutvalget vil ta for seg i løpet av 
året. Det legges opp til en gjennomgang av planen slik at utvalget kan tilpasse strategi og 
planlagte aktiviteter ut fra sine ønsker.  

Ut over planlagt aktivitet er det løpende vurderinger på behov for orienteringer, behandling 
av henvendelser og lignende. Hensikten med årsplanen er at kontrollutvalget kan synliggjøre 
overfor kommunestyret og administrasjonen hvordan de planlegger å utføre sitt arbeid. 
Forventningsavklaring og rolleforståelse er viktig for en god samhandling mellom aktørene.  

Årsplanen inneholder en plan for når møtene i kontrollutvalget kan gjennomføres. Oppdal 
kommune har en ramme på seks ordinære møter i året, og mulighet for et ekstra møte. 
Kontrollutvalget må ta stilling møtedager og møtetidspunkt. Møter i kontrollutvalget holdes på 
de tidspunkt som er vedtatt av kontrollutvalget selv. Det kan også gjennomføres møte når 
kontrollutvalgets leder finner det påkrevd, eller når  minst 1/3 av medlemmene krever det. 
Sekretariatet har foreslått fire møter i første halvår og to i siste halvår slik at kontrollutvalgets 
planer for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll kan bli klar til behandling så raskt som 
mulig, slik at det kan gjennomføres relevante revisjoner i 2024. 

Kontrollutvalgets møter har i 2023 vært holdt i Oppdal rådhus, fortrinnsvis på mandager med 
møtestart kl. 11:00. Dette er forsøkt å videreføre så langt det er mulig, og det er opp til 
utvalget å vurdere om det er ønskelig. Sekretariatet foreslår at den regionale opplæringen 
den 15.januar gjennomføres som et møte. Utvalget har da plikt til å møte med rett til 



møtegodtgjøring og tapt arbeidsfortjeneste. Dette foreslås for å sikre en best mulig start på 
utvalgets arbeid, og det er lagt inn midler i budsjettet til at dette kan gjennomføres.  

Konklusjon  
Kontrollutvalget må ta stilling til hvordan det ønsker å arbeide med sitt område ut fra 
sekretariatets utkast til plan. Møtedag og klokkeslett for 2024 fastsettes. 



KONTROLLUTVALGETS ÅRSPLAN 
OPPDAL KOMMUNE 

2024 

Behandlet i kontrollutvalget 11.desember 2023, sak 38/23 

Hovedmålene for kontrollutvalgets 
arbeid og strategi for 
oppgavegjennomføring. 

Oversikt over hvilke kontroll- og 
tilsynsoppgaver som vil stå i fokus. 

Vedlegg sak 38/23
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INNLEDNING 

Kommunene er samfunnets viktigste velferdsprodusenter og forvalter betydelige ressurser 
på vegne av innbyggerne. Omfanget og bredden av den kommunale tjenesteproduksjonen 
medfører behov for utstrakt styring og kontroll. Egenkontrollen er et viktig element i det 
lokale folkestyret, og skal bidra til å styrke allmenhetens tillit til forvaltningen og sikre en rett 
og effektiv bruk av ressusrene. 

Kontrollutvalget er kommunestyrets redskap for å føre løpende kontroll med forvaltningen 
på kommunestyrets vegne. Arbeidet styres av kommunelovens §§ 22, 23 og 24 samt forskrift 
om kontrollutvalg og revisjon i kommuner og fylkeskommuner. 
God dialog og informasjonsutveksling er sentralt for å lykkes med samspillet mellom 
kommunestyret og kontrollutvalget. Kontrollutvalget ønsker med dette å legge til rette for 
god og åpen dialog som skaper en gjensidig forståelse for gjennomføringen av oppgavene. 
Det er et bidrag i å tydeliggjøre den klare ansvars- og oppgavefordelingen mellom 
kontrollutvalget, sekretariatet, administrasjonen og revisjonen.  

Kontrollutvalgets oppgaver er omfattende. Arbeidet knytter seg til kontroll med den 
kommunale forvaltningen, kommunale selskap og til kontroll med revisjonens arbeid. Dette 
innebærer å iverksette forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll og andre undersøkelser i 
kommunen, samt påse at kommunens regnskap blir betryggende revidert.  

En årsplan er derfor et av kontrollutvalgets viktigste styringsdokumenter for å planlegge en 
god og riktig egenkontroll som er tilpasset kontrollutvalgets ressurser.  



1 KONTROLLUTVALGETS VIRKSOMHET 

1.1 MØTER I KONTROLLUTVALGET 
Møtene i kontrollutvalget er åpne. Møtene vil være lukket i saker/orienteringer der lov- og 
regelverk hjemler taushetsplikt og lukket dør. 
Kommunens ordfører og revisor har møte- og talerett i kontrollutvalgets møter. 

Kommunestyret har vedtatt 1at kontrollutvalget mulighet til å avholde digitale møter, eller 
fjernmøter. 
Det er av og til både praktisk og tidsbesparende at revisor og innledere kan delta digitalt. 
Kommunehuset har gode muligheter for gjennomføring av digitale møter i møtelokalet, og 
det åpnes for at revisor og innledere kan delta digitalt.  

Det legges opp til 6 møter i 2024, se kontrollutvalgets møteplan for 2024 i kapittel 3. 

1.2 KONTROLLUTVALGETS BUDSJETT 
Kontrollutvalget utarbeider forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen. For at 
forslaget vil foreligge tidsnok til at kommunen kan få innarbeidet dette i sine budsjetter, så 
behandler kontrollutvalget denne saken i sitt septembermøte. 
I forslaget ligger rammen for både kontrollutvalgets revisjonens og sekretariatets 
virksomhet.  

1.3 KONTROLLUTVALGETS SEKRETARIAT 
Sekretariatsfunksjonen for kontrollutvalget er uavhengig fra kommunens administrasjon. 
Sekretariatet er underlagt kontrollutvalget. Funksjonen gjennomføres av Konsek Trøndelag 
IKS med Ragnhild Aashaug som ansvarlig rådgiver. 

1.4 REVISJONEN 
Revisjonen er uavhengig av kommunes administrasjon. Alle revisjonstjenester gjennomføres 
av Revisjon Midt-Norge SA. Wenche Holt er oppdragsansvarlig regnskapsrevsior. 
For øvrige revisjonstjenester er revisor Trine Holter utvalgets kontaktperson. Revisjonen 
utnevner oppdragsansvarlige revisorer for det enkelte oppdrag. 

2 KONTROLLUTVALGETS PLANLAGTE AKTIVITET 

2.1 REGNSKAPSREVISJON 
Kontrollutvalget skal holde seg løpende orientert om revisjonsarbeidet og påse at 
revisjonens arbeid foregår i samsvar med de bestemmelser som følger av loven, god 

1 Sak 132/20 den 10.12.2020: Kontrollutvalget kan gjennomføre digitalt møte iht. kommuneloven § 11-7. 
 Saker som iht. kommuneloven § 11-5, annet ledd, skal behandles for lukkede dører, kan ikke behandles i et 
digitalt møte 



kommunal revisjonsskikk og avtalen som foreligger med revisor. 
 Revisor legger årlig frem: 

• Uavhengighetserklæring
• Revisjonsstrategi
• Risiko- og vesentlighetsvurdering for gjennomføring av forenklet

etterlevelseskontroll
• Attestasjonsuttalelse for forenklet etterlevelseskontroll
• Revisjonsberetning av Oppdal kommune sitt årsregnskap og årsberetning
• Revisjonsberetning for Oppdal kulturhus KF

Aktivitetene tilknyttet regnskapsrevisjonen fremgår av møteplanen. 

På bakgrunn av kommunens årsregnskap, årsmelding og revisors beretning (ev. også 
nummererte brev) gir kontrollutvalget en uttalelse til kommunestyret, med kopi til 
formannskapet. Kontrollutvalget gir også en egen uttalelse for Oppdal kulturhus KF. 

Revisor skriver nummerte brev til kontrollutvalget når det er forhold som skal påpekes, og 
kontrollutvalget vil følge med på at disse brevene blir fulgt opp. Eventuelle nummererte brev 
som ikke blir godt nok fulgt opp av kommunen, sendes kommunestyret for videre 
behandling. Dersom revisor har andre merknader vil kontrollutvalget vurdere om og hvordan 
disse merknadene skal følges opp.  

2.2 FORVALTNINGSREVISJON OG EIERSKAPSKONTROLLER 
Kontrollutvalget skal påse at det gjennomføres forvaltningsrevisjon av kommunens 
administrasjon og av selskapene som kommunen har eierinteresser i.  

Forvaltningsrevisjon innebærer å gjennomføre systematiske vurderinger av økonomi, 
produktivitet, regeletterlevelse, måloppnåelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak. 

Eierskapskontroll innebærer å kontrollere om den som utøver eierinteresser, gjør dette i 
samsvar med lover og forskrifter, kommunestyrets vedtak og anerkjente prinsipper for 
eierstyring.  

Kontrollutvalget må lage en plan for gjennomføringen av forvaltningsrevisjoner og en plan 
for gjennomføring av eierskapskontroller innen utgangen av 2024. Planene skal være basert 
på risiko- og vesentlighetsvurderinger, og vedtas av kommunestyret. Utvalget skal også se til 
at administrasjonen setter i verk vedtak som er gitt av fylkestinget etter 
forvaltningsrevisjoner. 

2.2.1 PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJONER OG EIERSKAPSKONTROLLER 
Kontrollutvalget vil i løpet av året utarbeide planer for henholdsvis forvaltningsrevisjoner og 
eierskapskontroller. Planene skal vise hvilke områder det skal gjennomføres undersøkelser. 

Det er bestilt en risiko- og vesentlighetsvurdering som legges til grunn for planarbeidet. Det 
legges opp til et prosessarbeid i 2024 hvor utvalget jobber med analysen og utarbeidelse av 
planene over flere møter hvor det blant annet hentes inn innspill fra administrasjonen,  



tillitsvalgte og gruppeledere i kommunestyret. I utarbeidelsen av planene vil kontrollutvalget 
etablere en dialog med kommunestyret slik at planene får en god forankring. 

Kontrollutvalgets forslag til plan skal vedtas av kommunestyret. For at utvalget til enhver tid 
kan velge ut de mest aktuelle områdene, så vil kontrollutvalget be om at kommunestyret 
delegerer til utvalget å gjøre endringer i planene. 

2.2.2 FORVALTNINGSREVISJONER OG EIERSKAPSKONTROLL 
Det er bestilt en forvaltningsrevisjon av strategisk plan for eldreomsorgen i Oppdal 
kommune. Formålet er å se om implanteringen gjennomføres slik at målene i 
samfunnsplanen og nasjonale mål kan nås. Rapporten skal etter planen leveres til 
kontrollutvalget innen utgangen av februar. 

Kontrollutvalget skal bestille nye prosjekter for forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller 
i 2024, men planlegger å legge ny risiko- og vesentlighetsvurdering til grunn for disse 
bestillingene dersom kommunestyret ikke ønsker noe annet.  

Kontrollutvalget vedtar på bakgrunn av prioriteringene i plan for forvaltningsrevisjon og plan 
for eierskapskontroll konkrete bestillinger av prosjekter i form av en bestillingsdialog med 
revisjonen.  
Revisor utarbeider en prosjektplan som vedtas i kontrollutvalget for å sikre at prosjektet er i 
tråd med kontrollutvalgets ønsker. Kontrollutvalget behandler 
forvaltningsrevisjonsrapportene, og oversender fortløpende til kommunestyret. 

2.2.3 OPPFØLGING AV TIDLIGERE FORVALTNINGSREVISJONER OG  
    EIERSKAPSKONTROLLER 

Kontrollutvalget følger opp om anbefalingene etter forvaltningsrevisjonsrapportene er 
gjennomført. Utvalget innkaller da kommunedirektøren og ber om en orientering om hvilke 
tiltak som er satt inn for å imøtekomme anbefalinger i rapportene.  
Kontrollutvalget vil følge opp følgende forvaltningsrevisjonsrapporter i 2024:  

• Hjemmetjenester for brukergruppen 0-66 år

For eierskapskontrollene så følger kontrollutvalget på samme måte opp om anbefalingene 
etter eierskapskontrollene er gjennomført. Utvalget innkaller da eierrepresentanten og 
kommunedirektøren for en orientering om hvilke tiltak som er satt inn for å imøtekomme 
anbefalinger i rapportene.  
Det er gjennomført en eierskapskontroll av kommunens eierstyring i perioden 2019 – 2023. 

2.3 GENERELT TILSYN MED FORVALTNINGEN 
Kontrollutvalget fører tilsyn med forvaltningen på vegne av kommunestyret. Kontrollutvalget 
imøteser bestillinger mht. saker og prosjekter som kommunestyret  ønsker at kontrollutvalget 
skal følge spesielt opp. 



Det generelle tilsynet med forvaltningen gjennomføres i hovedsak gjennom orienteringer fra 
administrasjonen. Det tas fortløpende stilling til dette.  
Henvendelser til kontrollutvalget, utvalgets egne observasjoner og initiativ, samt saker hvor 
kommunen har vært omtalt i media vil fortløpende bli fulgt opp.  
Kontrollutvalget vil følge opp kommunestyrevedtak  som er initiert av kontrollutvalget. 

2.3.1 ORIENTERING FRA POLITISK OG ADMINISTRATIV LEDELSE 
Kontrollutvalget ønsker at administrativ ledelse er til stede ved kontrollutvalgets møte når 
regnskap og årsberetning for foregående år skal behandles. 

Det er satt opp et orienteringsmøte i møteplanen med kommunedirektøren med tema 
internkontroll. For å sikre en best mulig egenkontroll er det nyttig for kontrollutvalget å bli 
kjent med hvordan internkontrollen er innrettet i organisasjonen, og hva 
kommunedirektøren anser som risiko-områder.  

Kontrollutvalget er kommunestyrets organ, og det er derfor planlagt et møte med ordfører 
for å komme frem til hvordan samhandlingen med kommunestyret og kontrollutvalget kan 
skje på best mulig måte.  

2.3.2 BEFARING/BESØK 
For å bli kjent med den kommunale forvaltningen, og for at ansatte i kommunen skal bli 
kjent med kontrollutvalget, ønsker utvalget å besøke ulike kommunale virksomheter. Dette 
kan også inkludere kommunale foretak og selskap. Kontrollutvalget planlegger å 
gjennomføre et besøk i 2024. 

2.3.3 SAMORDNING AV KONTROLL 
Forvaltningsrevisjoner og statlige tilsyn skal sees i sammenheng. Kontrollformene har et 
formål om å bidra til læring og forbedring, og kan bygge på hverandres arbeid.  Sekretariatet 
vil legge frem aktuelle og relevante tilsynsrapporter fra Statsforvalteren og andre statlige 
tilsynsorganer. Det er planlagt at dette kan gjøres gjennom en orientering fra 
kommunedirektøren. Kommunelovens §30-7 sier at det statlige tilsynet skal ta hensyn til 
relevante forvaltningsrevisjoner og vurdere den samlete tilsynsmengden i kommunen. 
Sekretariatet sørger for å legge inn forvaltningsrevisjoner i den nasjonale tilsynskalenderen.  

2.4.4 HENVENDELSER FRA PUBLIKUM 
Kontrollutvalget kan ta imot henvendelser fra publikum, men kontrollutvalget vil ikke opptre 
som et klageorgan, og har ikke avgjørelsesmyndighet på forvaltningsområdet. 

Kontrollutvalget avgjør selv om den enkelte henvendelse er relevant for utvalget, og tar 
stilling til i hvilken form og grad henvendelsene fra publikum skal følges opp. 



2.4 SAKER TIL KOMMUNESTYRET OG RAPPORTERING 
Kontrollutvalget er kommunestyrets redskap for å føre løpende kontroll med forvaltningen 
på kommunestyrets vegne. I saker som krever beslutning, så innstiller kontrollutvalget til 
kommunestyret.  

Kontrollutvalget rapporterer om sin aktivitet direkte til kommunestyret, og det gjøres i 
hovedsak slik: 

• Forvaltningsrevisjonsrapporter og rapporter for eierskapskontroller oversendes
fortløpende.

• Årsrapporten gjenspeiler kontrollutvalgets samlede aktiviteter. Rapporten for 2023
behandles i februar i 2024, og oversendes deretter til kommunestyret.

• Årsplan for 2024 sendes kommunestyret til orientering slik at kommunestyret er
kjent med hvordan kontrollutvalget planlegger å gjennomføre sin aktivitet.

• Viktige saker og forespørsler oversendes fortløpende.

2.5 ANNET 
Det er viktig at kontrollutvalget er gitt ressurser til å kunne holde seg oppdatert på sine 
arbeidsområder og med det kunne delta på kurs og konferanser som arrangeres både lokalt 
og nasjonalt. I det første året er det lagt opp til en del opplæring slik at utvalget har best 
mulig forutsetninger for å utøve rollen. Dette fremgår av møteplanen. Det er i budsjettet lagt 
opp til at utvalget har mulighet til å delta på ulike kurs gjennom NKRF og FKT.  

For å sikre at utvalget får en god rolleforståelse så er sekretariatets tilbud om opplæring 
gjennom regionale samlinger satt inn i møteplanen.  

Kontrollutvalgets leder har møte- og talerett i kommunestyret når utvalgets saker skal 
behandles. Kommunestyrets representant vil legge frem saker fra kontrollutvalget på vegne 
av utvalgets leder.  

Kontrollutvalget og sekretariatet vil fortsette arbeidet med å informere om kontrollarbeidet, 
blant annet gjennom hjemmesiden til sekretariatet – www.konsek.no. På sekretariatets 
hjemmeside er det enkel tilgang til kontrollutvalgets saksdokumenter. 

3 KONTROLLUTVALGETS MØTEPLAN FOR 2024 

Møteplanen er vedlagt, og gir en oversikt over behandlingen av faste saker. Kontrollutvalget 
forbeholder seg retten til på eget initiativ å foreta endringer i planen og evt. gå inn på andre 
saker eller prosjekter som ikke er nevnt for å sikre en dynamisk egenkontroll som tar 
utgangspunkt i saker/områder som kan utgjøre en risiko og som er vesentlig. 

Endring av møteplan kan også bli nødvendig av hensyn til saksgang eller av andre årsaker. 



VEDLEGG - MØTEPLAN 
Aktiviteter 15.jan 26.feb 08.apr 06.mai 09.sep 11.nov
Påse betryggende revidering Kontrollutvalgets uttalelse om 

årsregnskap og årsberetning x 
Etterlevelseskontroll x 
Årsoppgjørsbrev fra revisor x 
Revisjonsstrategi x 
Uavhengighetserklæring x 

Orienteringer fra 
kommunedirektør (KD) 

Info om KDs internkontroll - innspill til 
ROV x 
Årsregnskap/årsmelding 2023 x 
Statlige tilsyn x 

Dialogmøte med ordfører 
Innspill til ROV  
Samhandling med kommunestyret x x 

Årsmelding fra kontrollutvalget x 
Budsjettkontroll x 
Budsjett for kontrollutvalget x 
Gjennomgang av risiko- og vesentlighetsvurdering (ROV) x 
Plan for forvaltningsrevisjon x x 
Plan for eierskapskontroll x x 
Bestille forvaltningsrevisjon x 
Virksomhetsbesøk Plan Besøk 
Opplæring Regional samling x 

ROV= risiko og vesentlighetsvurdering x 
Forvaltningsrevisjon og eierskapskontr. x 
Årsregnskap x 
Henvendelser x 
Kommunikasjon x 



Datoer for kurs 
KU-konferansen NKRF 31.januar - 1. februar Gardermoen 
Fagkonferansen FKT 4. - 5. juni Gardermoen 
Kontrollutvalgslederskolen FKT 5. - 6. februar Gardermoen 



Referatsaker 
Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Oppdal kommune 11.12.2023 39/23 

Saksbehandler Ragnhild Aashaug 
Arkivkode FE-033, TI-&17 
Arkivsaknr 23/540 - 2 

Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar referatsakene til orientering. 

Vedlegg 
Lurer du på om du er inhabil - dette bør du vite 
Ekstern evaluering av Helseplattformen 
Riksrevisjonen - Utnyttelse av IT-systemer på sykehus 
Aktuelle kurs for kontrollutvalget 
Endring av oppdragsansvar 
Uavhengighetsæring oppdragsansvarlig revisor 

Saksopplysninger 
Følgende referatsaker legges frem i møtet: 

1. Det er ikke farlig å være inhabil som politiker, men det blir feil hvis du ikke opplyser
om det.
Artikkel fra Kommunal Rapport om habilitet og folkevalgte.

2. Engasjementsbrev fra Revisjon Midt-Norge SA.
Et engasjementsbrev viser hva kommunens avtale med revisjonen innbefatter.
Vedlagt ligger det engasjementsbrevet som ble sendt ved bytte av oppdragsansvarlig
revisor.

3. Henvendelse til kontrollutvalget av den 21.november 2023.
Sekretariatet refererer i møtet.

4. Referat fra ekstraordinær generalforsamling i Helseplattformen.
Deltagere fra kontrollutvalget som deltok referer fra møtet.

5. Eksterne rapporter om Helseplattformen.
a. Ekstern evaluering av Helseplattformen av Boston Consulting Group.
b. Utnyttelse av IT-systemer på sykehus - deriblant Helseplattformen.

6. Aktuelle kurs for kontrollutvalget.
7. Endring i oppdragsansvarlig revisor for forvaltningsrevisjon “Eldrestrategien i Oppdal

kommune”.
a. Uavhengighetserklæring for ny forvaltningsrevisor.

 Kontrollutvalget kan ta referatsakene til orientering 



Lurer du på om du er inhabil? Dette bør du vite 
Kommunal Rapport 03.10.2023 

Det er ikke farlig å være inhabil som politiker, men det blir feil hvis du ikke opplyser om det. 

Habilitetssaker i rikspolitikken de siste månedene har satt habilitet for politikere på 
dagsordenen. Også lokal- og fylkestingspolitikere må forholde seg til habilitetsregler, og de 
fleste kommuner og fylker har greie regler for dette. Er du ny i kommunestyret eller 
fylkestinget, er habilitetsregler noe du må sette deg inn i. 

Inhabilitet eller ugildhet innebærer at det foreligger omstendigheter som er egnet til å svekke 
tilliten til en persons upartiskhet. Slike omstendigheter kan være slektskap til den saken 
gjelder eller økonomiske interesser i utfallet av saken. Hvis man er inhabil, skal man ikke 
delta i behandling av saken. 

«Når kan jeg være inhabil?» 
Fagsjef for Folkevalgtprogrammet i KS, Dag-Henrik Sandbakken, forteller i Kommunal 
Rapports podkast Kontrollutvalget, om hvordan man går fram når man skal få sin habilitet 
vurdert. Det starter med at den enkelte representant selv skjønner at «nå kommer en sak der 
jeg kan være inhabil». 
1. Når du får saker til behandling må du spørre deg selv: Er det noe ved denne saken som gjør

at man kan stille spørsmål ved min habilitet? Hvis du er i tvil, meld ifra til ordfører i god tid før
møtet, så ordfører kan få administrasjonen til å vurdere habiliteten din. Husk å gi alle
nødvendige opplysninger.

2. Når du kommer til møtet og saken åpnes, ber du om ordet, går på talerstolen og forklarer
situasjonen. Eksempel: Min ektefelle har økonomiske interesser i denne saken. Så trer du til
side mens kollegiet behandler saken om din habilitet. Ordfører vil ofte komme med en
tilrådning. Hen vil kanskje si at jeg råder kommunestyret å erklære representanten for inhabil.
Så stemmes det. Noen ganger er det kanskje også en liten debatt hvis det er uenighet.

3. Dersom kommunestyret eller fylkestinget har bestemt at du er inhabil, får du ikke delta i
behandlingen av saken. Da må du fratre, og sette deg bak i rommet eller på siden. Du trenger
ikke å forlate rommet.

4. Når dette er godt forberedt, har man ofte innkalt vara som tar plass i behandlingen av saken.

Tren habilitetsmuskelen 
I KS' folkevalgtprogram, som er en slags politikeropplæring, brukes det mye tid på dette 
temaet. Det blir brukt eksempler, og man trener rett og slett opp habilitetsmuskelen. 

Fagsjef for Folkevalgtprogrammet i KS, Dag-Henrik Sandbakken, mener det er lurt å trene på 
habilitetseksempler. 
Dersom man har vært med på å behandle en sak og har vært inhabil, kan vedtaket bli 
ugyldig. Vedtaket kan klages inn til lovlighetskontroll hos Statsforvalteren og departementet. 

– Det er viktig at habilitetsreglene ikke er et bekvemmelighetsflagg. Du skal ikke be om å bli
erklært inhabil fordi saken blir litt vanskelig for deg, eller at det blir litt for nært med naboer,
bekjente eller kollegaer, sier Sandbakken.

Engasjement fører heller ikke til inhabilitet. Om du har snakket varmt for en sak fra 
talerstolen i kommunestyret, drevet en Facebook-gruppe for en sak, gått i demonstrasjonstog 
for den samme saken, er du ikke inhabil når saken kommer til kommunestyret. Et eksempel 
på dette er en utbygging du er veldig imot, og som du har engasjert deg for å stoppe. 

Av og til vedtar kommunestyrer at en representant er inhabil for å være på den sikre siden. 
Et eksempel er fra Indre Østfold, der en representant hadde et nært vennskap til en 
utbygger. Han kunne vært habil, men meldte seg inhabil for unngå unødige spekulasjoner. 
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Aksjer og folkevalgte 
Å eie aksjer som folkevalgt, er en tematikk som er blitt mye diskutert etter oppmerksomheten 
rundt Erna Solbergs ektefelle Sindre Finnes' aksjekjøp. Det er fullt mulig for alle å handle 
aksjer selv om man sitter i et kommunestyre eller fylkesting. Og det er ikke like problematisk 
som for rikspolitikere og særlig regjeringsmedlemmer, påpeker Sandbakken. 

– Men kjøper du aksjer i et lokalt selskap, må du passe på dersom det kommer en sak til
kommunestyret eller fylkestinget som omhandler det selskapet, sier Sandbakken.

Dette lurer de fleste på 
Kommunal Rapport har spurt to ordførere om hvordan de håndterer habilitet. Høyre-ordfører 
Beate Skretting i Grimstad sier den vanligste årsaken til at politikerne vil ha sin habilitet 
vurdert, er at man har verv som, for eksempel som styremedlem, eller er ansatt i det firmaet 
en aktuell sak angår. 

– Noen ganger vurderes også habilitet når det gjelder nært vennskap eller andre relasjoner,
sier Skretting.

Ordfører Beate Skretting (H) i Grimstad i Agder har selv vært inhabil på grunn av mannens 
styreverv. 
Senterparti-ordfører Ida Stuberg i Inderøy nevner også styreverv som én av de vanligste 
årsakene til at folk vil ha sin habilitet vurdert. 

– Den vanligste årsaken tror jeg må være når det er snakk om økonomiske tilskudd til
diverse lag og foreninger der lokalpolitikere er medlemmer av styret i organisasjonen. Det
kan for eksempel være styremedlem i et idrettslag som har søkt om økonomisk tilskudd til
snøscooter eller lignende, sier hun.

Skretting sier at noen avgjørelser kan være vanskeligere enn andre. 

– Det kan være vanskelig å vurdere habilitet når det gjelder relasjoner og nære vennskap
som ikke faller inn under noen automatiske habilitetsregler i forvaltningsloven, men som er
mer skjønnsmessig vurdering av såkalt særegne forhold, sier hun.

De to ordførerne opplever ikke habilitetshåndteringen som generelt problematisk. 
– Vi har stor bevissthet rundt dette, og det gjøres gode vurderinger av jurist når
habilitetsspørsmål reises, sier Skretting.
– Lokalpolitikere er engasjerte folk og har tillitsverv ved siden av politikken. Min opplevelse er
at kommunestyrets representanter er observante på å stille spørsmål når det oppstår forhold
som krever habilitetsvurdering, sier Stuberg.

Ordførerne har vært inhabile 
Skretting var inhabil i en sak om et idrettslag der mannen hennes var nestleder i klubben. 
– Jeg stilte spørsmål om min habilitet i forkant av møtet, kommunestyret vurderte
habilitetsspørsmålet, og saken ble behandlet uten at jeg deltok, sier hun.

Stuberg har også vært inhabil. Et eksempel var ved behandling av en sak om et 
samfunnshus hvor broren hennes var styreleder. Styret hadde søkt om fondsmidler til 
bolysttiltak. Stuberg trådde til side mens saken ble behandlet. 
– Et annet eksempel er at jeg er styreleder i Oi! trøndersk mat og drikke. Dette selskapet har
gjennomført arbeidet med å revidere trøndersk matmanifest. Da Inderøy kommune skulle
behandle saken politisk om kommunen også skulle tiltre det reviderte matmanifestet, ba jeg
kommunestyret vurdere min habilitet, og trådte til side. Jeg ble erklært inhabil og deltok ikke i
behandling av saken, sier Stuberg.
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Oppdal kommune 
v/ Kommunedirektøren 

ENGASJEMENTSBREV - OPPDAL KOMMUNE 

1. Innledning

�� Revisjon Bidrar ttl forbedring 

Midt t-Jorge 

Kontaktperson: 

Wenche Holt 

Dato og referanse· 

2. oktober 2020 

Revisjon Midt-Norge SA 
Brugata 2 
77 lS Steinkjer 

Bes•badr.sw, 

Brugata 2 

7715 Stelnk1er 

Org nr: 919 902 310 mva 
Bank: 4270 18 386S8 

M post@)revisJonm1dtnorge.no 

T +47 907 30 300 

Revisjon Midt-Norge SA ble i kommunestyrets sak 100/19 valgt til revisor for Oppdal kommune fra 
1.01.2020. Revisjonen består av regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll og annen 
kontroll som er bestemt i lov eller i medhold av lov og andre uttalelser og kontrollhandlinger. 
Revisjonen omfatter kommuneregnskapet og foretaksregnskapene der det er aktuelt og det foreligger 
avtale om revisjon, herunder konsolidert årsregnskap. 

Med utgangspunkt i de revisjonsbestemmelsene som gjelder for kommuner og fylkeskommuner, 
herunder standarder for god kommunal regnskapsskikk, vil vi i dette brevet beskrive vår forståelse av 
revisjonsoppdraget. 

2. Revisjonen - formål og innhold
Revisor skal utføre regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll og annen kontroll som er
bestemt i lov eller i medhold av lov, jf. kommuneloven§ 24-2. Revisjon av kommunal og fylkeskommunal
virksomhet skal skje i henhold til god kommunal revisjonsskikk.

Vi vil gjennomføre og rapportere resultatene av vår revisjon i henhold til god kommunal revisjonsskikk, 
som er en rettslig standard. Innholdet i dette begrepet er normert av kommunelovens bestemmelser om 
revisjon, tilhørende forskrifter og etablerte og anerkjente standarder på området. Som medlem av 
Norges Kommunerevisorforbund (NKRF) er vi underlagt jevnlige eksterne kvalitetskontroller. 

Revisor har plikt til løpende å foreta en vurdering av egen uavhengighet. Oppdragsansvarlig revisor skal 
hvert år avgi en skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget i samsvar med forskrift 
om kontrollutvalg og revisjon§ 19. 

Ledelsenes ansvar 

I henhold til kommuneloven er det kommunedirektøren som er ansvarlig for at kommunens interne 
administrative kontroll og økonomiforvaltning er ordnet på en betryggende måte og er gjenstand for 
betryggende kontroll. Det er også kommunedirektørens ansvar å utarbeide og fremme kommunens 
årsberetning og avlegge årsregnskapet i samsvar med bestemmelsene i kommuneloven, forskrift om 
økonomiplan, årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning for kommuner og fylkeskommuner mv. og god 
kommunal regnskapsskikk. 

Kommunens ledelse har også ansvaret for at vi som revisor har ubegrenset tilgang til registrerte 
opplysninger, dokumentasjon og annen informasjon vi finner nødvendig for å kunne utføre vårt arbeid, 
herunder korrespondanse, kontrakter, protokoller mv. Dette inkluderer også tilgang til 
systembeskrivelser og nødvendig veiledning. 
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Kommunestyret og kontrollutvalgets ansvar 
Kommunestyret er kommunens øverste organ, og har det øverste ansvaret for å kontrollere den 
kommunale forvaltning. Kommunestyret velger selv et kontrollutvalg til å forestå løpende kontroll med 
den kommunale forvaltning på sine vegne. Kontrollutvalget skal påse at kommunens regnskap blir 
forsvarlig revidert. Videre skal kontrollutvalget påse at det utføres forvaltningsrevisjon av kommunens 
virksomhet og av selskaper kommunen har eierinteresser i. Kontrollutvalget skal også påse at det føres 
kontroll med forvaltningen av kommunens eierinteresser i selskaper (eierskapskontroll). 

Forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll 
Forvaltningsrevisjon innebærer å gjennomføre systematiske vurderinger av økonomi, produktivitet, 
regeletterlevelse, måloppnåelse og virkninger ut fra kommunestyrets eller fylkestingets vedtak, 
kommuneloven § 23-3. 

Eierskapskontroll innebærer å kontrollere om den som utøver kommunens eller fylkeskommunens 
eierinteresser, gjør dette i samsvar med lover og forskrifter, kommunestyrets eller fylkestingets vedtak 
og anerkjente prinsipper for eierstyring, jf. kommuneloven§ 23-4. 

Kontrollutvalget skal minst en gang i valgperioden, og senest innen utgangen av året etter at 
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide planer som viser på hvilke områder det skal 
gjennomføres forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller. Planene skal baseres på en risikovurdering 
av kommunens eller fylkeskommunens virksomhet, virksomheten i kommunens eller fylkeskommunens 
selskaper og av kommunens eierskap. Hensikten med risiko- og vesentlighetsvurderingen er å finne ut 
hvor det er størst behov for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll. 

Planene skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og fylkestinget kan 
delegere til kontrollutvalget å gjøre endringer i planen. Kontrollutvalget bestiller forvaltningsrevisjoner 
og eierskapskontroller basert på plan vedtatt av kommunestyret. 

Innenfor forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll er det NKRF som er det standardsettende organ. 
Grunnlaget og bakgrunnen for den enkelte forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll vil være beskrevet ved 
planlegging og rapportering av hvert oppdrag, slik at denne oppgaven ikke blir beskrevet ytterligere i 
dette brevet. Se for øvrig nærmere om rapportering under eget avsnitt. 

Oppdragsansvarlig revisor utpekes av revisjonsenheten til hvert oppdrag i forvaltningsrevisjon og 
eierskapskontroll. 

Kontaktperson forvaltningsrevisjon er Arve Gausen. 

Finansiell revisjon 
Arsregnskapet og de aktuelle delene av årsberetningen 
I regnskapsrevisjonen er vår hovedoppgave å kontrollere om årsregnskapet inneholder vesentlig 
feilinformasjon og å avgi en uavhengig uttalelse (revisjonsberetning) om at revisor har betryggende 
sikkerhet for at årsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon og at det er avgitt i samsvar med 
lov og forskrifter. I tillegg kontrollerer vi om den revisjonspliktiges ledelse har oppfylt sin plikt til å sørge 
for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger. 

Vi kontrollerer om årsberetningen inneholder de opplysningene som lov og forskrift krever, og om 
opplysningene om økonomi i årsberetningen stemmer overens med årsregnskapet. Vi ser også etter 
om årsberetningen gir dekkende opplysninger om vesentlige beløpsmessige avvik fra årsbudsjettet og 
om vesentlige avvik fra kommunestyrets eller fylkestingets premisser for bruken av bevilgningene er 
dekkende beskrevet i årsberetningen. 

Årsregnskapet, herunder konsolidert årsregnskap, skat iht. kommuneloven § 14-6 være avlagt av 
kommunedirektøren innen 22. februar i året etter regnskapsåret. Årsberetningen skal avgis senest 31. 
mars. Kommunedirektørens ansvar omfatter også ansvar for at registrering, dokumentasjon og 
oppbevaring av regnskapsopplysninger er innrettet på en ordentlig og oversiktlig måte. 

Videre er det vår oppgave å se etter at kommunen har ordnet den økonomiske internkontrollen på en 
betryggende måte og med forsvarlig kontroll. 
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Revisjonens utførelse og forholdet til intern kontroll 
God kommunal revisjonsskikk innebærer blant annet at vi kontrollerer utvalgte deler av materialet som 
underbygger informasjonen i årsregnskapet, foretar analytiske vurderinger og andre revisjonshandlinger 
som vi etter forholdene finner hensiktsmessige. 

På grunn av en revisjons iboende begrensninger, sammen med den interne kontrollens iboende 
begrensninger, er det alltid risiko for at ikke all vesentlig feilinformasjon i regnskapet avdekkes, selv om 
revisjonen er planlagt og utført i samsvar med god kommunal revisjonsskikk, herunder de internasjonale 
revisjonsstandardene (ISA-ene). Ved vår risikovurdering vurderer vi de interne kontrollene som er 
relevant for kommunens eller enhetens utarbeidelse av årsregnskapet med det formål å utforme 
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige ut fra omstendighetene, men ikke for å gi uttrykk for 
effektiviteten av enhetens interne kontroll. Slike revisjoner eller gjennomganger vil eventuelt kunne 
avtales. 

Generelt vil en effektiv intern kontroll (kommunens egen) redusere risikoen for at misligheter og feil vil 
oppstå uten å bli avdekket, men vil aldri kunne eliminere denne risikoen. Omfanget av vårt 
revisjonsarbeid påvirkes av kvaliteten på, og effektiviteten av kommunens interne kontroll, samt 
regnskaps- og rapporteringsrutiner. Vi vil rapportere skriftlig om eventuelle vesentlige mangler i den 
interne kontrollen som vi har identifisert under revisjonen, se nærmere om dette under avsnittet 
rapportering. 

Registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger 
Når vi konkluderer om registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger i revisjonsberetningen, 
vil revisjonen være utført i samsvar med den internasjonale standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 
3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller begrenset revisjon av historisk finansiell 
informasjon». Denne standarden krever at vi etterlever etiske krav, planlegger og gjennomfører vårt 
arbeid for å oppnå betryggende sikkerhet for at det ikke er vesentlige formelle mangler knyttet til 
registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger. Slike vurderinger innebærer gjennomføring 
av kontrollhandlinger for å innhente bevis om disse forholdene. De valgte kontrollhandlingene avhenger 
av revisors skjønn, herunder vurderingen av risikoene for vesentlige mangler. 

Ved vurderingen av ledelsens plikter med hensyn til registrering og dokumentasjon av 
regnskapsopplysninger, innhenter revisor informasjon om kommunens interne rutiner for å vurdere 
samsvaret med lov, forskrift og god bokføringsskikk, men ikke for å gi uttrykk for en mening om 
effektiviteten av kommunens interne kontroll. 

Forenklet etterlevelseskontroll med økonomiforvaltningen 
I samsvar med kommuneloven § 24-9 og god kommunal revisjonsskikk er det vår oppgave å se etter 
om kommunens økonomiforvaltning i hovedsak foregår i samsvar med bestemmelser og vedtak. Denne 
kontrollen skal gjennomføres med begrensede ressurser og baseres på en risiko- og 
vesentlighetsvurdering som legges fram for kontrollutvalget. Resultatet av kontrollen rapporteres i en 
skriftlig uttalelse til kontrollutvalget som avgis senest 30. juni. 

Uttalelsen gis med moderat sikkerhet og avgis etter RSK 301 «Forenklet etterlevelseskontroll med 
økonomiforvaltningen». Standarden krever at vi etterlever etiske krav, planlegger og gjennomfører vårt 
arbeid for å oppnå moderat sikkerhet i uttalelsen om etterlevelse på det området som velges for kontroll. 

Misligheter 
Revisor bidrar gjennom revisjonen til å forebygge og avdekke misligheter og feil. Hvis revisor avdekker 
eller på annen måte blir kjent med misligheter, skal revisor straks melde fra om det til kontrollutvalget i 
nummerert brev, dette fremkommer i kommuneloven§ 24-7. 

Når saksforholdet er nærmere klarlagt, skal revisor sende nytt brev til kontrollutvalget. Revisor skal 
sende kopi av brevet til kommunedirektøren. 

Andre bekreftelser enn revisjonsberetningen som inngår i oppdraget 
Vi vil avgi følgende revisorbekreftelser mv. i samsvar med lov og god kommunal revisjonsskikk: 

• Underskrift på kontrolloppstillingen for lønns- og pensjonskostnader
(skatteforvaltningsforskriften§ 7-2-11 - RF 1022).

• Merverdiavgift (mva/moms) - krav om kompensasjon (RF-0009)
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• Antall psykisk utviklingshemmede
• Tilskudd ressurskrevende tjenester
• Andre rev;sjonsbekreftelser etter forespørsel fra kommunen

Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor er Kjell Næssvold. 

3. Innsynsrett og taushetsplikt
Revisor kan kreve enhver opplysning, redegjørelse eller ethvert dokument hos kommunen og foreta de
undersøkelser som revisor finner nødvendige for å gjennomføre oppgavene.

Både oppdragsansvarlig revisor og revisjonsmedarbeiderne har taushetsplikt etter forvaltningsloven §§ 
13 til 13e. Dette følger av kommunelovens § 24-2 femte ledd. Taushetsplikten gjelder ubegrenset i tid, 
også etter at oppdraget er avsluttet. 

Taushetsplikten er dog ikke til hinder for at kontrollutvalget får den informasjon om resultater av 
revisjonen som er nødvendige. 

4. Rapportering og dialog
Engasjementsbrev for revisjonsoppdraget utarbeides ved endringer i oppdraget eller dersom andre
forhold tilsier dette. I tillegg utarbeides oppstartsbrev ved oppstart av det enkelte
forvaltningsrevisjonsprosjektet og eierskapskontrollen. Oppstartbrevene sendes administrasjonen.

Revisjonen rapporterer forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller til kontrollutvalget i egne rapporter. 

Etter endring i offentleglova § 5 annet ledd, som trådte i kraft 1. januar 2015, kan offentlig innsyn i 
foreløpige revisjonsrapporter utsettes inntil den endelige rapporter er oversendt kontrollutvalget. 
Endringen innebærer ikke en innsnevring i selve innsynsretten i revisjonsrapporter, det er kun 
tidspunktet for når innsyn kan kreves som er endret. 

Regnskapsrevisjonen rapporteres slik til kontrollutvalget: 
1 . Presentasjon av revisjonsstrategi og resultat av løpende revisjon i siste møtet før jul 
2. Oppsummering av årets revisjon og revisjonsresultater ved avslutning av revisjonen
3. Revisjonsberetning
4. Nummererte brev (se nedenfor)
5. Skriftlig uttalelse om forenklet etterlevelseskontroll

Vi legger vekt på å ha en god dialog med kontrollutvalget. 

Nummererte brev 
Vi kan gjennom regnskapsrevisjonen finne forhold som ikke blir påpekt i revisjonsberetningen, men vi 
finner det nødvendig å påpeke i nummerert brev. Slike nummererte brev vil bli sendt til kontrollutvalget 
med kopi til kommunedirektøren. Kontrollutvalget har et ansvar for å påse at forhold som er påpekt av 
revisor blir fulgt opp. 

I henhold til kommuneloven§ 24-7 skal revisor påpeke følgende forhold i nummererte brev: 
a. vesentlige feil som kan føre til at årsregnskapet ikke gir riktig informasjon
b. vesentlige mangler ved registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger
c. vesentlige mangler ved den økonomiske internkontrollen
d. manglende eller mangelfull redegjørelse i årsberetningen for vesentlige budsjettavvik
e. enhver mislighet
f. hvorfor han eller hun ikke har skrevet under på oppgaver som kommunen eller fylkeskommunen

skal sende til offentlige myndigheter, og som revisor etter lov eller forskrift skal bekrefte
g. hvorfor han eller hun sier fra seg revisjonsoppdraget.

Revisor skal årlig gi en skriftlig oppsummering til kontrollutvalget om forhold som er tatt opp i nummererte 
brev, men som ikke er rettet opp eller som ikke er tilstrekkelig fulgt opp. 
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Brev med påpekning av mindre vesentlige feil eller mangler vil bli sendt direkte til administrasjonen.

Uttalelser fra kommunens ledelse 
I forbindelse med årsavslutningen vil vi i henhold til god kommunal revisjonsskikk innhente en skriftlig
uttalelse fra ledelsen om fullstendigheten og riktigheten av de opplysninger som gis i årsregnskapet. På
samme måte er vi pålagt å innhente skriftlige uttalelser fra ledelsen om kjennskap til eller mistanke om
misligheter mv. Disse uttalelsene vil innhentes fra administrasjonen.

I forbindelse med avslutningen av forenklet etterlevelseskontroll av økonomiforvaltningen innhenter
revisor en skriftlig uttalelse fra ledelsen for den aktuelle kontrollen.

5. Personvern 
For å gjennomføre revisjonen og andre oppdrag under dette engasjementsbrevet, vil vi behandle
personopplysninger slik det er beskrevet i vår personvernerklæring. Vi er behandlingsansvarlig etter
personvernreglene for de personopplysningene vi behandler i forbindelse med oppdraget og vi inngår
derfor ikke en databehandleravtale.

6. Andre tjenester 
Vår organisasjon har medarbeidere med betydelig kompetanse og praksis innenfor mange fagområder.
Dette gjør oss i stand til å yte kompetent veiledning til dere, og som medlem av NKRF kan vi også trekke
på kompetansen i et stort fagmiljø. Vi bistår gjerne med veiledning innenfor intern kontroll, 
merverdiavgift, regnskapsføring, budsjetter, lov og forskrifter osv., så langt det lar seg gjøre innenfor vår
oppgave som revisor.

Vi håper innholdet i dette brevet samsvarer med kommunens forståelse av revisors rolle og
ansvarsområder, og vi ser frem til et godt og konstruktivt samarbeid. Hvis noe er uklart eller utvalget har
spørsmål, er det bare å ta kontakt.

Vi ber om at dere underskriver og returnerer vedlagte kopi av brevet for å bekrefte at dere samtykker i
vilkårene for revisjonen av regnskapet, herunder våre respektive ansvarsområder.

Med vennlig hilsen

� � , {Jp._, ,__. 
Arnt Robert Haug/ri
Daglig leder 

Direkte 'if 922 53 981 eller B amt.robert.haugan@revisjonmidtnorge.no 

Undertegnede bekrefter mottakelse og samtykker i vilkårene på vegne av Oppdal kommune

(signert) � / /t O -Jo
Konf munedirektør
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Rapporten kan leses her 
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https://ekstranett.helse-midt.no/1001/Sakspapirer/Helseplattformen_ekstern%20evaluering%20av%20innforingen%20ved%20STO%20v1.0_230821.pdf


Nye IT-systemer – deriblant Helseplattformen – fungerer ikke som de skal for leger og 
sykepleiere. Det kan gå utover pasientsikkerheten. Leger og sykepleiere skal bruke tiden sin 
på å behandle pasienter, ikke på dobbeltregistrering og dobbeltrapportering i tungvinte IT-
systemer. 

Les informasjon om undersøkelsen her

Les rapporten her
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https://www.riksrevisjonen.no/rapporter-mappe/no-2023-2024/utnyttelse-av-itsystemer-pa-sykehus/
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Aktuelle kurs for kontrollutvalget 

Regionsamling for kontrollutvalg 2024 
i regi av Konsek Trøndelag IKS 

Røros: mandag 15. januar  Trondheim: tirsdag 16.januar 
Steinkjer: onsdag 17.januar  Mosjøen: torsdag 18. januar 

Les invitasjonen her 

NKRFs Kontrollutvalgskonferanse 2024 
31. januar – 1. februar 2024
Clarion Hotel & Congress Oslo Airport, Gardermoen
Påmeldingsfrist: 14.12.2023

Les programmet her 

FKTs Kontrollutvalgslederskolen del 2 
5. – 6. februar 2024

Clarion Oslo Airport, Gardermoen
Påmeldingsfrist: 4. januar

Les programmet her 

FKTs Fagkonferansen for kontrollutvalg 
4. – 5. juni 2024
Quality Airport Hotel, Gardermoen

Les programmet her 

Vedlegg 
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https://www.konsek.no/samling-for-kontrollutvalg/
https://www.nordicchoicehotels.no/hotell/norge/oslo-airport/clarion-hotel-oslo-airport/
https://www.nkrf.no/kurs/nkrfs-kontrollutvalgskonferanse-2024
https://www.strawberry.no/hotell/norge/oslo-airport/clarion-hotel-oslo-airport/?gclid=Cj0KCQjwj_ajBhCqARIsAA37s0yHe2xt3ywFxF8sezVerc1f7nudOd4o9sKf56IxDjr9qyFEWxOspZoaAvLKEALw_wcB
https://www.fkt.no/konferanser-og-seminar/ku-lederskolen_2024/kontrollutvalgslederskolen-del-2-5-6-februar-2024/
https://www.strawberry.no/hotell/norge/oslo-airport/quality-airport-hotel-gardermoen/?gclid=Cj0KCQjwj_ajBhCqARIsAA37s0yZikf1LB4l4O0uUF464Pab3HqrUndcWBE3fXowPTYcivwyVGj_vawaAm9cEALw_wcB
https://www.fkt.no/konferanser-og-seminar/fagkonferansen_2024-konferanser-og-seminar/fagkonferansen-4-5-juni-2024/
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Hei
Det er gjort en endring i ansvaret for prosjektet FR1263 Eldrestrategien i Oppdal kommune. Jeg
har gått inn som oppdragsansvarlig for prosjektet, og Marit Ingunn Holmvik er
prosjektmedarbeider. Arbeidet vil fortsette i tråd med vedtatt prosjektplan og innspill fra
kontrollutvalget. Vedlagt følger uavhengighetserklæring fra meg.

Vennlig hilsen

Anna Ølnes 
Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor

M +47 906 33 713  |Teams

Besøksadresse: Olav Trygvassons gate 8-10, Trondheim

Revisjon Midt-Norge SA, Postboks 2565, 7735 Steinkjer  
W www.revisjonmidtnorge.no  |  M +47 907 30 300  

Revisjon Midt-Norge SA er sertifisert Miljøfyrtårn. Tenk på miljøet før du eventuelt skriver ut
denne e-posten
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Forseglet av

Posten Norge

• ANNA ØLNES, 06.10.2023

Dokumentet er signert digitalt av:

Prosjekt nr: 1263 Kommune: Oppdal

Vurdering av uavhengighet - revisors egenvurdering i forbindelse med forvaltningsrevisjonsprosjekt: 
Eldrestragien

Hovedreferanse:
Kommuneloven § 24-4
Forskrift om kontrollutvalg og revisjon kapittel 3
RS 200 --- Formål og generelle prinsipper for revisjon av regnskaper pkt. 4
RS 220 -- Vilkår for revisjonsoppdrag pkt. 4, 12-13
RS 300 -- Planlegging av revisjon av regnskaper pkt. 6
Standard for forvaltningsrevisjon RSK 001 pkt. 8

Ansettelsesforhold: Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn Revisjon Midt-Norge SA

Medlem i styrende Undertegnede er ikke medlem av styrende organ i noen virksomhet som 

Organer ovenfor nevnte kommune deltar i.

Delta eller inneha Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet som 

funksjoner i annen kan føre til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

virksomhet, som kan
føre til
interessekonflikt eller
svekket tillit
Nærstående Undertegnede har ikke nærstående som har tilknytning til ovenfor nevnte 

kommune som har betydning for uavhengighet og objektivitet.

Rådgivnings- eller Før slike tjenester utføres foretas en vurdering av rådgivningens eller 
andre tjenester som tjenestens art i forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom
er egnet til å påvirke vurderingen konkluderer med at utøvelse av slik tjeneste kommer i konflikt 
revisors habilitet med bestemmelsen i forskriften § 18, skal revisor ikke utføre tjenesten. Hvert 

enkelt tilfelle må vurderes særskilt.

Revisor besvarer løpende spørsmål/henvendelser som er å betrakte som
veiledning og bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at også slike
veiledninger må skje med varsomhet og på en måte som ikke binder opp 
revisors senere revisjons- og kontrollvurderinger. 

Undertegnede har ikke ytet rådgivnings- eller andre tjenester overfor ovenfor 

nevnte kommune som kommer i konflikt med denne bestemmelsen.

Tjenesten under Undertegnede har ikke ytet tjenester overfor ovenfor nevnte kommune som 

kommunens egne hører inn under kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver.

ledelses- og
kontrolloppgaver
Opptre som fullmektig Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for ovenfor nevnte kommune.

for den revisjonspliktige

Andre særegne forhold Undertegnede kjenner ikke til andre særegne forhold som er egnet til å svekke 

tilliten til uavhengighet og objektivitet.

Trondheim, 6.10.202306.10.2023

Anna Ølnes

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor
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Innspill til kontrollarbeidet 
Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Oppdal kommune 11.12.2023 40/23 

Saksbehandler Ragnhild Aashaug 
Arkivkode FE-033, TI-&17 
Arkivsaknr 23/540 - 3 

Forslag til vedtak 
Saken legges frem uten forslag til vedtak 

Saksopplysninger 
Denne saken erstatter saken som tidligere het “Eventuelt”. Hensikten med denne saken er at 
utvalgets medlemmer kan drøfte og fremme innspill til saker og forhold som kontrollutvalget 
kan ta tak i, eller diskutere om å få utredet en sak til et fremtidig kontrollutvalgsmøte. Da kan 
forslag om å sette opp saken fremmes i denne sak.  

Eksempel på tema som kan tas opp: 
• Deltagelse på kurs/konferanse
• Endring av møtedato e.l.
• Forhold i kommunen som medlemmene har behov for å drøfte
• Ønske om orientering knyttet til et saksområde fra kommunedirektør eller

sekretariatet i et fremtidig møte

Utvalgets medlemmer oppfordres til å si fra om de har noe til saken i starten av møtet. 

Saker fra sekretariatet 
Kontrollutvalget må ta stilling til hvordan det ønsker å arbeide med sitt område. Vi ber om 
følgende punkter avklares i dette møtet:  

• Aktuelt fra utvalgene - hvert medlem følger opp et utvalg
• Utvalgets egne vedtak - oppfølging og status på vedtakene som kontrollutvalget har

fatte

Saken “Aktuelt fra utvalgene” kan brukes slik at hvert medlem følger sitt folkevalgte organ for 
så å orientere de andre utvalgsmedlemmene i møtet. På denne måten blir alle utvalgets 
medlemmer informert om aktuelle saker for kontrollarbeidet og samtidig som at arbeidet er 
fordelt mellom utvalgets medlemmer.  

Saken “Oppfølging og status av kontrollutvalgets saker og vedtak” er nyttig for å følge saker 
over tid og er både hjelp for utvalgets medlemmer selv og sekretariatet samt allmenheten til 
å følge sakene frem til endelig vedtak, oppfølging av rapporter mm. Denne saken utarbeides 
av sekretariatet og innebærer ikke noe arbeid for utvalgets medlemmer. 



Godkjenning av møteprotokoll fra dagens møte 
Behandles i utvalg Møtedato Saknr 
Kontrollutvalget i Oppdal kommune 11.12.2023 41/23 

Saksbehandler Ragnhild Aashaug 
Arkivkode FE-033, TI-&17 
Arkivsaknr 23/540 - 4 

Forslag til vedtak 
Møteprotokollen fra dagens møte i kontrollutvalget, 11.12.2023, godkjennes. 

Saksopplysninger 
Møteprotokollen gås gjennom i møtet med utvalget slik at feil og mangler kan rettes opp av 
sekretariatet.  

Utvalget oppfordres deretter til å godkjenne møteprotokollen. 
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