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Kommunale AS og foretak

Kommunestyre
_ | Veksttorget A5
. Verdal Boligselskap AS
Kontrollutvalg Formannskap Stiklestad Nasjonale
Kuhursenter AS
Utvalg for Ordforer Utvalg for . Tindved Kulturhage AS
plan og samfunn mennesker og livskvalitet
Politisk Kinobygget AS
Administrativ
Kommunedirektor
Kommunalsjef . . Kommunalsjef
velferd @konomisjef Personal- og HMS-sjef oppvekst
| |
_ Bo- oy NAV Stab, utvikling og Landbruk, milje og Ressurssenter
dagtilbudtjenesten virksomhetsstatte arealforvaltning oppvekst
Hijemmetjenesten Utviklingssenter o Skole/SFO
. Kulturtjenesten Teknisk drift
Institusjonstjenesten Koordinerends enhet Barnehage
Integrering og
mangfold
§27 IK - Innherred kommunesamarbed
Digitale Innherred KO Innherred Anskaffelser KO
(Levanger) (Indergy) Interkommunalt samarbeid
. . . Innherred interkal | Mord-Trandel
Geodata og oppmaling Regnskap, innfordring og lann - rrleg:n_":ah mrgmun“ 'I'r\:'lf;ZIS;;IKS K:m;mai:sg
(Verdal) (Verdal)
Innherred Renovasjon IKS Bram:u:-i?tenet Revisjon Midt-Morge AS
Kommuneadvokater Interkommunalt arkiv Lierne _
Trendelag IKS Masjonalparksenter K5 Trondheim havn IKS

(Levanger)
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Virksomhetsleder

Vuku barne- og

ungdomsskole
Rektor Bjgrn Stene

36 arsverk

Joar Eklo
Skolefaglig radgiver
Merete Skrove Tveita
| ] I ] | ]
Stiklestad skole Leksdal skole Vinne skole Verdalsgra Verdalsgra @rmelen skole
Rektor Rektor Rektor barneskole ungdomsskole Rektor
Ingunn Nistad Randi Hpgenhaug Stian Nessemo ] Rektor . oRektor . Laila Bragstad
30 &rsverk 9 4rsverk 31 &rsverk Havard Holmen Bjgrn Age Hensriksen Hpgsve
45 Arsverk 55 arsverk 47 arsverk
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VIRKSOMHETSOMRADE BARNEHAGE - ORGANISASJONSKART

VIRKSOMHETSLEDER BARNEHAGEMYNDIGHET

KOMMUNALE BARNEHAGER

Kristin Gomo Hallem Anne Haugskott-Bjugan
RADGIVER

Anneli Bjprsmo

VUKU KANUTTEN VINNE @RMELEN
BARNEHAGE BARNEHAGE BARNEHAGE BARNEHAGE
19,82 arsverk 14,96 arsverk 11,20 arsverk 16,00 arsverk
Styrer Styrer Styrer Styrer
Anita Ottesen Berit Grgnning Merete Haugen Silje Strgmmen

REINSHOLM MARITVOLD FORBREGD-LEIN LEKSDAL

BARNEHAGE BARNEHAGE BARNEHAGE BARNEHAGE

22,32 arsverk 11,87 arsverk 23,91 arsverk 6,54 arsverk

Styrer Styrer Styrer Styrer

Synn@ve Stegali Marte Mina Sjgvold Kari Reistad Grete Mari Krokstad
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Ressurssenter oppvekst (ROS)

Lars Einar Karlsen
Virksomhetsleder

|

I I

|

Barneverntjenesten

Bente Nestvold
Leder

Helsestasjon PPT
Carita Hoknes (pedagogisk-psykologisk
Leder tieneste)
Ellen Vinne
Leder

Ungdomsarbeid

Eir Jakobsen
Leder
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Forebygging gjennom god samhandling




Alle barn skal fa samme mulighet til a realisere sitt

I utvikling og laering - sosialt og faglig

b

potensi




VERDAL
KOMMUNE

Kommuneplanens samfunnsdel

Inkluderende, raus og mangfoldig — bygd pa verdighet, mestring og gode menneskemaoter
Inkluderende, raus og mangfoldig peker pa hvordan innbyggerne i Verdal skal oppleve mestring, verdighet, trygghet, tilherighet og god

livskvalitet i et verdalssamfunn preget av gode menneskemeter. Verdalinger i alle aldre skal gjennom deltakelse i samfunnet kunne oppleve at

de er verdifulle og tilferer verdi til sitt lokalsamfunn. Det er derfor viktig a tilrettelegge for deltakelse pa et mangfold av arenaer.

Gjennom tidlig innsats skal Verdal legge til rette for gode oppvekstsvilkar og likeverdig tilgang til utdanning og arbeid. Verdalingene skal ha

tilgang pa tjenester av god kvalitet tilpasset innbyggerne og deres familiers behov, og medvirke i utforming av tjenestene. Reduserte

levekarsforskjeller skal fremme tillit, god folkehelse, sikre innbyggerne like muligheter og bygge innenforskap.

Frivilligheten, bade lag og foreninger og enkeltpersoner, er en verdifull ressurs i lokalsamfunnet. Som kommune anerkjenner vi og stetter opp

om en sterk, selvstendig og mangfoldig frivillighet i Verdal.

o Verdal kommune




Har vi noen felles utfordringer?

e Barn,

unge og familien opplever a ikke finne fram til,

eller fa den hjelpen de trenger.

« Pagangen har veert stgrre enn kapasiteten over tid
(forsterket under pandemien).

* Mang
komp

* Mang

o Utforo

ende kapasitet til a ta imot og behandle
ekse problemstillinger.

ende sammenheng mellom tjenestene.
ringer 1 samhandlingen innad | og mellom

kommunene og noen eksterne tjenester.
« Ugnsket variasjon | det kommunale tilbudet.
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eoid Hvordan far vi til endring?

b

» Organisasjonskultur i
NS STERK FORTID
* Vilje til endring

STOLT FRAMTID

« Handlingsrom

i EV n e ti | e n d ri n g - Livskraftig, aﬂrativ ogmiljovennlig
- i forersete for gronn omstilling og gronne verdier
« Handler om ressurser og kompetanse Inkluderende, raus og mangfoldig

- bygd pa verdighet, mestring og gode menneskemoter

Skapende, kompetent og framtidsrettet
- en offensiv drivkraft i Trondelag

- moter andre medtillit og respekt
- finnerlosninger sammen

. MED INNBYGGEREN | VERDAL - ALLTID!
| e o Verdal kommune




gl Kommuner | bevegelse

2 % =)

Formynderkommunen Servicekommunen Samskapingskammunan

Kommunen bestermme Brukeren bastiller Vi lager lasninger
govanira of neds g ommunen barer deg —
gjennom livels aHva kan vi 13 til |

. fellaskanns

Public Administration [PA) Miew Public Mew Public Govemance (NPG)
Higrark Mansgarmant (NP Samskaping og samsiyTing
Marked

o Verdal kommune




Bakteppet

Formal 0-24:

Bedre samordnede tjenester
og mer helhetlig innsats

for utsatte barn og unge

0 - 24 ar og deres familier

Visjon
0-24:

Alle barn e skal fa den
stptten og hjelpen de har behov
for slik at de kan mestre egne liv

S B
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A48 Felles malbilde

UTSATTE BARN OG UNGE

Felles resultatmal:

1. Godt samordnet tjenestetilbud til
utsatte barn og unge i kommunene

2. God kompetanse om utsatte barn
og unge i kommunene
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«De tre store 1 2022»

* Oppvekstreformen - forebyggende plan

« Samordning av velferdstjenestene
— endringer | 14 velferdslover

 Tverrsektoriell veilleder helsearbeid — barn og unge
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g Loven som ble iverksatt 1. januar
2022

* Endringer i barnevernloven tydeliggjor kommuneledelsens ansvar for barnevernet

* Fra 1.1. 2022 endres barnevernloven § 2-1 fjerde ledd ved at det tas ut at
barneverntjenestens leder har ansvar og oppgaver etter barnevernloven. Dette
gjgres for a understreke og styrke kommuneledelsens — bade politisk og
administrative — ansvar for barneverntjenesten.

* Det er den gverste politiske og administrative ledelsen i kommunen som har det
overordnede ansvaret for at kommunen oppfyller sine lovpalagte plikter.

 Kommuneledelsen, bade den administrative og den politiske ledelsen, skal kunne
etterspgrre ngdvendig informasjon og sette i verk tiltak for at kommunen skal
oppfylle pliktene i loven.
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Men hva var det vi skulle gjare

igjen?

v Kommunene skal styrke arbeidet med tidlig innsats
og forebygging

v Hjelpen skal bli bedre tilpasset barn og familiers
behov

v Rettsikkerheten til barn og familier skal bli godt
Ivaretatt

v Intensjonen med barnevernsreformen fra statens
side, er a gi kommunene muligheter til a styrke
arbeidet med forebygging og samhandling pa tvers av
tienester
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LXUHIN Plan for forebygging

» Kommunestyret skal vedta en plan for
kommunens arbeid for a forebygge
omsorgssvikt og atferdsproblemer.

* Formal:

* Plan vedtatt i kommunestyret vil bidra til
overordnet forankring av det forebyggende
tilbudet og av fordelingen av kommunens
ressurser til dette arbeidet.

» Dette vil veere et viktig verktgy for a sikre
forpliktelse til og systematisk innsats for a
legge til rette for helhetlige tjenester til
barn og unge.

7

Planen for det forebyggende arbeidet skal
beskrivelse malene for arbeidet, hvordan
arbeidet skal organiseres og fordeles
mellom etatene i kommunen, og hvordan
etatene skal samarbeide
§ 3-1, 2. ledd

) P
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Bufdir

/

ARBEIDS- 0G

VELFERDSDIREKTORATET

//

ey

Bergrer 14 velferdslover

helse- og
omsorgstjeneste-
loven

spesialisthelse-
tjenesteloven

familievernkontort
oven

pasient- og
brukerrettighets-

loven
o
S ﬂ

L udir

Helsedirektoratet
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Vellederen kom | september

* Barn og unges stemme —
barnerettighetsvurderinger

* Helhetlig ledelse

* Veiledningsplikt,
oppmerksomhetsplikt og
Alle barn e skal fa den taUShetSplikt
stotten og hjelpen de har behov

for slik at de kan mestre egne liv ° Samarbelqsp“kt béde pé-
systemniva og | enkeltsaker —
tverrsektorielt samarbeid

« Samordningsplikt for kommunen
« Barnekoordinator
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eid Sammen om barn og unges
psykiske helse

* Ny tverrsektoriell veileder for psykisk helsearbeid barn og
unge skal:

 beskrive et helhetlig og samordnet psykisk helsearbeid for barn og
unge, fra helsefremmende og forebyggende arbeid til oppfalging og
behandling

« tydeliggjare forventinger til samarbeid og samhandling pa tvers av
sektorer, nivaer og tjenester

* iInkludere arbeidet med rusproblematikk, vold og overgrep

* vaere nyttig for barn og unge, og rette seg mot de arenaene som
barn og unge oppholder seg
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Dagens situasjon:

Barnevern

Grunntjenester (barnehager, skole,
helsestasjonstjenester, familieteam,
lavterskel tjenester)

Oppvekstreformen:

“

Barnevern

Grunntjenester) barnehager, skoler,
helsestasjonstjenester, familieteam,
lavterskel tilbud)
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Inkluderende

fellesskap Barn og

elever med
varige og omfat-
tende eller saerlig
komplekse behov for
saerskilt tilrettelegging

Barnehager, skoler,
PP-tjenesten,
resten av laget
rundt og Statped

Barnehager, skoler,
PP-tjenesten og
resten av laget
rundt

Barn og elever med behov for
sarskilt tilrettelegging

Barnehager, skoler,

Alle barn og elever har behov for et tilpasset tilbud PP-tjenesten og

resten av laget
rundt

Hva slags kompetanse
trengs i laget rundt
barn og elever?

Hva slags kompetanse
har man?

Hva slags kompetanse
mangler man?
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Brukerstemmen — hgrer vi den?

* Involvering av barn og foreldre

* Lytte og undre seg
» Skreddersgm — oppfalging og bistand ut fra

INdivio
e Hvor f
INdivic

nehov

e klarer vi a veere, for a ivareta
passing?

uelle

eksib
uell ti
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Mulighetsrommet

Er det andre mater a tenke, handle og forsta barn i risiko og barn med
sammensatte behov pa?

Hva sier barnet og familien? Hvordan skal dette pavirke utformingen av
hjelpen og tiltakene?

Hvordan kan vi jobbe pa en mer helhetlig mate?
Hvordan kan alle veere en del av laget rundt barnet?
Hvordan sikre at ingen blir sluppet, uten at videre oppfalging er sikret?

Hvordan fa samhandlingen mellom 1. og 2.linjetjenesten til a fremsta som
en helhet?

Hvordan sikre et gjennomgaende familie og systemperspektiv?

Hvordan sikre like tjenester og oppfalging av alle tjenester, uavhengig av
hvor du bor?
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Hva er forutsetningene for
tverrsektoriell samhandling?

Godt samarbeid i enkeltsaker, pa tvers av sektorer,
forutsetter at tjenestene har:

d Tilstrekkelig kunnskap om andre sektorers
ansvar og oppgaver

 Etablerte samarbeidsstrukturer og rutiner
 Helhetlig ledelse
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Hvem er du?

Barn / Ungdom

Woksen

Helsetstasjon

Ungdomskontakten

Miljoteam

PPT

Bamevemtjenesten

Rus og psykisk helse
Kommunepsykolog
Politiet

74048320

74048240

94015400
02800

Ansatt
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g BTS — Bedre tverrfaglig samarbeid

o Verdal kommune




Kommunalt foreldreutvalg (KFUV)




VEDTEKTER UTVALG FOR FORELDRE MED BARN | BARNEHAGER OG SKOLER | VERDAL

§1 NAVN
Utvalgets navn er: Kommunalt Foreldreutvalg i Verdal, KFUWV.

§ 2 FORMAL

KFUV er et representativt fellesutvalg for foreldreradene ved de enkelte grunnskolens og
barnehagene i Verdal. Det har til formdl & ta opp saker og uttale seg om forhold som angér alle eller
flere av grunnskolene og barnehagene i samsvar med kapittel 111 Oppleringsloven og kapittel 2 1 Lov
om barnehager.

Foreldreutvalget skal

s Fremme og ivareta foreldresynspunkter overfor kommuneadministrasjonen og de politiske
beslutningsorgan i kommunen.

s Veere hgringsorgan i alle saker som handler om barns oppvekst- og leeringsmiljg.

» Bidra til erfaringsutwveksling og foreldresamarbeid mellom grunnskolene og barnehagene i
kommunen.

s Arbeide for at foreldrerepresentanter far oppleering for @ kunne ivareta sine oppgaver ved
den enkelte barnehage og skole best mulig.

§ 3 SAMMENSETNING
KFUV bestar av to representanter fra foreldrerddet ved hver enkelt skole og barnehage: FAU-leder og
en valgt representant.

§ 4 STYRE

KFUV wvelger et arbeidsutvalg bestdende av fem medlermmer med varamedlemmer.

Bade barnehagene, skolene med barnetrinn og skalene med ungdomstrinn skal vaere representert.
Det bgr legges vekt pa a f2 representanter fra alle deler av kommunen.

Arbeidsutvalget konstituerer seg selv og velger leder, nestleder og sekreteer. Valg skjer pa ferste
mete i nytt skoledr/barnehagedr, senest innen utgangen av september. Leder siste ar er ansvarlig far
a kalle sammen til fgrste mete. Valget gielder for et skoledr/barnehagedr.

§ 5 M@TER

KFUV skal ha minst to mater hvert barnehage/skaledr, og ellers 53 ofte leder eller arbeidsutvalg
finner det npdvendig. Meter skal ogsd holdes hvis mer enn 1/3 av representantene krever det.
Metene sammenkalles og ledes av lederen.

Saker som tas opp og som krever votering | KFUV eller arbeidsutvalget, avgjgres med simpelt flertall.
Ved stemmelikhet har lederen i utvalget dobbeltstermme.

Referat fra m@tene i styret og utvalget sendes alle FAU i kommunen.

§ 6 Uttalelse pa vegne av utvalget

5a langt regelverket/bestemmelser gir hjemmel for det, gis KFUY anledning til 8 mgte med en
representant med talerett i utvalg Mennesker og livskvalitet. Representanten velges for 2 &r, og bar
fortrinnsvis veere lederen av KFUW.
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S Avklaringer | hgst

« Utfordring med a fa personer til a stille i KFUV
* @Pnske om koordinering fra administrasjon
* @nske om %-stilling (leder)

* Begge parter enige om at det er viktig med en eller
annen form for KFUV

« Administrasjonen kan bidra til gkt kunnskapsgrunnlag og
pa den maten sette FAU-ene i bedre stand til a bidra med
f.eks. hgringsinnspill i saker som opptar dem. Vi gnsker
ogsa et godt fora for a diskutere aktuelle saker.
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Mgte 6. desember 2022

Et mal med dette matet var a avklare om behovet for
KFUV eller ikke, ev. en annen organisering/ mgteform
som er hensiktsmessig for begge parter.

Malet er at administrasjonen kan bidra til gkt
kunnskapsgrunnlag og pa den maten sette FAU-ene i
bedre stand til a bidra med f.eks. hgringsinnspill i saker
som opptar dem.

Begge parter gnsker et godt fora for a diskutere
aktuelle saker.
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Status — veien videre

* Avklaring | mgte 6. desember 2022

« FAU-representantene gnsker a fortsette med flere mater
som dette

« Arshjul med 3-4 mater
« Budsjett/gkonomi og aktuelle politiske saker

* Behov som FAU har for infromasjon og drafting av ulike
saker

* To FAU-representanter fra hver skole (Leder og nestleder)
+ skoleadm.

« To-delt mgte; siste del uten administrasjon
« Skoleadm. koordinerer

o Verdal kommune
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