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Oppvekstreformen: 2022

« Formalet er at barn som trenger det, skal fa
hjelp til rett tid.

« Kommunene far et starre ansvar for
barnevernet, og det forebyggende og
tverrsektorielle samarbeidet ma styrkes.

 Barnevernsreformen er derfor ogsa en N7
oppvekstreform. ﬁﬂ\\((’é
=
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Meldinger

* Antall mottatte meldinger i 2022 (pr.
30.10.) er 325.

* Til sammenligning mottok vii 2021 (pr.
31.08) 358 meldinger.

* Antall meldinger konkludert med ny
undersgkelse er 104, mot 162 samme
periode 2021

Antall meldinger i aktiv undersgkelse: 81
Antall henlagte meldinger: 35
Antall meldinger aktiv tiltakssak: 97

* Avsluttet flere undersgkelser 110 undersgkelser er (pr. 01.11.) konkludert
enn iverksatti 2022 — er godt i siden 01.01.22. Herav 40 med vedtak om
o tiltak, 3 sendt nemnd.
gang med a ta unna etterslepet.
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TOTALT MN BARNEVERN JAN | FEB [MAR|APR|MAI[{JUN | JUL |AUG|SEP| OKT FLATANGER JAN| FEB[ MAR|APR| MAI{JUN|JUL|AUG|SEP|OKT
Antall meldinger 51| 28| 53 (30|35(47| 2 |11 [25]| 42 Antall meldinger 2|0 7 2( 010 1 0| 8
Meld. med konkl. undersgkelse 111 9| 20|11 4 |11| 0 3 (13| 17 Meld. med konkl. undersgkelse 0| O 1 o(0O|JO0O|O0]| O
Antall undersgkelser startet 136 | 15|11 (11| 5| 0| 15 14| 14 Antall undersgkelser startet 0 0 0 0
Antall undersgkelseravsluttet 14 (29| 14 | 12| 12| 28| 9 4 |16 6 Antall undersgkelseravsluttet 1|10 1 o(0|O0|O0O]| O 0| 1
Antall aktive barn 279|260 | 272 | 273 | 266 | 248 | 228 | 227 | 220| 225 Antall aktive barn 14| 14| 13 | 13| 13| 12 |11| 11 | 11| 14
Helpetiltaki hjemmet 109 | 104 | 110 {112 (111|117 | 106 | 105 | 96 | 90 Helpetiltak 5|5 6| 6| 5[4]|3[3]|3]|4
Hjelpetiltak 18+ 15 (15| 15| 15( 12| 13| 15| 15 (14| 11 Hjelpetiltak 18+ 0O 0 0 0 OO0 0 0| O
Fosterhjemsplassert 47 | 47 | 48 | 44 | 45| 45| 43 | 43 | 45| 44 Fosterhjemsplassert 3| 3 4 4 | 5| 5|4| 4| 4] 3
Institusjonsplassert 515 4 4 | 5[5]6 6 | 7| 33 Institusjonsplassert 0|0 0 oO|lO0O|O0|1f1 1(0
Tilsynsbarn 25 (25| 25 | 24| 25 (23| 23| 23 |24| 23 Tilsynsbarn 2| 2 2 21 2|2 |2]| 2 2| 2
Undersgkelse pagar 30|26 27 | 32(29|11| 12| 19 |18 27 Undersgkelse pagar 1|1 o0|lo|lofo|1]1]|1]0
Venter pd undersgkelse 4 | 8| 1813|1013 8| 1| 3 6 Venter pdundersgkelse 0|0| 1 |1|1|1]|0|O0]|O0]| 4
Venter patiltak/vedtak 28 |17 | 16 [ 20| 18| 8 | 6 8 | 8 8 Venter pa tiltak/vedtak 3| 3 0 Ol 0| O0O|O| O 0| 1
Avsluttes/henlegges 16|13 9 | 9 |11|13| 9| 7 |5]| 10 Avsluttes/henlegges 0jo|fO0|jO|O|OfO|O]OfoO
NAMSOS JAN| FEB|MAR [ APR[ MAI|JUN|JUL|AUG|SEP| OKT OVERHALLA JAN| FEB| MAR|APR| MAI|{JUN|JUL|AUG|SEP|OKT
Antall meldinger 39(23( 34 (22| 34|39 2| 9 |18] 29 Antall meldinger 10(5| 1261|701
Meld. med konkl. undersgkelse 10| 6|14 7| 4] 9|0 2 9 (11 Meld. med konkl. undersgkelse 3 5 4|1 0|2]|0]| 1
Antall undersgkelserstartet 111 6|12 | 9| 8 | 3| 0| 10 (12| 11 Antall undersgkelserstartet 0 2| 3 2 |10]| 4
Antall undersgkelseravsluttet 71210 9| 6 [20| 4| 3 |12 3 Antall undersgkelseravsluttet 3 3 3|1 6(|(8|5]|1
Antall aktive barn 210| 186| 195 | 196 193 | 182|171 170 | 164| 169 Antall aktive barn 55| 60| 64 | 64| 60 | 54 |46| 46 | 45| 42
Hjelpetiltak 81| 76| 80 (84| 8 |91 (8| 8 | 73| 70 Hjelpetiltak 23| 23| 24 | 22| 22|22 |21| 22 | 20| 16
Hjelpetiltak 18+ 14|14| 14 | 14| 11|12 |14 | 14 | 13| 10 Hjelpetiltak 18+ 1|1 1|1 2|12l 1]|1]|1
Fosterhjemsplassert 34(34( 34 (29| 29(29]|29| 29 | 31| 31 Fosterhjemsplassert 10(10| 10 | 11| 11|11 (10| 10 | 10| 10
Institusjonsplassert 4| 4 3 3|1 4| 4)|4]| 4 4 4 Institusjonsplassert 1] 1 1 1 1 111 1 2| 2
Tilsynsbarn 19| 19| 19 | 18| 19|17 |17 | 17 | 18| 18 Tilsynsbarn 4 | 4 4 4 4 4 | 4 4 4| 3
Undersgkelse pagar 2420 21 (23| 23| 8 |11| 14 | 14| 21 Undersgkelse pagar 5|5 6 96| 3|0 4 3|6 [
Venter pd undersgkelse 3(4| 9 ]|6|6]|09 Venter pd undersgkelse 14| 8| 6|3|3|3[0|1]|0 6."\
Venter patiltak/vedtak 22|11| 12 (13| 11| 5| 4| 8 | 5| 6 Venter pa tiltak/vedtak 3|13 4|77 [3|2|0(3]1 _‘_(..‘\a
Avsluttes/henlegges 914 3 |6]6]7 Avsluttes/henlegges 7|19 6 [ 3|5|6|4] 4}1]|3 -}
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Progresjon og status

e Utfordrende naerveersbilde.

« Konstituert ledelse og innleie av private firma er ikke
synonymt med fremtidsrettet drift og utvikling av et
godt barnevern.

« Utfordrende a tilegne seg ngdvendig kompetanse og
kapasitet til a handtere hastesaker. Flere ansatte
med lang erfaring og hay kompetanse innenfor
kommunalt barnevern har gatt over i andre
stillinger. Det vil ta tid a opparbeide seg @nsket
erfaring og kompetanse.
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Tilsyn og oppfalging

 Det har siden hast-19 vaert et pagaende HMS-arbeid ved tjenesten.
Handlingsplan siden januar-22 over tid et arbeid knyttet til
arbeidsmiljget der bedriftshelsetjenesten og kommuneledelsen har
aktivt medvirket.

« Det er utviklet en handlingsplan med faste mater omkring
arbeidsmiljg i bade partssamarbeid, i ledermater og pa
avdelingsmater.

« Pagaende tilsyn i enkeltsaker etter stikkpravetilsyn sommer-21, er
krevende a fglge opp med stadige interne rokkeringer/endringer i
mannskap/ledelse.

« Det er totalt 12 undersgkelser som ikke er iverksatt per 01. november
(ikke fristbrudd)
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