
Risikovurdering 

Nr Aktivitet Risiko Sann- 
synnlighet 

Konsekvens Resultat 
(S x K) 

Ansvar Tiltak 

1 Transport i 
arbeidet 

Personskade 2 5 10 Den 
enkelte 
medarbeid-
er 

Bruk av sikkerhetsseler og kjøretøy skal være EU-
godkjent. Medarbeider melder ifra på forhånd hvor 
man til enhver tid vil oppholde seg 

2 Bruk av 
motorsag/ryddesag 
og våpen 

Personskade 
ved sår-slag- 
eller 
klemskader 

3 3 9 Den 
enkelte 
medarbeid-
er og daglig 
leder 

Det skal være full bruk av verneutstyr samt godkjent 
opplæring/vedlikeholdskurs, våpenkort i bruk av 
utstyret. Medarbeider melder ifra på forhånd hvor 
man til enhver tid vil oppholde seg 

3 Vedproduksjon Sag- eller 
klemskader 

2 3 6 Den 
enkelte 
medarbeid-
er og daglig 
leder 

Bruk av verneutstyr og opplæring av vedmaskina og 
traktor. Medarbeider melder ifra på forhånd hvor man 
til enhver tid vil oppholde seg 

4 Sprøyting av 
uønskede arter 

Uhell med 
sprøytevæske 
på kroppen 

3 1 3 Den 
enkelte 
medarbeid-
er og daglig 
leder 

Det er kun personer med godkjent sprøytesertifikat 
som kan utføre dette arbeidet. Medarbeider melder 
ifra på forhånd hvor man til enhver tid vil oppholde 
seg 

5  Ferdsel til fots i 
forbindelse med 
diverse arbeid i 
utmark 

Fall i vann, 
fra 
skråninger 

4 1 4 Den 
enkelte 
medarbeid-
er 

Bruk av stødige og solide utmarkssko. Medarbeider 
melder ifra på forhånd hvor man til enhver tid vil 
oppholde seg 

6 Frostskader Kjøring med 
snøskuter i 
kulde. Arbeid 
ellers i kaldt 
vær/sludd 

4 2 8 Den 
enkelte 
medarbeid-
er 

Bruk av solide og varme klær/utstyr. Medarbeider 
melder ifra på forhånd hvor man til enhver tid vil 
oppholde seg 



Risikovurdering 

 

 

 

Risikoskalering: 0–25 

0-5: Meget lav    Konsekvens: 5-Kritisk/svært alvorlig, 4-Alvorlig, 3-Moderat, 2-Lav/mindre, 1-Ubetydelig 
6-10: Lav    Sannsynlighet: 5-Svært stor, 4-Stor, 3-Moderat, 2-Liten, 1-Meget liten 
11-15: Middels 
16-25: Høy  
 

Nr Aktivitet Risiko Sannsynnlighet Konse-
kvens 

Resultat 
(S x K) 

Ansvar Tiltak 

7 Mobbing og/eller 
trakassering på 
arbeidsplassen 

Uønsket 
fravær, dårlig 
arbeidsmiljø 
Tapt 
produksjon 

1 3 3 Daglig 
leder 

Medarbeidersamtaler. Har møte med alle 
medarbeidere samlet min. 1 gang/mnd. 
Økt involvering med ansatte. Medarbeider melder ifra 
på forhånd hvor man til enhver tid vil oppholde seg 


