Spegrsmal ifm. besgk ved Huze

Ansatte
1. Har ungdomstjenesten definerte mal, hvilke?
2. Hvordan er ungdomstjenesten organisert?
3. Hvilke tilbud finnes for ungdommene?
4. Hvordan er samspillet med andre enheter i kommunen?
5. Er ressursene tilstrekkelige?
6. Hva er de starste utfordringene for ungdomstjenesten?
7. Ungdomstjenesten som tjenesteyter mot publikum?
8. Kompetanse og kompetanseutvikling for ansatte?
9. Etikk og holdningsskapende arbeid?
10. Fokus pa likeverd/likestilling/toleranse i det daglige arbeid?
11. Tjenestens fysiske lokaliteter?
12. Fysisk og psykisk arbeidsmiljg?
13. Beskriv andre viktige ting vi ikke har spurt om

Ungdommene
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Hva er bra med Huze?

Er Huze for alle?

Hvordan er alderssammensetning, og fordeling mellom kjgnn?

Hvordan er det med mobbing, og har dere noen & kontakt om mobbing skjer?
Hvilket fokus har ungdomstjenesten pa likeverd/likestilling/toleranse mv.?
Hvordan er lokalene for Huze og de ulike aktivitetene?

Hvordan er det med stgy?

Hva oppfattes som de stagrste utfordringene for ungdomstjenesten?

Har dere noen oppfatning av ressurssituasjonen i ungdomstjenesten?
Hvordan er dialogen mellom ungdommene og ansatte?

Hvilket inntrykk har dere om kompetansen hos de som jobber her?

Er det andre viktige ting vi ikke har spurt om?



