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Om selskapet

Konsek Trondelag er sekretariat for 32 kontrollutvalg i Trendelag og ble dannet 1.1.2018.
Hovedkontoret ligger pa Steinkjer, selskapet har avdelingskontor i Trondheim. Selskapet har
9 ansatte i 8,6 arsverk. Medarbeiderne har kompetanse pa omrader som kommunal
forvaltning, jus, samfunnsvitenskap, revisjon, gkonomi og regnskap og arkiv.

Konsek Trendelags viktigste oppgaver og funksjoner er:

For vare eiere: Ivareta funksjonen som kontrollutvalgssekretariat.

For vare brukere: Vaere en kompetent administrasjon for kontrollutvalgene.

For andre kontroll- og tilsynsvirksomheter: Veere en konstruktiv samarbeidspartner.
For vare ansatte: Vaere en god arbeidsgiver innenfor lov- og regelverk og selskapets
rammer.
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| dette dokumentet presenteres selskapets overordnete malsetninger og strategier de
kommende fem arene. Malsetningene og strategiene skal legges til grunn for selskapets
handlingsplan, som vedtas av styret.

1. Eiere
Malsetting: Konsek Trendelag skal veere en ressurs for eierne.

Selskapet skal ha et sterkt og bredt fagmiljg. For & opprettholde dette, kan selskapet arbeide
for & utvide antall eiere. Selskapet kan delta i anbudskonkurranser om sekretariatstjenester.

2. Kontrollutvalg
Malsetting: Kontrollutvalgene skal vaere en ressurs for kommunestyre og fylkesting.

Selskapet skal tilby kontrollutvalgene nedvendig kompetanse og tjenester for & utgve godt
kontrollarbeid.

3. Medarbeidere

Malsetting: Konsek Trgndelag skal beholde og utvikle medarbeiderne.

Selskapet skal legge til rette for et godt og inkluderende arbeidsmiljg gjennom blant annet
faglig utvikling, faglig samarbeid, konkurransedyktige arbeidsvilkar og en livsfaseorientert
personalpolitikk.

4. Kompetanse
Malsetting: Konsek Trendelag skal veere et ledende fagmiljg.

Selskapet skal delta aktivt i utvikling av kontrollomradet i samarbeid med statlige tilsyn,
kontrollsekretariat, revisjon og faglige nettverk.
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