
Forslag til agenda for besøket 

Gjensidig presentasjon 

Orientering fra ledelsen om virksomheten ved Fides med vekt på den delen av 
virksomheten som leverer tjenester til kommunen. 

• Hvordan samarbeides det mellom Fides og kommunens administrasjon og 
eventuelle andre faginstanser? 

• Hvordan ligger virksomheten an økonomisk i forhold til vedtatt budsjett? 
• Hvordan er arbeidsmiljøet, og hvordan jobbes det med dette? 
• Sykefravær og turnover. Er det forhold her som gir drifts- og/eller 

kvalitetsmessige effekter? 
• Hvordan jobbes det med kompetanseutvikling og kompetanseplaner for de 

ansatte? 

 

Temaer kontrollutvalget særlig ønsker å høre de tillitsvalgtes oppfatninger om i 
separat samtale. 

• Arbeidsmiljø 
• Informasjon og medbestemmelse, og hvordan gjennomføres dette? 
• Kurs, kompetanseutvikling og kompetanseplaner 
• Annet som ønskes tatt opp 

 

Temaer kontrollutvalget særlig ønsker å høre brukernes/brukernes 
representanters oppfatninger om i separat samtale. 

• Arbeidsmiljø 
• Informasjon og medbestemmelse, og hvordan gjennomføres dette? 
• Trivsel 
• Annet som ønskes tatt opp 

 

Erfaringsvis medgår ca. ½ dag til slike besøk. I tillegg må kontrollutvalget må 
kontrollutvalget ha et kort møte for å diskturere sine inntrykk. 

 


