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Leder:

Kommunedirektar

Status:
Ferdig
lht plan

Forsinket [N

Ikke startet

@konomireglement

Finansreglement

Eierskapsmelding

Budsjettrutiner

Malarbeid - gkonomi

@konomiske
handlingsregler
(nakkeltall)

Oppdragsbrev

Reglementet ma oppdateres. Skal gjennomgas av revisjonen far
det forelegges formannskap og kommunestyret for
godkjenning.

Reglementet ma oppdateres. Forelegges formannskap og
kommunestyret for godkjenning.

Eierskapsmelding ma utarbeides. Forelegges formannskap og
kommunestyret for godkjenning.

Handlings- og gkonomiplanen skal utarbeides med bred
involvering fra de enkelte kommunalomrader.

| handlings- og gkonomiplanen skal mal, delmal, strategier og
handlingsplaner, «kvantifiseres» i gkonomiske termer sa langt
dette er praktisk mulig. Kommunelovens bestemmelser.

@konomiske handlingsregler inngar i handlings- og
gkonomiplanen. Ngkkeltallene skal gjelde for hele kommunen
som sadan og ikke benyttes pa de enkelte kommunalomradene.
Nakkeltallene skal vaere uformet slik at de skal angi nar
handlinger i form av andre prioriteringer enn opprinnelig
planlagt, skal gjennomferes.

Pa grunnlag av handlings- og gkonomiplanen skal
kommunedirektaren utforme et oppdragsbrev som skal ga til
kommunalsjefene. Kommunalsjefene vurderer som valgfritt og
de gnsker & utforme oppdragsbrev til sine respektive
avdelingsledere. Oppdragsbrevet er en beskrivelse av hvordan
visjon og malsettinger skal lzses i sammenhengen handlings- og
gkonomiplan. Kommunedirektgren kan i brevet ogsa gi andre
faringer for ledelse, styring og kontroll av kommunalomradene
gjennom aret.
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Saken er utsatt pa grunn av kapasitet.
Antas ferdig 28.02.2022.

Saken er utsatt pa grunn av kapasitet.
Antas ferdig 28.02.2022.

Saken er utsatt pa grunn av kapasitet.
Antas ferdig 28.02.2022.

Ble gjennomfert parallelt med kurs i
bruk av Framsikt.

Dette arbeidet skal utferes arlig.
Manedlig revideres mal med
gkonomiske virkninger dette har.

Dette arbeidet inngar i den arlige
rutinen for utarbeidelse av handlings-
og gkonomiplan.

Se vedlegg. Brevet er lagt inn i
systemet men vil ikke bli gitt til
kommunalsjefene far i midten av
februar (sammenfallende med Kurs i
Framsikt - del II).
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Kommunedirektar

Status:
Ferdig
lht plan

Forsinket [N

Ikke startet

Budsjettjusteringer

Periodevis
regnskapsavslutning
med gkonomisk
rapportering

Analysearbeid |

Analysearbeid |l

Arshjul

Oppleering i bruk av
systemer for skonomisk
oppfelging og kontroll

| forbindelse med den periodevise gjennomgangen av mal,
strategi, handlingsplaner og gkonomi kan budsjettjusteringer
forekomme. Dette skjer fgrst etter at kommunalsjefene har
dokumentert behovet for budsjettjustering i form av en
prognose. Forslag til justering forelegges formannskap og
kommunestyret for vedtak (godkjent / Ikke godkjent).
Gjennomfering i trad med vedtak.

Regnskapsavslutning skal skje hver maned. Omfanget og
neyaktighetsgraden vil variere etter nivaene «Lett
gjennomgangy, «Tung gjennomgang» og «Tertialvis
gjennomgang». Rapportering pa maloppnaelse og gkonomi
skjer i etterkant av regnskapsavslutningen.

KOSTRA-analyser skjer i forbindelse med regnskapsavslutning
og den gkonomiske rapporteringen.

Regnskapsanalyser andre enn KOSTRA-analyser, skjer ved
behov og i forbindelse med regnskapsavslutningen og
rapportering av gkonomi.

Arshijulet er en tidsplan for gjennomfaring av sentrale aktiviteter
mot handlings- og gkonomiplanen.

| arshjulet er aktiviteter for gjennomfaring av
brukerundersgkelser (innbyggerne) og
medarbeiderundersgkelser (ansatte) tidsbestemt

Alle ansatte med ansvar for maloppnaelse og skonomi mht
gjennomfgring og rapportering, skal gjennomfare oppleering i
bruken av systemet Framsikt.
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Rutinene gjennomgas i forbindelse
med kurs i Framsikt del Il (midten av
februar 2022).

Budsjettjusteringene er
dokumenterbare i systemet Framsikt.

Viser til vedlagt Arshjul 2022.

Bedriftshelsetjenesten deltar.

Arshjulet er vedlagt. Det ble vedtatt i
formannskap (18.01.2022) og
kommunestyret (27.01.2022).

Forst kurs i bruken av Framsikt ble
avholdti november 2021. Fase
avholdes i uke 7 (februar) 2022.
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