2| Konsek

TRONDELAG IKS

Mgteinnkalling - Kontrollutvalget i Steinkjer kommune

Arkivsak: 22/160
Mgtedato/tid: 02.09.2022 kl. 09:00
Mgtested: Fylkets hus Steinkjer

Matet avvikles for &pne darer, i trdd med kommuneloven § 11-5.

Eventuelle forfall, eller spgrsmal om habilitet, meldes til Konsek Trandelag IKS
v/ Liv Tronstad pa telefon 900 38 551, eller e-post: liv.tronstad@konsek.no

Varamedlemmer mgter etter neermere innkalling.

Steinkjer, 24.08.2022

Liv Tronstad
seniorradgiver
Konsek Trgndelag

Benthe Asp (sign.)
Leder av kontrollutvalget

Kopi: Varamedlemmer, ordfgrer, kommunedirektgr og Revisjon Midt-Norge SA



Sakliste

Saksnr.
29/22

30/22

31/22
32/22
33/22
34/22
35/22

Sakstittel
Referatsaker 02.09.2022

Orientering fra kommunedirektgren Grensesnitt Steinkjer kommune —
Steinkjerbygg KF

Budsjett kontrollarbeidet 2023 - @konomiplan 2023-2026
Budsjettoppfalging kontrollarbeidet 2022

Planlegging av besgk i oktober

FKT Fagkonferanse 2022 - oppsummering

Godkjenning av mgteprotokoll 02.09.2022



Referatsaker 02.09.2022

Behandles i utvalg Mgtedato
Kontrollutvalget i Steinkjer kommune 02.09.2022
Saksbehandler Liv Tronstad

Arkivkode FE-033

Arkivsaknr 22/7 -5

Saknr
29/22

Forslag til vedtak

Kontrollutvalget tar referatene til orientering

Vedlegg

1. Tilsynsrapport Beredsskapsplikt og helseberedsskap
1.1 Avslutning av tilsyn beredskapsplikt og helseberedskap
. Steinkjer24 - Arbeidtilsynet pa tilsyn Henning skole

. RMN Arsberetning og apenhetsrapport 2021 sign

RMN - Status Forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll
RMN - Oversikt Oppdragsansvarlig revisor

Ma kommunale oppgavefellesskap lage arsregnskap

. KDD - Hgyringar - endringar i IKS-lova

NG RWN

Saksopplysninger
Folgende referater vil bli presentert i mgtet:

1.Tilsynsrapport — Beredskapsplikt og helseberedskap
Avslutning av tilsyn

. Arbeidstilsynet pa tilsyn i Henning - Steinkjer24

. RMN arsmelding og apenhetsrapport

. RMN forsinkelser med FR og EK

. RMN bytte av oppdragsansvarlig regnskapsrevisor

. M& kommunale oppgavefellesskap lage arsregnskap?
. KDD — Hgyringar — endringar i IKS-lova

~NOoO O WN



Statsforvalteren i Trendelag

Tréondelagen Staatehaaltoje

Endelig rapport

Tilsyn med kommunal beredskapsplikt
og helseberedskap

Steinkjer kommune 16. februar 2022




Innhold

1.
2.
3.
4.

5.
6.
7.

Sammendrag.............

Bakgrunn/Formal.....

Rammer for tilsynet

Hovedinntrykk..........
4.1
4.2 Helseberedskap

Kommunal beredskapspliKt .............ccocooiiiiiiiii e

Resultater fra tilSYNet............coouioiiiii e

GrunNNlagSAOKUMENTEY ...........coouiiiiiiiiiec et e e s aa e s b e e sasesbaesaeaens

Deltakere...................

Tidspunkt for tilsynet

16.2.2022

Tilsynssted

Digitalt

Kontaktperson i

Per Morten Bjgrgum

kommunen
Dag Otto Skar, samfunnssikkerhet og beredskap, tilsynsleder
Kaja Kristensen, Samfunnssikkerhet og beredskap,
Statsforvalterens . . . ; .
. tilsynskoordinator, Marit Dypdal Kverkild, Fagdirekter helse- og
tilsynsgruppe

samfunn, Siri Ramberg Stav, seniorradgiver helse- og omsorg,
Tore Bregnstad, samfunnssikkerhet og beredskap (observatar)

Tilsynsrapporten er
godkjent av

Fylkesberedskapssjef Dag Otto Skar
Fagdirekter helse- og samfunn Marit Dypdal Kverkild

Forelgpig rapport 10.03.2022
sendt

Endelig rapport 09.05.2022
sendt

Kommu'nens frist for 15.06.2022
oppfelgingsplan




1.Sammendrag

Tilsynet er giennomfgrt med hjemmel i lov om kommunal beredskapsplikt, sivile
beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret (sivilbeskyttelsesloven) 829, forskrift om kommunal
beredskapsplikt §10 og lov om statlig tilsyn med helse- og omsorgstjenesten m.m.
(helsetilsynsloven) 82.

Malet med tilsynet var & undersgke om kommunens arbeid med kommunal beredskap og
helseberedskap er i samsvar med kravene til kommunal beredskapsplikt og kommunal
helseberedskap.

Statsforvalterens hovedinntrykk av kommunens arbeid med samfunnssikkerhet og
beredskap og helseberedskap, samt resultater fra tilsynet, er beskrevet under kapitel 4 i
rapporten.

Statsforvalteren avdekket 1 avvik under tilsynet i Steinkjer kommune.

2.Bakgrunn/Formal

Helseberedskap og kommunal beredskapsplikt er basert pa de samme prinsippene og
har et felles mal om beskyttelse av befolkningen.

Kommunene har ansvar for a utvikle trygge og robuste lokalsamfunn, og opprettholde
nedvendige tjenester ogsa nar lokalsamfunnet rammes av ugnskede hendelser som
utfordrer kommunen, enten de forekommer i fredstid, ved sikkerhetspolitiske kriser eller
i vaepnet konflikt.

Tilsynet ble gjennomfert med hjemmel i Sivilbeskyttelsesloven 829, forskrift om
kommunal beredskapsplikt 810 og Helsetilsynsloven 82. [ tillegg finnes tilsynshjemler i
ulike saerlover pa helseberedskapsomradet.

Tilsynet skal fglge bestemmelsene i kapittel 10 A i Kommuneloven.

Malet med tilsynet var & undersgke om kommunens arbeid med kommunal beredskap og
helseberedskap er i samsvar med kravene i sivilbeskyttelsesloven 8814 og 15, forskrift om
kommunal beredskapsplikt, helseberedskapsloven, forskrift om krav til
beredskapsplanlegging, helse- og omsorgstjenesteloven, smittevernloven,
folkehelseloven, forskrift om miljgrettet helsevern og forskrift om ledelse og
kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenesten.



Statsforvalteren ville undersgke om kommunen, i trdd med kravene i lov og forskrift,
hadde:

e En beredskapsplanlegging som bygger pa risiko- og sarbarhetsanalyser av
ugnskede hendelser som kan inntreffe i egen kommune

e Enforberedt kriseorganisasjon for handtering av uenskede hendelser, herunder;
o en forberedt kriseledelse

o en kriseorganisasjon som kjenner egne beredskapsplaner

o om kommunen har sikker informasjonsstyring og plan for krisekommmunikasjon
o om alle som har en rolle i beredskapen har fatt oppleering

o om beredskapen er gvet, evaluert og oppdatert

3.Rammer for tilsynet

Tilsynet er gjennomfert etter prinsippene for systemrettet tilsyn. Skriftlig revisjonsvarsel
ble sendt 10.1.2022.

Pa grunn av pagdende pandemiutbrudd ble tilsynet gjennomfert digitalt 16.2.2022.
Deltakerne var lokalisert pa ulike kontorsteder, og kommuniserte via videokonferanse.
Tilsynet ble gjennomfert iht. plan, med apningsmaete, intervju med relevante personer i
kommunen samt sluttmete. Forelgpig oppsummering og avvik ble presentert i sluttmatet.

Denne rapporten omhandler avvik og andre inntrykk som er avdekket under revisjonen.

Awvik er manglende etterleving av krav i lov og forskrifter som kommunen har plikt til
etterleve innenfor kommunal beredskapsplikt og kommunal helseberedskap.

Vi gjor oppmerksom pa at Statsforvalteren kun undersgker om kommunens arbeid med
kommunal beredskap og kommunal helseberedskap er i trad med lov og forskrift.
Tilsynet gir derfor ikke en fullstendig vurdering av kommunens arbeid med dette.

4.Hovedinntrykk

4.1 Kommunal beredskapsplikt
Steinkjer og Verran kommune ble slatt sammen til Steinkjer kommune 1. januar 2020.

Steinkjer kommune framstar engasjert og kompetent i arbeidet med samfunnssikkerhet
og beredskap, og det jobbes meget godt med beredskap i organisasjonen.

Kommuneplanens samfunnsdel tar opp tema som angar samfunnssikkerhet og
beredskap, men kunne synliggjort bedre de mal og strategier kommunen har for dette
arbeidet.



Kommunen startet jobben med a utarbeide helhetlig ROS-analyse for ny kommune, men
arbeidet ble utsatt pga. pandemihandtering. | tilsynet framkommer det at arbeidet med
helhetlig ROS-analyse skal gienopptas. Kommunen ma sikre at relevante offentlige og
private aktegrer inviteres inn i arbeidet. Pa bakgrunn av den helhetlige ROS-analysen ma
kommunen videre sikre at det utarbeides langsiktige mal, strategier, prioriteringer og
plan for oppfelging av samfunnssikkerhets- og beredskapsarbeidet.

Overordnet beredskapsplan er oppdatert. Kommunens ledergruppe sitter i kriseledelsen
og medlemmer i kriseledelsen har stedfortredere. Kommunen benytter
krisestatteverktayet CIM, men flere kan med fordel fa oppleering i verktgyet. Kommunen
ma i tillegg sikre at de har et system for opplaering som sikrer at alle som er tiltenkt en
rolle i kommunens krisehandtering har tilstrekkelige kvalifikasjoner. Kommunen har
tradisjon for a gjennomfare avelser og iht. plan skal det gjennomfares arlige
beredskapsevelser.

Kommunen har etablert beredskapsrad og har godt samarbeid med eksterne aktarer og
nabokommuner.

4.2 Helseberedskap
Steinkjer kommune har siste aret oppdatert en rekke planer. Plan for helsemessig og

sosial beredskap ble revidert i 2021.Plan for kriseteam ble revidert i 2021. Smittevernplan
ble revidert i januar 2022. Plan for massevaksinering ble revidert i januar 2022. Ulykkes-
og katastrofeplan ble revidert i januar 2022.

Sektorlederne er opptatt av beredskapsarbeid. Sektorlederne skal delta i arbeidet med
helhetlig ROS, og jobbe videre med ROS i egen sektor. Det er planer om & utarbeide en
overordnet ROS for helseetatene. Enhetene har ansvar for beredskapen i egen
virksomhet.

Brannberedskapen i enhetene er god, bdde med hensyn til forebyggende brannvern og
gvelser, men gvelsesomfanget er redusert de siste to arene. Alle enhetene har egne
evakueringsplaner og kommunen har planer for opprettelse av evakuerings- og
parerendesenter. Ved helseinstitusjonene er det beredskapskasser med nadlys og
diverse utstyr.

Strembortfall er det mest risikofylte omradet. Det er ikke stremaggregat pa noen av
helseinstitusjonene. Det foreligger ikke adekvate planer for & handtere bortfall av strem
som varer i flere dager. Kommunen ma vurdere behovet for nye og hensiktsmessige tiltak
som reduserer konsekvensene ved langvarig bortfall av strem.

Kommuneoverlegefunksjonen



Kommuneoverlegen har 100% stilling, og hun har egen stedfortreder.

Kommuneoverlegen er med i kriseledelsen. Hun har under pandemien hatt utstrakt
delegasjon i hht smittevernloven, og har jobbet strategisk og fremoverlent under
pandemien. Dette har bidratt til at Steinkjer kommune har handtert utfordringene med
Koronapandemien pa en god mate.

Kommuneoverlegen har jobbet aktivt med planverk. Kommunen har interaktivt planverk.
Kommuneoverlegen skal delta i arbeidet med helhetlig ROS.

Psykososial beredskap

Kriseteamet er tverrfaglig sammensatt med ulik kompetanse og erfaring. Det er ikke
problemer med a rekruttere til teamet. Det er god kompetanse i teamet. Mange har
deltatt i teamet i flere ar. Ved behov koples legevaktoverlegen pa de aktuelle hendelsene.

Teamet har bemanning pa rundt 10 personer og samarbeider med kriseteamet i Snasa
kommune. Teamet har giennomgatt kompetanseheving. Dette ble utfert av kommunens
psykolog. | ferier og fraveer er det etablert egen vaktliste for a ivareta beredskapen.
Kriseteamet har en sentral rolle ved etablering av evakuerings- og parerendesenter i
kommunen.

5.Resultater fra tilsynet

Avvik:

Kommunen har ikke en helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse iht krav i
sivilbeskyttelsesloven § 14 og forskrift om kommmunal beredskapsplikt § 2.

Utfyllende kommentar:
Kommunen ma utarbeide en helhetlig ROS-analyse for den nye kommunen, som

forankres i kommunestyret. Pa bakgrunn av den helhetlige ROS-analysen ma kommunen
sikre at det utarbeides langsiktige mal, strategier, prioriteringer og plan for oppfelging av
samfunnssikkerhets- og beredskapsarbeidet. Overordnet beredskapsplan ma oppdateres
med bakgrunn i ny helhetlig ROS-analyse.



6.Grunnlagsdokumenter

Plan/dokument

Planstrategi
Kommuneplanens samfunnsdel

Kommuneplanens arealdel Steinkjer kommune
Kommuneplanens arealdel Verran kommune

Helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse Steinkjer kommune
Helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse Verran kommune

Plan for kommunal kriseledelse med varslingsliste

Plan for helsemessig og sosial beredskap
Plan for kommunal atomberedskap
Smittevernplan

Beredskapsplan for miljgrettet helsevern
Ulykkes- og katastrofeplan

Plan for kriseteam

Evakueringsplan for befolkningen

Plan for massevaksinering

Tilsynsplan miljgrettet helsevern (MHV) og covid-19, 2019-23

Gyldig til

2020-2024, vedtatt av
kommunestyret 23.09.20
2021 - 2032, vedtatt av
kommunestyret 27.10.2021
Revisjon 2018

2011-2015

2016-2019

2016

2013, sist oppdatert
01.02.2022

24.02.2021

29.01.2020

12.01.2022

24.02.2021

12.01.2022

01.02.2021

23.03.2020

13.01.2022

03.12.2020



7. Deltakere

Navn

Anne Berit Lein

Bjern Kalmar Aasland
Per Morten Bjgrgum
Sunniva J.N. Rognerud
Anita Ulstad

Marthe Solnes
Persgard

Torill Strugstad
Annette Hagin

Karin Randi Grgttum
Dag Otto Skar

Kaja Korsnes
Kristensen

Marit Kverkild Dypdal

Siri Ramberg Stav

Tore Brgnstad

Steinkjer, 29.04.2022

Dag Otto Skar
Fylkesberedskapssjef

Funksjon/rolle

Ordfgrer
Kommunedirektgr
Plansjef/beredskapsleder
Kommuneoverlege
Helsesjef

Sektorleder Institusjon,
rehabilitering og
legetjenester

Sektorleder hjemmetjenester

Sektorleder/leder for
boligomsorgen
Enhetsleder legevakten/leder
kriseteam
Fylkesberedskapssjef
Tilsynsleder
Seniorradgiver beredskap
Tilsynssekretaer
Fagdirektar

Helse og samfunn
Seniorradgiver

Helse og omsorg
Seniorradgiver beredskap
Observater

Kommunal- og justisavdelingen

Virksomhet
+ A
2 5
ZEE
Steinkjer X X
kommune
Steinkjer X X
kommune
Steinkjer X X
kommune
Steinkjer X X
kommune
Steinkjer X X
kommune
Steinkjer X X
kommune
Steinkjer X X
kommune
Steinkjer X X
kommune
Steinkjer X X
kommune
Statsforvaltereni X X
Trgndelag
Statsforvalteren i X X
Trgndelag
Statsforvaltereni X X
Trgndelag
Statsforvalteren i X X
Trgndelag
Statsforvaltereni X X
Trgndelag

Marit Dypdal Kverkild
Fagdirektgr helse- og samfunn
Helse- og omsorgsavdelingen

> | Sluttmete

>
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Saksbehandler, innvalgstelefon

Tore Brgnstad, 74 16 83 38

Avslutning av tilsyn med kommunal beredskapsplikt og helseberedskap -

tilbakemelding pa oppfelgingsplan

Statsforvalteren i Trendelag gjennomferte tilsyn med kommunal beredskapsplikt, samordnet med
tilsyn med helseberedskap i Steinkjer kommune den 16.02.2022. Rapport fra tilsynet ble sendt ut
den 28.04.2022. Kommunen ble bedt om & sende inn en plan for lukking av awik innen 15.06.2022.

Steinkjer kommune har i brev av 05.07.2022 oppgitt felgende plan for lukking av avvikene.

Kommunal beredskapsplikt

med bakgrunn i ny helhetlig ROS-
analyse.

Kommuneoverlege Sunniva Rognerud er prosjektleder for
overordnet ROS, og deltok i juni pa digitalt kurs i regi DSB.
Per Morten Bjgrgum er prosjekteier.

Avvik Plan for lukking av avvik Frist
Kommunen har ikke en helhetlig | Vi er allerede godt i gang med & utarbeide helhetlig ROS-
risiko- og sarbarhetsanalyse iht og med det lukke avviket.
krav i sivilbeskyttelsesloven § 14
og forskrift om kommunal Forelgpig framdriftsplan for arbeidet (kan bli endret
beredskapsplikt § 2. underveis):
Nar Hva
Utfyllende korrolmentar.: . Reetablering av intern arbeidsgruppe for
Kommunen ma utarbeide en Juni .
. ROS- arbeidet
helhetlig ROS-analyse for den nye - - -
. Fgrste mgte i arbeidsgruppen- forelgpig
kommunen, som forankres i 28.06 .
K . arbeidsplan mv 28.02.2023
ommunestyret. P4 bakgrunn av - - — - - -
den helhetlige ROS-analysen ma Juli-medio !Dlgltal innspillfase (bred involvering fra
kommunen sikre at det august interne og eksterne)
utarbeides langsiktige mal, Sept-des Bearbeidelse av innspill og utarbeidelse av
strategier, prioriteringer og plan ROS
for oppfﬂlgmg av Desemboer 1.gayngs politisk behandling i formannskap-
samfunnssikkerhets- og hgringsvedtak
beredskapsarbeidet. Overordnet Politisk sluttbehandling formannskap og
o Februar
beredskapsplan ma oppdateres kommunestyre

E-postadresse:
sftipost@statsforvalteren.no
Sikker melding:
www.statsforvalteren.no/melding

Postadresse:
Postboks 2600
7734 Steinkjer

Besgksadresse:

Telefon: 74 16 80 00
www.statsforvalteren.no/tl

Strandveien 38, Steinkjer
Prinsens gt. 1, Trondheim

Org.nr. 974 764 350




Side: 2/2

Statsforvalterens tilbakemelding pa plan for lukking av avvik - kommunal beredskapsplikt
Statsforvalteren har vurdert kommunens plan for lukking av avvik innenfor kommunal
beredskapsplikt og anser den til a veere adekvat for lukking av avviket. Tilsynet innenfor kommunal
beredskapsplikt avsluttes med dette fra Statsforvalteren side. Statsforvalteren ber om at ny revidert
risiko- og sarbarhetsanalyse oversendes Statsforvalteren nar denne er ferdigstilt.

Dersom kommunen har sparsmal eller gnsker bistand i arbeidet med lukking av awvik, er felgende
kontaktpersoner hos Statsforvalteren i Trgndelag:

Samfunnssikkerhet og beredskap: Tore Brgnstad, fmtltbr@statsforvalteren.no
Helse- og omsorgsavdelingen: Marit Dypdal Kverkild, fmtiImdk@statsforvalteren.no

Med hilsen
Tore Brgnstad
Dag Otto Skar seniorradgiver
Fylkesberedskapssjef
Samfunnssikkerhet og beredskap Samfunnssikkerhet og beredskap

Dokumentet er elektronisk godkjent

Kopi til:
Beredskapskontakt
kommunedirektgr
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Steinkjer24 den 7. mai 2022

Arbeidstilsynet dro pa tilsyn pa
Steinkjer-skole - skal ha avdekket seks
lovbrudd

Arbeidstilsynet skal ha avdekket flere kritikkverdige forhold
i forbindelse med vold og trusler. Na har Henning skole fatt
flere varsel om palegg.

Arbeidstilsynet har kommet med rapport etter tilsyn pa Henning skole. FOTO: LORNS
BJERKAN

¥

Lorns Bjerkan
Sist oppdatert: 7. mai 2022 (13:38)

[ starten av februar var Arbeidstilsynet med to inspektgrer pa tilsyn
pa Henning skole.

Tilsynet ble gjennomfgrt med et innledende mgte med arbeidsgiver,
verneombud, tillitsvalgte og bedriftshelsetjenesten. Arbeidstilsynet
har ogsa intervjuet ansatte og hatt et oppsummeringsmgte. De har i
tillegg fatt tilsendt dokumentasjon fgr mgtet.

Under tilsynet skal de ha avdekket seks brudd pa arbeidsmiljgloven.
FikK flere varsel

Tidligere denne uka fikk Steinkjer kommune sendt tilsynsrapport
med flere reaksjoner fra Arbeidstilsynet.

Rapporten har kommunen na rett til 8 kommentere innen 27. mai,
far Arbeidstilsynet vedtar palegg.


mailto:lorns@steinkjer24.no

Forholdene som Arbeidstilsynet skal ha avdekket gar pa vold og
trusler, samt handteringen og oppfglgingen av dette.

Vold, trusler og uheldige belastninger har vart en utfordring pa skolen. FOTO: LORNS
BJERKAN

[ tilsynsrapporten beskrives det at mangel pa ledelse har vert en
hovedutfordring pa skolen over mange ar. Fraveer blant ansatte har
ogsa gjort det krevende a fa hverdagene til 4 ga opp.

Videre star det:

«Vold, trusler og uheldige belastninger har veert en stor utfordring
pa flere trinn i mange ar. Det har veert lite dokumentert systematisk
HMS-arbeid pa grunn av lederskiftene. Det er ikke gjennomfgrt
kartlegging og risikovurdering i trad med minimumskravene i
forskrift», heter det i tilsynsrapporten.

Samtidig gar det frem av rapporten at ansatte opplever a ha et godt
faglig og sosialt arbeidsmiljg med raushet, omsorg, at de hjelper
hverandre og er selvgaende.

- Ingen store overraskelser

Gisle Almlid-Larsen, sektorleder for skole i Steinkjer kommune,
forteller at de sa langt har lest rapporten og hatt noen mgter, sa skal
de svare den ut etter hvert.

- Det er en del punkter som var forventet. Det er ingen store
overraskelser. Det som er papekt i tilsynsrapporten har vi jobbet
med i forkant av tilsynet, ogsa fgr vi fikk varsel om tilsyn, og dette vil
vi jobbe med videre. Det gjelder ikke bare Henning, men ogsa andre
skoler i Steinkjer. Vi har hgyt fokus pa trygt og godt arbeidsmiljg,
sier han.

— Tror du det er noen spesiell grunn til at tilsynet er gijennomfgrt pd
Henning?



- Det er tilfeldig at de er valgt ut for tilsyn, men dette er utfordringer
vi er kjent med, og det gjelder ogsa pa andre skoler. Arsakene til
utfordringene er sammensatte herunder ogsa menneskelige arsaker.
Elever som utagerer har utfordringer som kan komme fra andre
omrader enn skole, noe som gjgr det vanskelig for skolen a ta tak i.
Slike saker bestdar av mange elementer og krever ofte et tverrfaglig
samarbeid.

Sektorlederen sier at de bruker tilbakemeldinger fra tilsyn i
forbedringsarbeid, og at de har hatt et sterkt fokus pa
arbeidssituasjoner med vold og trusler.

— Dette tar vi pa hgyeste alvor. Vi har flere treffpunkt i Igpet av aret
der vi jobber med ansattes leeringsmiljg. Henning har veerti en
seerstilling med en del lederskifter som har fgrt til at arbeidet ikke
har veert sa systematisk som vi gnsker. Det har vi tatt tak i bade i
forkant og etterkant av tilsynet, sier Almlid-Larsen.

Han vil ikke kommentere enkeltfunnene i rapporten eller g inn pa
om det er noe konkret i rapporten de bestrider.

— Vi forventer a lgse ut det meste her. De er her en dag, og det er
ikke sikkert vi far fram alt under tilsynet.

Dette er avvikene

[ tilsynsrapporten er det varslet at det kan komme seks palegg som
da ma rettes opp. Disse avvikene omtales som brudd pa
arbeidsmiljgloven i rapporten.

Dette er de seks punktene:

1. Oppfelging av arbeidstaker som har veert utsatt for vold og
trussel om vold: Her skal ansatte og ledelsen ha beskrevet at det
har veert lite oppfglging av ansatte etter hendelser. Dette skal blant
annet skyldes mange lederskifter over flere ar. Dette har gjort det
krevende a fglge opp ansatte som er blitt utsatt for hendelser og
truende situasjoner. Disse hendelsene kan fgre til frykt for nye
situasjoner og opplevelsene blir forsterket. Ansatte beskriver at de



over tid har statt i mange hendelser som helt eller delvis ikke er blitt
fulgt opp av tidligere rektorer eller sektorleder.

2. Kartlegging, risikovurdering, tiltak og plan knyttet til vold,
trusler om vold og uheldige belastninger: Arbeidstilsynet skal ha
fatt opplyst at vold, trusler og uheldige belastninger er en risiko ved
skolen. Det kan bade handle om elever som utagerer og foreldre som
er truende eller krevende a samarbeide med. Det er gjort noen tiltak
for a redusere faren for vold og trusler. Disse tiltakene skal ikke
veere dokumentert i HMS-arbeidet, men blitt besluttet av ansatte
etter behov. Det er eksempelvis tettere oppfalging av noen elever,
selv om det gar ut over budsjettet og oppgavene som ogsa burde
veert gjennomfgrt. Arbeidstilsynet stiller ogsa spgrsmal ved risiko-
og sarbarhetsanalysen som er utarbeidet, og ifglge dem ivaretar ikke
den minimumskravene i forskriften.

Henning skole har nd fatt varsel om flere palegg. FOTO: LORNS BJERKAN

3. Rutiner rundt vold og trusler: Arbeidstilsynet beskriver dette
som mangelfullt og at den er ukjent for arbeidstakerne. Rutinen er
ogsa utarbeidet av Egge skole, og Arbeidstilsynet mener skolen ma
vurdere om det er behov for en egen rutine tilpasset skolen.

4. Oppleering rundt vold og trussel om vold: Arbeidstilsynet skal
ha fatt beskrevet flere alvorlige hendelser som ansatte har opplevd
pa eller i tilknytning til skolen. Ifglge Arbeidstilsynet er det ikke
gjennomfgrt oppleering og gvelse i hvordan skolen skal forebygge og
handtere vold og trusler pa skolen.

5. Manglende bistand fra

bedriftshelsetjeneste: Bedriftshelsetjenesten har ifglge
Arbeidstilsynet ikke bistatt tidligere med kartlegging eller
risikovurdering. Arbeidstilsynet anser det ngdvendig at de bistar i
arbeidet med kartlegging og risikovurdering av vold og trusler og
uheldige belastning.



6. Plan for bedriftshelsetjeneste: Arbeidstilsynet skal ha fatt
opplyst at det er samarbeid med bedriftshelsetjenesten for a starte
systematisk HMS-arbeid, lederstgtte og sykefraveersoppfelging. Men
det er ikke blitt utarbeidet plan for bistand fra
bedriftshelsetjenesten.

Publisert: fredag 6. mai 2022 kl. 19:18Sist oppdatert: 7. mai 2022 (13:38)
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Na er fristen gatt ut for a avvise funnene
pa Henning skole - kommunen har ikke
gitt svar

Arbeidstilsynet konkluderte med a ha avdekket seks brudd
pa arbeidsmiljgloven pa Henning skole. Dette har

kommunen fatt anledning til 3 kommentere, men de har ikke
gitt svar.

F il

Vold, trusler og uheldige belastninger har veert en utfordring pa skolen. FOTO: LORNS
BJERKAN

ﬁ,

Lorns Bjerkan
Sist oppdatert: 2. juni 2022 (10:11)

[ starten av mai kom Arbeidstilsynet med sin tilsynsrapport etter a
ha vaert pa Henning skole.

De konkluderte med at de skal ha avdekket seks brudd pa
arbeidsmiljgloven. Forholdene som Arbeidstilsynet mente d ha
avdekket gikk pa vold og trusler fra elever, samt handteringen og
oppfelgingen av dette.

Men fgr Arbeidstilsynet ville vedta palegg, har kommunen hatt rett
til 8 kommentere dette.

Na har fristen for 8 komme med tilbakemelding gatt ut. Kommunen
har valgt a ikke sende inn kommentarer.


mailto:lorns@steinkjer24.no
https://www.steinkjer24.no/nyheter/i/z7KQ81/arbeidstilsynet-dro-paa-tilsyn-paa-steinkjer-skole-skal-ha-avdekket-seks-lovbrudd

Vold og trusler er utfordinger pa Steinkjer-skolen - na skal
Arbeidstilsynet ha avdekket seks lovbrudd

- Har et forbedringspotensial

Gisle Almlid-Larsen, sektorleder for skole i Steinkjer kommune, sier
at de gnsker a ha et fokus pa a bedre arbeidet de gjgr istedenfor a
jobbe med a dokumentere hva de har gjort.

Kommunen fikk ogsa i november i fjor varsel fra tillitsvalgte om
kritikkverdige forhold om hvordan ansatte blir ivaretatt etter a ha
blitt utsatt for vold og trakassering. Her kom kommunen

til konklusjonen om at det ikke har foregatt noe ulovlig eller
kritikkverdig.

%)

Arbeidstilsynet

STEINKIER KOMMUNE
Postboks 2530
7729 STEINKIER

Orgnr8d0024212

Tilsynsrapport for STEINKIER KOMMUNE org.nr.

840029212
Wiviser tiltilsyn med HENNING SKOLE org.o. 975268888 (underenhar)
Stea: Refivegen 26, 7711 STEINKIER
Nér: 05.08.2022
Tl stede fra dere: Tring frtsds (roktor), Glsle Almiid-Larsen (ssktorledar skols),
in Si i ), Hikde Roset Marl
Ryen (bedri z
[arbeidstaker)

Til siede fra Arbeidstilsynet:
! lisynet fant vi forhold som ke er  samsvar med regehverket. Her er en oversikt over Arbeidsilsynets
reaksjoner i saken. "

#  Reaksjon Status Frist

1 pélege- Vold og trussel om vold - oppfalging av Varslet 30.00.2022
arbeidstaker som har vaer: utsatt for vold o trussel om ’

30.09.2022

30.09.2022
30.09.2022

30.09.2022

San1zr

Tilsynsrapporten fra Arbeidstilsynet.
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- Erkjenner dere avvikene fra Arbeidstilsynet?

— Vi ser at de har kommet av en grunn, sa har vi reflektert og hatt
dialog med Arbeidstilsynet. Vi ser det er mer hensiktsmessig a ta tak
i og forbedre oss, enn a argumentere for hva vi har gjort tidligere. Vi
ser at vi har et forbedringspotensial. Dette er det tatt tak i fgr tilsyn,
mens tilsynet pagikk og etter tilsynet.

Han er heller ikke sikker pa om de ville fatt gjort noe med alle
paleggene med a legge frem mer dokumentasjon.

De sto bak varselet i Steinkjer-skolen: - Vi kom til det punktet at
nok var nok

Skal rettes opp

Na jobber de for a rette opp paleggene innen fristen som er 30.
september.

— Vi har dialog med Arbeidstilsynet og far de med pa en
gjennomgang om risikovurderinger generelt i oppvekst og
barnehage. Da far vi gjennomgang av viktige verktgy for a sikre at vi
tilfredsstiller minimumskrav. I tillegg inngar vi avtale med
bedriftshelsetjeneste for a fa kursrekke for a fglge opp de ansatte.
Dette gjelder alle skolene i Steinkjer, sier sektorlederen.

Det er ogsa to av de seks paleggene som omhandler kommunens
bruk av bedriftshelsetjenesten.
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— Vi har et arbeid som pagar med bedriftshelsetjenesten for a svare
ut de konkrete punktene, selv om vi mener de har vert tilstede
tidligere, sier Almlid-Larsen.

Han forteller at det ogsa har pagatt kursing om hvordan man kan
jobbe med elever som er voldelige eller utagerer pa andre mater.

— Sa er det mye av dette som ble startet fgr tilsynet ogsa. Det er
viktig a fa fremhevet det, sier sektorlederen.

Reagerte under behandlingen av varsel om skolene i Steinkjer:
«Arbeidsgivers konklusjon er lettvint»

Publisert: torsdag 2. juni 2022 kl. 10:11Sist oppdatert: 2. juni 2022 (10:11)
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ARSBERETNING

INNLEDNING

Revisorloven § 5a-2 palegger revisjonsselskap som reviderer foretak av allmenn interesse & gi en
apenhetsrapport, hvor blant annet organisasjonsform og eierskap, styringsstruktur, interne
kvalitetskontrollsystemer og enhetens etterutdanningspolitikk skal beskrives. Kommunalt eide
revisjonsselskap omfattes ikke av revisorloven, og derfor ikke av kravet om apenhetsrapport. Apenhet
er imidlertid en sentral del av offentlig sektor. Kommunal revisjon ber derfor veere like dpen i sin
rapportering som private selskaper. Vi har derfor innarbeidet de krav som stilles til &penhetsrapporter i
var arsberetning, og haper dette i sum gir et godt innblikk i selskapet.

Vi er bedriftsmedlem i Kontroll og tilsyn (NKRF). NKRF er en yrkesfaglig interesseorganisasjon og et
serviceorgan som er apen for alle som arbeider med revisjon av eller kontroll med kommunal og
fylkeskommunal virksomhet. NKRF har som visjon & vaere pa vakt for fellesskapets verdier.

Revisjon Midt-Norge SA har veert gijennom store organisatoriske endringer de siste arene og er i dag
Norges storste interkommunale revisjonsselskap. Fem selskaper har fusjonert og blitt til ett. Dette har
gitt oss flere kompetente medarbeidere og effektivisert tjenestene vare. Vi skal fortsette a utvikle oss
til beste for vare eiere og kunder. Vi skal revidere og kontrollere, men vi skal ogsa vaere en
samarbeidspartner for a utvikle bedre styring og kontroll. Var visjon er & bidra til forbedring.

Vi viser til var hjemmeside for neermere informasjon om var virksomhet www.revisjonmidtnorge.no

Stjerdal, 22 februar 2022

L{\; b Elin R. Agdestein Anne Birgittd S. Sklet

Styremedlem Styremedlem

s Mok Bt 7=

Odd Langvatn Tormgsﬂvai Oddvar Fossum
Varamedlem Styremedlem Styremedlem
Arve Gausen rnt R. Haugan

Styremediem Daglig leder




SELSKAPETS FORMAL, ORGANISASION OG VIRKSOMHET

Revisjon Midt-Norge SA ble stiftet 28. august 2017 av 43 kommuner og Trendelag fylkeskommune.
Selskapet ble etablert etter en sammenslaing av selskapene Revisjon Midt-Norge IKS og KomRev

Trendelag IKS, og var i drift fra 1. januar 2018. Senere er Fosen kommunerevisjon, Ytre Helgeland
kommunerevisjon og Revisjon Fjell IKS fusjonert inn i selskapet.

Selskapet har en desentralisert struktur med kontor i Orkanger, Oppdal, Trondheim, Namsos, Stjgrdal,
Brekstad, Brenngysund, Sandnesjgen og Mosjgen, i tillegg til hovedkontoret pa Steinkjer.

Revisjon Midt-Norge SA reviderer 54 kommuner og er med det Norges starste revisjonsselskap nar
det gjelder revisjon av kommuner. Vi er et interkommunalt selskap og det fgrste som er organisert
som et samvirkeforetak. Selskapets vedtekter fastslar at det bare er kommuner og fylkeskommuner
som kan bli medlemmer. Per 31.12.21 er det altsa 54 mediemskommuner i selskapet.

Selskapets formal er & dekke deltakerkommunenes behov for revisjonstjenester. Selskapets
hovedtjenester er regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon. | tillegg leverer vi eierskapskontroller,
radgivning og andre tjenester, herunder bekreftelser og attestasjoner. Revisjonsarbeidet utferes i
samsvar med vedtatte revisjonsstandarder, som legger rammen for god (kommunal) revisjonsskikk.

Selskapet er medlem i Samfunnsbedriftene (tidligere KS Bedrift) og har en ytelsesbasert
pensjonsordning i KLP.

ORGANISASJON

Selskapet er faglig organisert slik figuren nedenfor viser:

Arsmotet 54 medlemmer

[-Daglig leder

R TR
|

Administrasjon i Ass. daglig leder

| |

[
Faglig leder forvaltningsrevisjon ! Faglig leder finansiell revisjon
i -
\
L

15 forvaltningsrevisorer

24 regnskapsrevisorer

ARSM@TET

Arsmotet er selskapets gverste organ, og bestar av 54 representanter valgt av medlemskommunene.
Stian Brekkvassmo er leder og Gunn lversen Stokke nestleder i arsmotet.

1 2021 har det veert avholdt 2 arsmeter og behandlet 14 saker.




Medlemmenes stemmerett pa arsmetet falger av vedtektene i selskapet og baseres pa omsetning
med selskapet etter fastsatt modell.

Hesten 2019 vedtok drsmotet selskapets strategi for perioden 2020-2023. Her fremgar det at var
visjon er; a bidra til forbedring. Vare verdier skal vaere; kompetent, framtidsrettet, apen og palitelig.

Strategi 2020-2023:

Bidra til forbedring

Vi skal vaere en Vi skal vaere en
ledende kompet_ent o8 4 s_kal peere attraktiv
e R R ol forutsigbar framtidsrettet og beiicsi f
offJentli sekt?)r samarbeidspartner utviklingsorientert ar UE_'I sgiverior
J for vare kunder vare ansatte

Vi skal vaere det

STYRET

Styret bestar av 6 personer valgt av arsmeatet og 1 person valgt av og blant de ansatte. | tillegg har de
ansatte en observater i styret. Styrets sammensetning etter gjennomfert valg pa arsmatet i november

2021:

e Styreleder Hans S.U. Wendelbo Reros

e Nestleder Elin R. Agdestein Steinkjer
e Styremedlem Eva lLundemo Fosmo Malvik

e Styremedlem Anne Birgitte S. Sklet Grong

e Styremedlem Torbjern Masgval Freya

e Styremedlem Oddvar Fossum Bindal

e Ansattes repr. Arve Gausen

e Vara i numerisk rekkefglge:

¢ (QOdd Langvatn Vefsn

e Trude Holm Verdal

e John Lernes Orkland
e Liv Darell Indre Fosen

Daglig leder Arnt R. Haugan er sekreteer og saksutreder for styret.

1 2021 har styret hatt 7 mater og behandlet 53 saker.

TIENESTER OG PRODUKSIJON

Selskapet har en stor og omfattende produksjon. | tillegg til & levere revisjon til de kommuner og
fylkeskommuner som har medlemskap i foretaket, kan vi selge tjenester til andre rettssubjekter som




eies helt eller delvis av ett eller flere av medlemmene, eller til andre, sa lenge omsetningen av andre
oppdrag ikke overstiger 20 % av den totale omsetningen.

1 2021 har selskapet avgitt 297 revisjonsberetninger, 36 forvaltningsrevisjonsrapporter, 9 rapporter om
eierskapskontroll i selskap og 5 andre undersakelser.

Vi har ogsa arrangert faglig temadag for gkonomimedarbeidere i alle eierkommunene vare. Dette er
gjort med egne medarbeidere som forelesere. Det var godt oppmete pa den digitale samlingen med
ca 120 deltakere.

Selskapet har i 2021 fortsatt arbeidet mye med implementering av ny organisasjon, administrative
systemer og rutiner. Det er satset pa digitalisering av administrative systemer, og tjenestene er i all
hovedsak skybaserte. Det er ogsa utviklet en felles Sharepoint plattform som gir ansatte enkel tilgang
til selskapets arbeidsverktey, omrader, innhold og nyheter, uansett hvor de fysisk er lokalisert. Dette
er viktig i et selskap med mange kontorlokasjoner, men har ogsa vist seg a vaere viktig for & kunne
bruke hjemmekontor pa en effektiv mate under Civid-19 pandemien.

Vi er opptatt av a ta i bruk nye digitale verktay til beste for vare egne ansatte og vare kunder. | 2021
har vi startet et arbeid med en helt ny Igsning for var hjemmeside.

Selskapet har blant annet gjennomfart et prosjekt, sammen med Atea AS, for & se pa hvordan
digitalisering og teknologiske I@sninger kan utvikle det faglige arbeidet vart mot kommunene. Dette er
en viderefaring av et forprosjekt som ble gjennomfart i 2019.

Revisjon Midt-Norge SA har et strategisk og faglig samarbeid med KomRev Nord IKS gjennom en
samarbeidsavtale. KomRev Nord IKS reviderer 40 kommuner og har 45 ansatte.

Utfordringer med Covid-19, og samfunnets handtering av denne situasjonen, har ogsa i 2021 preget
Revisjon Midt-Norge SA. Det er i hovedsak likevel slik at vi i stor grad har veert i stand til & utfere det
arbeidet vi skal. Vi hadde allerede etablerte skylgsninger og tatt i bruk Teams i det daglige arbeidet far
situasjonen med Covid-19 inntraff.

Selskapet har i 2021 blitt sertifisert som Miljgfyrtarn. Dette er i trdd med selskapets strategi for 2020-
2023, om a ta samfunnsansvar.

LIKESTILLING, MILI@ OG KOMPETANSE

ANSATTE OG LIKESTILLING

Selskapet har 43 ansatte pr. 31.12.21. Dette fordeler seg pa 30 kvinner og 13 menn. Selskapets
ledergruppe bestar av 2 menn og 2 kvinner. Det er ikke gjennomfart eller planlagt spesielle tiltak nar
det gjelder likestilling.

ARBEIDSMILI@ - SYKEFRAVAR

Sykefravaeret var i 2021 pa 6,5 % (2020 pa 5,6 %). Sykefravaer med legeerklaering utgjer
hovedtyngden av fravaeret og av dette fraveeret er langtidsfraveer klart sterst. Langtidsfraveer er
relatert til 2-3 ansatte. En ansatt som er 100% sykemeldt utgjer 2,4 % sykefraveer for selskapet. Det er
imidlertid en gkning av korttidsfravaer og egenmeldinger i andre halvdel av aret. Selskapet har en
avtale med Friskgarden Stod AS om bedriftshelsetjeneste.

Selskapet har arlige mgter med representanter fra bedriftshelsetjenesten (Friskgarden), verneombud i
selskapet, tillitsvalgte og ledelsen. Pa disse matene er temaet arbeidsmilje og planlegging av




aktiviteten for det kommende aret. Selskapet har etablert et partssammensatt utvalg. Utvalget hadde 4
mater i 2021.

Det ble i 2021 gjennomfart en starre arbeidsmiljgkartlegging i selskapet i regi av
bedriftshelsetjenesten. Resultatene fra denne kartleggingen viser at det er en hay grad av trivsel blant
de ansatte, sterkt samhold mellom kolleger og godt psykososialt arbeidsmilje. Det er ogsa hey score
pa jobbengasjement og ansvarlige medarbeidere. Forrige arbeidsmiljsundersgkelse var i 2019.
Verneombudet har gjort en kartlegging av medarbeidernes opplevelse av Covid-19 situasjonen og
selskapets handtering av denne.

KLIMAREGNSKAP

Selskapet driver i liten grad virksomhet som forurenser det ytre miljg.

Gjennom a vaere Miljefyrtarn arbeider selskapet aktivt for a bidra til en positiv utvikling for miljget. Det
utarbeides arlig en klima — og miljgrapport.
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Steinkjer Namsos Trondheim

| henhold til sertifiseringen har Revisjon Midt-Norge SA tre virksomheter. Dette er kontorene i
Steinkjer, Namsos og Trondheim. Den prosentvise fordelingen av CO2-utslipp viser at det er transport
som i all hovedsak er kilden til det utslippet vi er ansvarlig for. Revisjon Midt-Norge SA har en
reisepolicy som sikrer at miljgaspektet ivaretas i forbindelse med reiser. Rapporten viser at vi har
mindre avfall enn andre i bransjen og vi bruker mindre energi enn andre i bransjen. Vi har
kildesortering, og et system for a fglge opp energiforbruket. Siste tilgiengelige klima- og milj@rapport
(2020) viser en reduksjon av samlet CO2-utslipp.

KOMPETANSEUTVIKLING

Revisjon Midt-Norge SA leverer tjenester som krever hey kompetanse. Vedlikehold og videreutvikling
av kompetanse er derfor hayt prioritert. De fleste av selskapets ansatte har hayere utdanning innen
@konomi, regnskap, revisjon, statsvitenskap, samfunnsgkonomi, juss m.v. Vedlikehold av kompetanse
skjer gjennom deltakelse pa kurs og konferanser samt deltakelse i faglige nettverk, mens
videreutvikling skjer gjennom deltakelse pa studier og etterutdanning. Selskapet er positiv il
etterutdanning og statter dette aktivt med studiepermisjoner og skonomisk statte.

Ansatte som utever rollen som revisor skal delta i en obligatorisk etter- og videreutdanning. For
oppdragsansvarlige revisorer betyr dette fagrettede kurs pa minimum 120 timer over 3 ar, og
revisormedarbeidere minimum 63 timer over 3 ar. Dette er gjeldende fra 01.01.21 med innfgring av ny
revisorlov.

Vi avholder ogsa egne interne kurs og meter om aktuelle tema. Det er i 2021 eksempelvis avholdt
interne kurs i forhold til presentasjonsteknikk og klart sprak. Selskapet har i 2021 avholdt tre interne




samlinger for alle ansatte, med bade administrative og faglige tema. To av samlingene er gjennomfart
digitalt.

Revisjon Midt-Norge SA er sentral i den faglige utviklingen av offentlig revisjon i Norge. Vi har i 2021
hatt ledervervet i falgende NKRF komiteer; Forvaltningsrevisjonskomiteen, og Regnskapskomiteen. Vi
har ogsa et medlem i Foreningen for god kommunal regnskapsskikk (GKRS).

Selskapet har i 2021 viderefert et godt samarbeid med NTNU, henholdsvis Institutt for sosiologi og
statsvitenskap (ISS) og Handelshegskolen. Dette innenfor bade forvaltningsrevisjon og
regnskapsrevisjon. Dette betyr faglig samarbeid, praksisplasser for studenter, samt & bidra med
forelesninger ved behov. Det er etablert en formell avtale mellom 1SS, Trondheim kommunerevisjon
og Revisjon Midt-Norge SA. Selskapet har ogsa stilt seg til radighet som case for to masterstudenter
ved NTNU, som skriver om kunnskapsdeling mellom medarbeidere.

UAVHENGIGHET OG KVALITETSKONTROLL

Revisjonsordningen i kommuner og fylkeskommuner reguleres av Kommuneloven § 24-1.
Uavhengighet i forhold til oppdragsgiver er grunnleggende for tilliten til revisors arbeid og revisors
rapportering. Kravene til revisors uavhengighet er regulert i Kommunelovens § 24-4 og Forskrift om
kontrollutvalg og revisjon. Bestemmelsen fastslar at den som skal ivareta revisjon- og kontrolloppdrag
ikke kan ha slik tilknytning til revidert eller kontrollert virksomhet, dens ansatte eller tillitspersoner, at
den kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet. Tilsvarende krav stilles til revisors nzerstaende.

RETNINGSLINJER FOR UAVHENGIGHET

Ifalge Forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 19, skal oppdragsansvarlig revisor hvert ar, og ellers
ved behov, avgi en skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Krav til
uavhengighet og objektivitet gjelder ogsa for revisors medarbeidere, men det er kun
oppdragsansvarlige revisorer som plikter a legge fram en skriftlig vurdering for kontrollutvalget.

Oppdragsansvarlige revisorer i selskapet har i denne sammenheng vurdert blant annet egen og
nzerstaendes forhold til den reviderte virksomhet, og om det er utfert andre funksjoner/tjenester som
kan pavirke uavhengighet. Revisor for det enkelte oppdrag bekrefter skriftlig sin egen uavhengighet
som arkiveres internt i selskapet.

EKSTERN KVALITETSKONTROLL

Selskapets mediemskap i NKRF innebzerer at vi er underlagt den obligatoriske
kvalitetskontrollordningen i forbundet. Ordningen skal sikre at alle medlemsbedrifter kontrolleres minst
en gang hvert 5 ar. Formalet er & sikre at bedriftsmedlemmene holder en hgy faglig standard ved at
de utaver revisjonsarbeidet i overensstemmelse med god kommunal revisjonsskikk.

Revisjon Midt-Norge SA ble kontrollert i 2021. Dette i form av to oppfalgingskontroller for henholdsvis
Fosen kommunerevisjon og Revisjon Fjell IKS. Disse enhetene fusjonerte med Revisjon Midt-Norge
SA 12019 og 2020. Det ble i 2020 ikke utfert kvalitetskontroll i regi av NKRF pga Covid-19
situasjonen. Begge kontrollene gjaldt regnskapsrevisjon og selskapet fikk godkjent som resultat.
Vedtakene i kontrollene er inndelt i resultatene godkjent eller ikke godkjent.




INTERN KVALITETSKONTROLL

Selskapet har utviklet et internt kvalitetskontrollsystem som skal sikre at alle ledd i selskapet utfagrer
sine oppgaver i henhold til god kommunal revisjonsskikk. Kvalitetskontrollsystemet er utarbeidet pa
grunnlag av internasjonal standard for kvalitetskontroll — ISCQ1. Dette systemet omhandler
lederansvaret for kvalitetssikring i revisjonsselskapet, operasjonelt ansvar for systemet, aksept og
fortsettelse av klientforhold og enkeltoppdrag, menneskelige ressurser, giennomfaring av oppdrag og
overvakning.

Vi har ogsa i var samarbeidsavtale med KomRev Nord IKS en avtale om syklisk inspeksjon av minst
ett av hverandres oppdrag. Dette som en del av var interne kvalitetskontroll og gjelder bade for
forvaltningsrevisjon og finansiell revisjon. Dette er gjennomfart i 2021 og resultatene er formidlet i
organisasjonen for a bidra til laering.

Selskapet har utarbeidet egne etiske retningslinjer og varslingsrutiner.

ARETS RESULTAT OG ARSOPPGJ@RSDISPOSISJIONER

Arshjulet falger kalenderaret med klare knytninger til overordnet aktivitet. Styret behandler pa hvert
styremate en @konomirapport, med estimert arsresultat.

Neermere 80 % av selskapets utgifter er knyttet til lann og sosiale utgifter. @kte pensjonskostnader er
hovedforklaringen pa ett starre merforbruk enn budsjettert i 2021. Hovedsakelig som falge av et godt
pensjonsoppgjer. Merforbruk i forhold til revidert budsjett for 2021 er om lag 2,7 millioner. Pandemien
har videre hatt direkte innvirkning pa vesentlige poster knyttet kurs og reisevirksomhet. For disse
postene har det vaert et mindreforbruk. Det har ogsa vaert hayere sykelennsrefusjoner enn budsjettert,
noe som er en konsekvens av ekt sykefravaer.

Selskapet har et negativt arsresultat pa kr 5.195.218. Underskuddet foreslas dekket av
disposisjonsfondet. Dette er i trad med vedtatt skonomiplan og eiernes @nske om a bygge ned
opptjent egenkapital. Opptjent egenkapital pr 31.12.2021 er kr 26.724.363, andelskapital er kr
3.435.000.

MEDLEMMER | REVISION MIDT-NORGE SA PER 31.12.21:

Alstahaug kommune Namsos kommune
Alvdal kommune Namsskogan kommune
Bindal kommune Neergysund kommune
Brenngy kommune Oppdal kommune
Dgnna kommune Orkland kommune
Flatanger kommune Os kommune

Folldal kommune Osen kommune

Frosta kommune Overhalla kommune
Freya kommune Rennebu kommune




Grane kommune
Grong kommune
Hattfjelldal kommune
Heim kommune
Hergy kommune
Hitra kommune
Holtalen kommune
Heylandet kommune
Indergy kommune
Indre Fosen kommune
Leirfiord kommune
Leka kommune
Levanger kommune
Lierne kommune
Malvik kommune
Melhus kommune
Meraker kommune

Midtre Gauldal kommune

Reros kommune
Rayrvik kommune
Selbu kommune
Skaun kommune
Snasa kommune
Steinkjer kommune
Stjgrdal kommune
Semna kommune
Tolga kommune
Traena kommune
Trendelag fylkeskommune
Tydal kommune
Vefsn kommune
Vega kommune
Verdal kommune
Vevelstad kommune
@rland kommune

Afiord kommune
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Fra: Tor Arne Stubbe <tor-arne.stubbe@revisjonmidtnorge.no>

Sendt: Monday, July 4, 2022 1:23:41 PM

Til: Torbjgrn Berglann <Torbjorn.Berglann@konsek.no>; Tobias Langseth
<Tobias.Langseth@alstahaug.kommune.no>; Knut Soleglad <Knut.Soleglad@hemnes.kommune.no>;
Torill Bakken <TB@kontrollutvalgfijell.no>; edel@asjord.no <edel@asjord.no>

Kopi: Arnt Robert Haugan <arnt.robert.haugan@revisjonmidtnorge.no>; Unni Romstad
<unni.romstad@revisjonmidtnorge.no>

Emne: Status forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll

Konsek Trgndelag IKS v/Torbjgrn Berglann

SE-KON v/Tobias Langseth

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat v/Knut Soleglad
Kontrollutvalg Fjell IKS v/Torill Bakken

Sekretariatet for kontrollutvalget Neergysund kommune v/Edel Asjord

Revisjon Midt-Norge opplever pt stor etterspgrsel etter tjenester innen forvaltningsrevisjon,
eierskapskontroll og hendelsesbaserte undersgkelser. Vi har varen 2022 sluttfgrt 32 prosjekter, og
har per dato 57 aktive prosjekter (ulike faser) og 11 nye bestillinger. Dette gjelder bade ordinzare
oppdrag i henhold til leveranseavtaler og ekstra bestillinger fra vare deltakerkommuner. Den gkte
etterspgrselen de siste 12 maneder har dessverre utfordret RMN sin kapasitet, noe som har medfgrt
enkelte forsinkede leveranser. Et visst fravaer i henhold til lov og avtaleverk (permisjoner,
sykemelding osv) bidrar ogsa til redusert kapasitet.

Flere tiltak er iverksatt for & gke kapasiteten hos RMN, blant annet engasjement i kortere og lengre
perioder, deltakelse fra masterstudenter i vart arbeid og ansettelse i faste stillinger. RMN har tilsatt
to nye medarbeidere innen forvaltningsrevisjon i Igpet av juni, henholdsvis en samfunnsgkonom
(PhD) og en sosiolog. Disse vil tiltre stillingene i perioden oktober/november 2022. | tillegg vil en
ansatt veere tilbake fra permisjon pr 1.november. RMN forventer derfor at kapasiteten gker
betraktelig inn mot 2023. Flere tiltak vurderes kontinuerlig for a kunne innfri kontrollutvalgenes
forventning til leveranse av forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.

RMN haper at sekretariatene kan bidra til 8 kommunisere denne kapasitetsutfordringen til
kontrollutvalgene dersom det skulle bli aktuelt. Det vil giennom hgsten fortsatt bli utfordrende a
levere alle rapporter og prosjektplaner til rett tid.

Den enkelte oppdragsansvarlige i RMN vil ha direkte kontakt med den ansvarlige sekreteer for det
enkelte kontrollutvalg med hensyn til avtalte leveranser. RMN ber derfor om at denne henvendelsen
formidles til alle ansatte i sekretariatene.

Ta gjerne kontakt med undertegnede dersom dere har spgrsmal til eksisterende eller nye bestillinger
hos RMN!

Med vennlig hilsen
Tor Arne Stubbe

Fagleder forvaltningsrevisjon
+47 98608070 |

~wiRevisjon
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Kommune
Bindal
Brgnngy
Flatanger
Indergy
Snasa
Steinkjer
S¢gmna
Vega
Vevelstad
Hitra
Midtre Gauldal
Grane
Hattfjelldal
Heim

Indre Fosen
Rennebu
Vefsn
@rland
Leka
Levanger
Lierne
Namsskogan
Osen
Royrvik
Trgndelag FK
Verdal
Afjord
Frgya
Grong
Hgylandet
Melhus
Meraker
Orkland
Overhalla
Skaun
Stjgrdal
Alvdal
Folldal
Frosta
Malvik
Namsos
Nzergysund
Selbu

Tolga

Tydal
Alstahaug
Dgnna
Hergy
Holtalen

Oppdragsansvarlig revisor

Heidi Galguften
Heidi Galguften
Heidi Galguften
Heidi Galguften
Heidi Galguften
Heidi Galguften
Heidi Galguften
Heidi Galguften
Heidi Galguften
Kari Anne Gaare
Kari Anne Gaare
Kjell Naessvold
Kjell Naessvold
Kjell Naessvold
Kjell Naessvold
Kjell Naessvold
Kjell Naessvold
Kjell Naessvold
Knut Tanem
Knut Tanem
Knut Tanem
Knut Tanem
Knut Tanem
Knut Tanem
Knut Tanem
Knut Tanem
Knut Tanem
Monica Larsen
Monica Larsen
Monica Larsen
Monica Larsen
Monica Larsen
Monica Larsen
Monica Larsen
Monica Larsen
Monica Larsen
Monika Sundt
Monika Sundt
Monika Sundt
Monika Sundt
Monika Sundt
Monika Sundt
Monika Sundt
Monika Sundt
Monika Sundt
Wenche Holt
Wenche Holt
Wenche Holt
Wenche Holt



Leirfjord
Oppdal
Os
Roros
Trena

Wenche Holt
Wenche Holt
Wenche Holt
Wenche Holt
Wenche Holt



Ma kommunale oppgavefellesskap lage arsregnskap?

Kommunal Rapport 04.07.2022, Jan Fridthjof Bernt er professor emeritus ved Universitetet i Bergen.

SP@RSMAL: Er det slik & forsta at et kommunalt oppgavefellesskap, som er eget
rettssubjekt ogsa skal utarbeide eget arsregnskap jf. § 14—6 i kommuneloven?

SVAR: | bestemmelsen i kommuneloven § 19—4 om samarbeidsavtalen mellom deltakere i et
kommunalt oppgavefellesskap er det i tredje avsnitt fastsatt at det her skal angis om
oppgavefellesskapet skal vaere eget rettssubjekt. Hvis det er angitt at det skal det veere,
betyr det at det er fullstendig atskilt fra deltakerkommunene, nar det gjelder rettigheter og
plikter, med unntak av ansvar for gkonomiske forpliktelser.

Kommuneloven gjelder som alminnelig regel (§ 1-2) «for kommuners og fylkeskommuners
virksomhet», noe som etter forarbeidene ogsa omfatter «interkommunale samarbeid som er
organisert etter regler i kommuneloven», og herunder ogsa interkommunalt samarbeid som
er «organisert som egne rettssubjekter», men bestemmelsen i § 14—6 gjelder tilsynelatende
ikke for kommunale oppgavefellesskap, bare for «virksomhet som er en del av kommunen
eller fylkeskommunen som rettssubjekt».

Dette vil, sies det i forarbeidene (NOU 2016:4, merknader til § 14-6) «for eksempel gjelde
regnskaper ... for kommunale oppgavefellesskap som ikke er egne rettssubjekter» (min
utheving).

Men sa er det med hjemmel i forskriftshjemmelen i siste avsnitt i § 14—6 fastsatt, i

forskrift FOR-2019-06-07-714 om gkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for
kommuner og fylkeskommuner mv., § 1-1 bokstav ¢, som generell regel at denne gjelder
blant annet «arsregnskapet ... til ... kommunale oppgavefellesskap etter kommuneloven
kapittel 19».

Og med denne litt underlige regelteknikken lander vi sa vidt jeg kan forsta pa at bade § 14-6
og forskriften gjelder ogsa for kommunale oppgavefellesskap som er egne rettssubjekter.


https://lovdata.no/LTI/lov/2018-06-22-83/%C2%A714-6
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https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-06-07-714
https://lovdata.no/forskrift/2019-06-07-714/%C2%A71-1




Orientering fra kommunedirektgren Grensesnitt Steinkjer
kommune — Steinkjerbygg KF

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Steinkjer kommune 02.09.2022 30/22
Saksbehandler Liv Tronstad

Arkivkode FE-033

Arkivsaknr 20/374 - 15

Forslag til vedtak

Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering

Saksopplysninger

Ifm. kontrollutvalgets besgk ved Malm skole den 10. mai i ar kom det frem informasjon som
kan tyde pa at ansvaret for enkelte oppgaver er uklare nar det gjelder hva som er skolens
ansvar og hva som er Steinkjerbygg KF sitt ansvar. Nevner i stikkordsform bl.a. uteomrade,
vindusvask, sgppel, utfgrelse av mindre vedlikeholdsoppgaver.

Eierstrategi og retningslinjer for samhandling mellom kommunale foretak og Steinkjer
kommune er fra 2016/2018, og ikke oppdatert iht. ny kommunelov. Som det avslutningsvis
star i dokumentet har rddmannen (nd kommunedirektgr) et ansvar for & pase at strategiene
falges opp. Strategiene skal revideres minst en gang hver valgperiode og ellers etter behov.
Eierstrategiene skal revideres i lgpet av det fgrste aret i en ny valgperiode.

En er ikke kient med om denne er revidert eller om at det i tillegg ogsa finnes en egen avtale
mellom kommunen og Steinkjerbygg KF om drift av skolebygg.

Kommunedirektgren er bedt om & mate og informere om hva som er skjeeringspunktet
mellom kommunens og foretakets ansvar.

Vurdering

Det er viktig at kommunale oppgaver lgses pa en optimal mate, effektivt, med rett
kompetanse og med minst bruk av ressurser. Etter besgket ved Malm skole kan det synes
som om det er noe uklart hva som er skolens/lkommunens og Steinkjerbygg sine oppgaver.

Kommunedirektagren er derfor bedt om mgte for & orientere om dette.

Det anbefales at kontrollutvalget tar saken til orientering sa fremt at det ikke kommer frem
informasjon som kontrollutvalget vil fglge opp.



Budsjett kontrollarbeidet 2023 - dkonomiplan 2023-2026

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Steinkjer kommune 02.09.2022 31/22
Saksbehandler Liv Tronstad

Arkivkode FE-033

Arkivsaknr 20/43 - 38

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalget slutter segq til forslag til driftsbudsjett for 2022 for kontrollarbeidet i
kommunen med en total ramme pa kr 2 155 000, med forbehold om endringer etter
arsmgtevedtaket i Revisjon Midt-Norge.

2. Kontrollutvalget stér fritt til & omdisponere budsjettrammen innenfor de rammer
kommunens reglement setter, og kontraktsrettslige forpliktelser.

3. Budsjettforslaget tar ikke hgyde for ekstraordinaere ressursbehov i
kontrollsammenheng.

4. Forslaget skal fglge innstillingen til arsbudsjett til kommunestyret i samsvar med
kommunelovens § 14-3 og 8 2 i forskrift om kontrollutvalg og revisjon.

Vedlegg
Budsjettarbeid 2023

Saksopplysninger

Saksbehandling og saksgang for budsjettet for kontrollutvalget gar fram av kommuneloven §
14-3 og 8§ 2 i forskrift om kontrollutvalg og revisjon.

Forskriften palegger kontrollutvalget & utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet
i kommunen. Forslaget skal fglge innstilingen om kommunens arsbudsijett til kommunestyret,
og det skal veere klart og tydelig for kommunestyret hva kontrollutvalget har foreslatt.

Kontrollutvalgets ansvar og oppgaver er i det alt vesentlige lovregulert. Kontrollutvalgets
ansvarsomrade kan deles inn i tre omrader:

e kontrollutvalgets egen aktiviteter

e Kkjogp av sekretariatstjenester

e Kkjgp av revisjonstjenester

Kontrollutvalgets egen drift
Under fellesnevner lgnn inngar bl.a. fast arlig ledergodtgjarelse, mategodtgjarelse, erstatning
for tapt arbeidsfortjeneste, reiseutgifter og tilhgrende sosiale kostnader.

Satsene for godtgjaring til folkevalgte fastsettes av kommunestyret. Iht. forskrift om
folkevalgtes godtgjaring skal leder for kontrollutvalget godtgjares med inntil kr 80.000 pr ar
(beregnet ut fra 10 % stilling og prosentsats av 80 % av ordfgrers godtgjgrelse) Medlemmer
av kontrollutvalget godtgjares med kr 900 pr mgte. Fungerende mgteleder (dersom leder er
fraveerende) gis en godtgjaring pa kr 1 800 pr. mgte. Erstatning for tap i arbeidsinntekt
dekkes iht. ulegitimert og legitimert tap, hhv. pa inntil kr 750 og kr 3.500 pr dag.

Kontrollutvalget er et viktig organ, og trenger ressurser til opplaering og videreutvikling. Det
arrangeres bade lokale og nasjonale kurs og konferanser som retter seg mot kontrollutvalg.
Ressurser til dette og tilhgrende reiseutgifter er lagt inn i budsjettet.



I tillegg til deltagelse pa kurs og konferanser er det ogsa viktig at kontrollutvalget er engasjert
i kontrollarbeid og kan motta faglitteratur spesifikt rettet mot kontrollutvalget. Kommunen er
medlemmer i Forum for kontroll og tilsyn (FKT) samt abonnenter p& kommunerevisoren utgitt
av NKRF - kontroll og revisjon. Dette er viderefgrt i budsjettet.

Det er ogsa satt av ressurser til bevertning pa mater.

Det er lagt opp til 7 mater for kontrollutvalget i 2023, som er det samme som det det var lagt
opp til i arsplanen 2022.

Kontrollutvalgets aktivitet nar det gjelder gjennomfgring av fysiske meater, virksomhetsbesgk
og deltagelse pa kurs og konferanser har veert noe redusert i bade 2020, 2021 og 2022
grunnet pandemien. En antar at for 2023 vil kontrollutvalgets aktivitet og gjennomfaring av
fysiske mgter igjen veere oppe pa normalniva. Budsjettforslaget hensyntar dette.

Tallene i skonomiplanen er oppgitt i 2022 kr.

Kigp av sekretariatstjenester

Kontrollutvalgets sekretariat, Konsek Trgndelag IKS (Konsek) utgjer kontrollutvalgets
operative ledd. Konsek har ansvar for saksutredning og generell tilrettelegging for utvalgets
arbeid.

Representantskapet i Konsek vedtok den 25. april 2022 budsjett for 2023 og gkonomiplan
2023-2026 (sak 02/22).

Kigp av revisjonstjenester

Revisjon Midt-Norge SA (RMN) er kommunens valgte revisor, og leverer bade
regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll. De har opplyst at belgpet for
revisjonstjenester for 2023 og gkonomiplan 2023-2026 vil bli fastsatt av arsmate hgsten
2022.

| budsjettforslaget har en derfor tatt utgangspunkt i satsen for revisjonstjenester for 2022, og
gkonomiplan 2022-2025 som ble vedtatt av arsmgtet i RMN i oktober 2021 (sak 14/21). For
2026 er det lagt inn en gkning med 2,5 % fra 2025.

Budsijettforslag 2023 med gkonomiplan 2023-2026

Budsjett

Kontrollutvalgets egen

drift

Kjgp av

sekretariatstjenester

Kjgp av revisjonstjenester 1 494 000
*

Total ramme kontrollarbeid 2114 000

* Revisjon Midt-Norge SA har opplyst at belgpet for revisjonstjenester for 2023 og
gkonomiplan 2023-2026 blir fastsatt i arsmgte hgsten 2022, og kan derfor bli endret

Vurdering



| kontrollarbeidet er de starste postene kjgp av sekretariats- og revisjonstjenester; ellers
inneholder budsjettet poster for kontrollutvalgets egen drift.

Kontrollutvalgets aktivitet har vaert noe redusert i 2020, 2021 og 2022 grunnet pandemi. En
antar at for 2023 vil kontrollutvalgets aktivitet igjen vaere oppe pa normalt niva.

Budsjettforslaget hensyntar dette, og bygger pa kontrollutvalgets egenaktivitet i et normalt ar
og tidligere regnskapstall. Budsjettforslaget tar ikke hgyde for ekstraordineere ressursbehov i
kontrollsammenheng. Kontrollutvalget legger fram et forslag til spesifisert budsjett for
kontrollarbeidet, og kommunestyret fastsetter den totale rammen.

Kontrollutvalget star fritt til & omdisponere budsjettrammen innenfor de rammer kommunens
reglement setter og kontraktsrettslige forpliktelser.

Utdrag fra:
Forskrift om godtgjering for folkevalgte, Steinkjer kommune, Trgndelag

§ 2-6.Hovedutvalg og kontrollutvalg

Hovedutvalgslederne, inklusive kontrollutvalgets leder, godtgjares i 10 % stilling til politisk
arbeid. Hovedutvalgslederne skal godtgjares jf. kommunelovens § 8-4 om
arbeidsgodtgjgring. Hovedutvalgsledernes godtgjaring, settes til prosentsats av et grunnlag,
som tilsvarer 80 % av ordfgrers godtgjarelse.

Hovedutvalgsledere som velges inn i ad hoc-utvalg gis ikke ekstra mgtegodtgjering.
Medlemmene i hovedutvalg og kontrollutvalget gis en godtgjaring pa kr 900,— pr. mgte.
Fungerende mgteleder, dersom leder er fraveerende, gis en godtgjaring pa kr 1800, pr.
mgte.

| fastgodtgjarelsen til hovedutvalgsledere inngar dekning av utgifter til bredband og telefoni.

8 4-2.Erstatning for tapt arbeidsinntekt

Det ytes iht. 8 2-1 erstatning for tap av arbeidsinntekt som fglge av vervet. Vedkommende
ma selv fremsette skriftlig krav om erstatning.

Ulegitimert krav:

For ulegitimert tap i ordinger inntekt og andre inntektstap som en fglge av vervet, kan det
etter regning utbetales erstatning med inntil kr 750,— pr. dag. Full dekning gis for 7,5 timers
fraveer. Ved mindre fraveer enn 7,5 timer kan det utbetales et forholdsmessig belgp etter den
tid vedkommende ma ha fri for & skjgtte vervet. Grupper som er uten fast lgnnet arbeid skal
ogsa kunne gis erstatning i tapt arbeidsinntekt nar disse ma forsgmme sine ordinaere
gjgremal for & ivareta sine tillitsverv. Som eksempel pa slike grupper kan nevnes
hjemmeveerende, personer under utdanning, pensjonister, frilansere mv.

Legitimert krav:

Legitimert tapt arbeidsfortjeneste (Ignn og tapte feriepenger) i forbindelse med vervet
godtgjgres av kommunen. Det settes et tak pa kr 3500 pr. dag.

Selvstendige naeringsdrivende legitimerer inntektskravet ved fremleggelse av dokumentasjon
pa at kravet er reelt. Dokumentasjon framlegges uoppfordret ved innlevering av krav pa tapt
arbeidsfortjeneste. Dokumentasjon godkjennes av radmannen.

Jordbruksutgvere/bgnder som krever at jordbruksfradraget skal inngd i grunnlaget ved
beregning av erstatning for tap av arbeidsinntekt for deltakelse i kommunale verv, ma
dokumentere dette fradraget. Dokumentert jordbruksfradrag tillegges netto skattbar inntekt
ved beregning av erstatning for tap av arbeidsinntekt.


https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/%C2%A78-4
https://lovdata.no/forskrift/2019-10-02-2181/%C2%A72-1




@konomi-plan

Post |Tekst 2;2(1231 e 12023-26 2024 2025 2026
Budsjett 2023

10800|-Edergodigjorelse , 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000
(10% av 80% av ordfgrers godtgjarelse)

10801|M2tegodigierelse 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
(900 kr pr mgte pr stk, (7 mgter 4 personer))

10802]Erstatning for tapt arbeidsfortjeneste 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000

10990|/\"beidsgiveravgift | | 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
(14.10 % for ledergodtgjarelse, mategodtgjarelse)

11200|F29literatur/tidsskrifter | 5 000 5000 5000 5000 5000
(5 abonnement pa tidsskriftet Kommunerevisoren)

11157 |Viatvarer til bevertning 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000
......... (1.000 pr mate)
11501|Kursavgifter og oppholdsutgifter 49 000 49 000 49 000 49 000 49 000
11601 |REISeUtgifter , 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
(Kjgregodtgjarelse til mater)

11602|REiSeutgifter 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
(Andre reiseutgifter)

11950|AVaifter, gebyrer, lisenser 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000
(Medlemskap i FKT)

Sum kontrollutvalgets egen drift 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
13700]Kjap av tjenester fra Konsek Trgndelag IKS 370 000 381 000 392 000 404 000 416 000
13g00|I12P 8V tjenester fra Revisjon Midt-Norge SA 1 494 000 1524000 1555000 1587000| 1627000

(endelig belgp fastsettes av arsmgte oktober 2022)
Sum 2 114 000 2 155 000 2 197 000] 2 241 000] 2 293 000




Budsjettoppfalging kontrollarbeidet 2022

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Steinkjer kommune 02.09.2022 32/22
Saksbehandler Liv Tronstad

Arkivkode FE-033

Arkivsaknr 20/43 - 37

Forslag til vedtak

Kontrollutvalget tar budsjettkontroll 1. halvar til orientering

Vedlegg
Vedlegg Budsjettoppfelging 1. h.ar 2022

Saksopplysninger

For a holde kontrollutvalget godt informert om den gkonomiske situasjonen for
kontrollarbeidet 2022 legges det herved frem en gkonomisk oversikt for 1. halvar 2022 for
kontrollutvalgets egen drift.

Vedlagte rapport viser at kontrollutvalgets egen drift ligger godt innenfor budsjett. En er ikke
kjent med forhold som tilsier at det kan bli et overforbruk ila. aret.

Nar det gjelder kjgp av sekretariatstjenester og revisjonstjenester fakturers disse hhv. 4 og 6
ganger pr ar. Sa fremt det ikke oppstar ekstraordingere forhold vil disse ogsa veere innenfor
budsjett for aret.

Vurdering
Den gkonomiske oversikten viser at kontrollarbeidet 2022 ligger godt innenfor budsjett 1.
halvar.

Det anbefales at kontrollutvalget tar saken til orientering.



um| Kontrollarbeid

Status kontrollarbeidet pr 1. halvar 2022
Konto | Tekst Budsjett 2022 |Sum 1. h.ar |Utskrift fra regnskapet
T
Konto | Ansvar | Funlksjon | Dim3 (T) | Prosjekt | Fridim | A\u’| Tekst | Belep
10800 1176 1100 Asp, Benthe 0 Lenn 202202 6 062,00
10800 1116 1100 Asp, Benthe 0 Lenn 202203 6 062,00
10800 1116 1100 Asp, Benthe 0 Lenn 202204 6 062,00
10800 1116 1100 Asp, Benthe 0 Lenn 202205 6 062,00
10200 11716 1100 Asp, Benthe 0 Lenn 202206 6 062,00
10800 Ledergodtgjgring 80000,00 30310,00 30 310,00
f f f f f f f
Konto | Ansvarl Funksjon | Dim3 (T) | Prosjekt ‘ Fridim | AV | Tekst | Belep
10800 1116 1003 Lorvik, Kai Jergen o Lenn 202202 | 1 200,00
10800 1116 1003 Opdal, Arnhild Bilstad 0 Lenn 202202 | 1 200,00
10800 1116 1003 Fords, Eirik o Lenn 202202 | 1 200,00
10800 1116 1003 Vesterdal, Petter 0 Lenn 202202 | 1 200,00
10800 1116 1003 Lagesen, May Britt 0 Lenn 202202 | 1 200,00
10801 Mgtegotgjgring 25 000,00 6 600,00 6 600,00
[ I | I I I
10802 | Tapr asrbeidsfortjer 20 000,00 Annen lenn og trekkpliktige godtgjerelser Kontrollutvalget 21,20
10990 | Arb.giveravgift 15 000,00 Tapt arbeidsgodtgjerelse Kontrollutvalget 227691
11200 | Literatur, tidsskrifte| 5 000,00 Arbeidsgiveravgift Kontrollutvalget 324,03
11151 |Bevertning 8000,00 Abonnemgnt aviser _og fagtidsskrifter Kontrollutvalget 2125,00
11501|Kurs, konferanse 50 000,00 :‘)““Vla'e_" til “:“’“"9 (moter 0sv) Eor‘:w::uga:qz g :408,3
- ppleering og kurs ontrollutva X
11601 Relse 35 000,00 Kjeregodtggp?elser Kontrollutvalget 140,00
11950 Avgifter 12 000,00 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. Kontrollutvalget = 13 000,00
mva 0,00 Merverdiavgift som gir rett til merverdikompensasjon  Kontrollutvalget 231,98
mva 0,00 Kompensasjon for merverdiavgift Kontrollutvalget -231,98
145 000,00 26 624,04 26 634,04
sum | kontrollutvalget 250000,00) 63 534,04‘ [
Konto ‘ Ansvar \ Funksjon ‘\ Prosjekt \ Fridim \ AV Tekst Belop
13700 1111 1100 11 Revisjon januar og februar iht leveranseavtale 254 000,00
13700 1111 1100 11 Revisjon mars og april iht leveranseavtale 254 000,00
13700 1111 1100 11 Revisjon - Krediterer feil honorar revisjon januar - juni 762 000,00
13700 1111 1100 11 Revisjon - Revisjonshonorar iht avtale januar-juni 747 000,00
13751 Kigp 1494 000,00 747000,0013700 111 1100 11 Revisjon mai og juni ii;g?:;
l | | | | | | |
Konto ‘ Ansvar i Funksjon | Prosjekt | Fridim ‘ AV ‘ Tekst Belep
13800 1111 1100 0  Honorar KU-sekr.tjenester 1. kvartal 2022 92 500,00
13800 1111 1100 0 KonSek 2. kvartal 2022 92 500,00
13751 Kjgp 370 000,00 185 000,00 QRSO0

‘ 2114 000,00 995 534,04




Planlegging av besgk i oktober

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Steinkjer kommune 02.09.2022 33/22
Saksbehandler Liv Tronstad

Arkivkode FE-033

Arkivsaknr 22/62 - 3

Forslag til vedtak

Kontrollutvalget ber sekreteer tilrettelegge for besgk ved ................ i oktober.

Vedlegg

Administrativ-organisering
Steinkjerbygg-KF-Byggeprosjekter
Besok-i-kommunale-avdelinger-Verran-og-Steinkjer

Saksopplysninger

Besgk ved kommunale virksomheter/enheter, byggeprosjekter eller selskaper der kommunen
har eierinteresser er ofte benyttet av kontrollutvalg for a gjgre seg bedre kjent. |
kontrollutvalgets arsplan er det lagt opp til besgk i juni og oktober.

10. juni besgkte kontrollutvalget Malm skole, mens det for mgte den 21. oktober ikke er tatt
stilling til hva som skal besgkes.

For lettere & ta stilling til aktuelt besgk vedlegges en oversikt over kommunens administrative
organisering, en oversikt over Steinkjerbygg KF sine byggeprosjekter. En oversikt over
kontrollutvalgets tidligere besgk i Verran og Steinkjer er ogsa vedlagt uten at denne skal ha
betydning for hva kontrollutvalg na skal velge.

Enkelte ganger kan besgk gjennomfares i forbindelse med forvaltningsrevisjon og/eller
eierskapskontroll pa et omrade/selskap. Pagaende forvaltningsrevisjoner er na kulturskolen
for barn og unge. | s& fall kulturskolen velges, ma en passe pa at temaet for besgket ikke
kommer i konflikt med revisors arbeid.

Eksempel pa tidsplan ved et skolebesgk/institusjon el. er som falger:
KI. 09.00 - 09.15 &pning ved kontrollutvalgets leder og presentasjon
KI. 09.15 - 10.00 samtale med ledende personer ved enhet

KI. 10:00 - 10.30 samtale med tillitsvalgte og verneombud

KI. 10.45 - 11.15 samtale med FAU eller Brukere/pargrende

KI. 11.15 - 11.45 samtale med elevradet ved skolebesgk

KI. 11.45 - 12.15 lunsj

Kl. 12.15 - 13.00 omvisning

KI. 13.00 — avslutning

Etter et besgk er det ordinaert mgte i kontrollutvalget.

Det skrives normalt ikke noen rapport etter besgk, men kontrollutvalget gjer en
oppsummering umiddelbart etter at besgket er giennomfart. Dersom kontrollutvalget sa
finner det nadvendig, kan kommunedirektaren innkalles til et senere mgte for & utdype og gi
ytterligere informasjon om forhold kontrollutvalget gnsker a fa naermere belyst.



Vurdering
For at sekreteer skal kunne tilrettelegge for besgk pa en god mate gnskes det en
tilbakemelding pa sted og innhold som sekreteer kan legge til grunn i planleggingen.

Saken legges frem til diskusjon uten forslag til sted.
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Administrativ organisering

@konomi (Pystein Larsen)
Plan og utvikling (Per Morten Bjgrgum)
IKT og digitalisering (Vidar Holm)
Personal og organisasjon (Ann-Karin Vang)
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Steinkjerbygg KF — Byggeprosjekter (bilder og tekst hentet fra Steinkjerbygg KF sin hiemmeside 07.03.2022)

Kulturhuset
Ferdigstilles sommer 2023

Lo barnehage

Ferdigstilt desember 2021

|J||"I

Martenshagen bofellesskap Mazre skole og barnehage

Ferdigstilt oktober 2021 FerdEgst;”esjanuar-februar 2021 Ferdigst”tjuli 2021



Samfunnshuset Svedjan |nnovasjonscampus
Ferdigstiltjuni 2021 Ferdigst?lt september 2020 Ferdigst?lt august 2019



Besgk i kommunale avdelinger/institusjoner 2009-2019:

Verran:

11.03.20089:
05.06.2009:
25.09.2009:
18.05.2011:
07.01.2013:
24.02.2014:
02.03.2015:
07.09.2015:
27.03.2017:
27.11.2017:
28.10.2018:

Steinkjer:

02.12.2009:
07.12.2010:
12.12.2011:
06.03.2012:
27.11.2012:
05.03.2013:

25.03.2014

Barnevernet

Verran helsetun

Malm skole

Radmannens stab

Jekta AS

Enhet for samfunnsutvikling

Verran sykeheim

Verran sykeheim (oppfglgingsvitjing)
Flyktningetjenesten/Voksenopplaeringen
Sosialtjenesten (den kommunale delen av NAV)
Helsetunet (tidligere Verran sykeheim)

Strandvegen boliger Skjeftejordet bofellesskap
Kommunaltekniske tjenester

Steinkjer ungdomsskole

Egge ungdomsskole

Distriktsmedisinsk senter Inn-Trgndelag
Ecopro AS

: Avlastningsboligen for barn og unge
14.10.2014:
17.03.2016:
16.02.2017:
31.01.2018:
19.06.2019:

Stod sykeheim

Flyktningetjenesten

Sosialtjenesten (den kommunale delen av NAV)
Rustjenesten

Inn-Trgndelag Helse- og beredskapshus

20.09.2019 Steinkjer skole



FKT Fagkonferanse 2022 - oppsummering

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Steinkjer kommune 02.09.2022 34/22
Saksbehandler Liv Tronstad

Arkivkode FE-033

Arkivsaknr 20/43 - 39

Forslag til vedtak

Kontrollutvalget tar saken til orientering

Saksopplysninger

Forum for kontroll og tilsyn gjennomfarte arsmate og fagkonferanse 8.-9. juni i ar.
Fagkonferansen hadde fokus pa fglgende tema:

Onsdag 08. juni

10:00 Velkommen til fagkonferansen

Tage Pettersen, styreleder / FKT

10:05 Apningsinnlegg:

Lovlighetskontroll

Peter Frglich (H), leder Kontroll- og konstitusjonskomiteen / Stortinget
10:40 Kontrollutvalgets involvering i arbeidet med risiko- og vesentlighetsvurderinger
(ROV) og planer for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll

Frode Lavlie, manager / Deloitte

11:45 Kontrollutvalgets paseansvar for gkonomiforvaltningen.
Hvordan kan kontrollutvalget bestille kontrollhandlinger?

Rune Johansen, seniorradgiver / Vetaks IKS

12:35 Paneldebatt:

Hvorfor er det viktig at kontrollutvalget er en god bestiller?

14:00 Habilitet og dobbeltroller

Erik Magnus Boe, professor emeritus / UiO

16:00 Arsmagte

Torsdag 09. juni

09:00 Ny veileder - handtering av henvendelser til kontrollutvalget

10:00 Krav til varslingssystem i kommunen

Berit Weum Brenne og Heidi Krogh Tysveer, seniorinspektarer / Arbeidstilsynet
12:00 Varslingssystemet i Fredrikstad kommune

Rita Holberg, kontrollutvalgsleder / Fredrikstad kommune

12:30 God egenkontroll — nyheter fra departementet

Susanne Rynning Moshuus, utredningsleder/ Kommunal- og distriktsdepartementet
13:30 Bkonomisk internkontroll i praksis.

Funn og erfaringer fra revisors arbeid

Tone Jaeger Karlstad, forvaltningsrevisor / KomRev NORD

14:20 Skrablikket

Ole Martin Ihle

(Sammen med Harald Eia star Ole Martin Ihle bak TV-program som Hjernevask, Brille
og Sann er Norge)

14:50 Avslutning

Tage Pettersen, styreleder / FKT



Presentasjonene fra konferansen sendes kun kontrollutvalget.

Vurdering
2 av kontrollutvalget medlemmer samt sekretaer var deltagere pa arets fagkonferanse. En del
av arets temaer har kontrollutvalget gnsket a ta opp i mate.

Saken legges frem til diskusjon pa bakgrunn av program og presentasjoner.

Det er lagt opp til at kontrollutvalget kan ta saken til orientering, men dersom kontrollutvalget
gnsker a falge opp enkelttema kan dette spesifiseres i vedtaket.



Godkjenning av mgteprotokoll 02.09.2022

Behandles i utvalg Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Steinkjer kommune 02.09.2022 35/22
Saksbehandler Liv Tronstad

Arkivkode FE-033, TI-&17

Arkivsaknr 22/160 - 2

Forslag til vedtak

Mgateprotokollen fra dagens mgte i kontrollutvalget, 02.09.2022 godkjennes.
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