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TRONDELAG IKS

Mgateprotokoll - Kontrollutvalget i Indre Fosen kommune

Arkivsak: 22/147
Motedato/tid: 24.08.2022 kl 09:00 - 13:00
Motested: IF Jobb AS i Leksvik og Klubbrommet, Smia i Leksvik

Motende medlemmer:

Kurt Myrabakk

Espen Andresen

Veronica Moan Myran

Randi Sollie Denstad

Grete Tungen — vara for Hauk Paulsen

Forfall:

Hauk Paulsen

Andre motende:
Kjetil Mjgsund, kommunedirektgr (sak 34 -38)

Magnar

Bremeraunet, daglig leder IF jobb (sak 33)

Andreas Fossan, Innkjgpsleder i Fosen IKT (sak 35)
Helene Hvidsten, Konsek Trgndelag IKS

Merknader: Ingen merknader til innkalling og sakliste.

Sakliste:

Saksnr.
33/22

34/22
35/22

36/22
37/22
38/22

Saktittel

Virksomhetsbesgk - IF Jobb AS i Leksvik

Orientering fra kommunedirektgren - sykefraveer og personalsituasjonen i
kommunen

Orientering fra kommunedirektagren - kommunens etterlevelse av
anskaffelsesregelverket

Referatsaker

Eventuelt

Godkjenning av mgteprotokoll



Sak 33/22 Virksomhetsbesgk - IF Jobb AS i Leksvik

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Indre Fosen kommune 24.08.2022 33/22

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar dagens virksomhetsbesgk til orientering.

Behandling:
Utvalgsleder innledet om bakgrunnen for virksomhetsbesgket hos IF jobb.
Daglig leder hos IF jobb, Magnar Bremeraunet, orienterte om virksomheten.

Bremeraunet orienterte om eierskap, bemanning, antall plasser, produksjon og samarbeid
med andre. Bremeraunet svarte pa spersmal fra utvalget. Presentasjonen er vedlagt
protokollen.

Utvalget fikk en omvisning hos virksomheten.
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar dagens virksomhetsbesgk til orientering.

Sak 34/22 Orientering fra kommunedirektgren - sykefravaer og
personalsituasjonen i kommunen

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Indre Fosen kommune 24.08.2022 34/22

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar redegjerelsen til orientering.

Behandling:

| saken ba utvalgsmedlem Andresen om & fa sin habilitet vurdert som felge av hans
samboers arbeidsforhold. Andresen mente dette kunne utgjare et seeregent forhold som var
egnet til a svekke tilliten til hans upartiskhet i saken, jf. fvl. § 6 andre ledd.

Utvalgsmedlem Andresen fratradte matet. Pa bakgrunn av kort varsel var det ikke kalt inn
vara for Andresen.

Utvalget vedtok enstemmig at Andresen var habil til & behandle saken.

Kommunedirektgr, Kjetil Mjgsund, orienterte og svarte pa sparsmal fra utvalget. Mjgsund
orienterte om sykefraveer, personalsituasjonen og gkonomisk situasjon. Presentasjonen er
vedlagt protokollen.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kontrollutvalget tar redegjgrelsen til orientering.



Sak 35/22 Orientering fra kommunedirektgren - kommunens etterlevelse
av anskaffelsesregelverket

Saken behandlet i Mgtedato Saknr
Kontrollutvalget i Indre Fosen kommune 24.08.2022 35/22

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar redegjerelsen til orientering

Behandling:
Innkjgpsleder i Fosen IKT, Andreas Fossan og kommunedirektar Kjetil Mjgsund, orienterte
og svare pa spgrsmal fra utvalget.

Administrasjonen var usikker pa om spillvann er en del av forsyningsforskriften, og om
arbeidet med fremfaring av spillvannsledning er omfattet av terskelverdiene.
Omforent forslag til vedtak:

Utvalget gnsker en oppfglgende orientering om saken i neste kontrollutvalgsmete.

Vedtak:
Utvalget gnsker en oppfglgende orientering om saken i neste kontrollutvalgsmete.

Sak 36/22 Referatsaker
Saken behandlet i Mgtedato Saknr

Kontrollutvalget i Indre Fosen kommune 24.08.2022 36/22

Forslag til vedtak
Referatsakene tas til orientering.

Behandling:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Referatsakene tas til orientering.

Sak 37/22 Eventuelt
Saken behandlet i Mgtedato Saknr

Kontrollutvalget i Indre Fosen kommune 24.08.2022 37/22

Forslag til vedtak
Saken legges frem uten forslag til vedtak

Behandling:
Ingen saker fremmet.

Vedtak:
Ingen vedtak fattet.



Sak 38/22 Godkjenning av mgteprotokoll

Saken behandlet i Mgtedato
Kontrollutvalget i Indre Fosen kommune 24.08.2022

Forslag til vedtak

Mgteprotokollen fra dagens megte i kontrollutvalget godkjennes.

Behandling:
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Mgteprotokollen fra dagens mgte i kontrollutvalget godkjennes.

Saknr
38/22
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Ifjobb AS er Indre Fosen kommunes egen vekstbedrift.

e Vihar avdelinger bade i Rissa, Leksvik, Afjord og Brekstad, og pr i dag 26 veiledere og 15 tilkalling/vikarer

Ifjobb AS er en kompetansebedrift, med meget sterk lokal forankring.

* Primaroppgaven var er tilrettelagt arbeid og opplaering, samt arbeidstrening og kvalifisering bade til intern
produksjon og ordinzert arbeidsliv.

* Ifjobb kan ikke utfgre vart oppdrag dersom vi ikke sikrer en tett samhandling med andre offentlige instanser,
skoleverk, private bedrifter og lokalsamfunnet for gvrig. Vi er derfor avhengig av at dette fungerer.

* Vart mal er i enhver sammenheng at personer skal avklares og stgttes inn i riktig arbeid.
* Arbeid skal f@rst og fremst skje i ordinzere virksomheter.

* Viskal veere en stgttespiller for de som trenger tilrettelegging.



Alene er vi ingenting:

* Nav.

* Johan Bojer videregaende skole.

* Fylkeskommunen.

* Indre Fosen kommunen.

* Pipelife, CTM Lyng, Fosen Renovasjon, IV (industriverktgy), Itab, samt mange flere lokale bedrifter.
e Uten et I@sningsorientert og positivt lokalt naeringsliv klarer ikke vi oppdraget fra NAV.

e Uten et inkluderende og engasjert lag rundt oss oppnar vi ikke resultater.

* Visetter derfor stor pris pa vare samarbeidspartnere.

* Inkludering av personer med redusert arbeidsevne er et satsningsomrade for myndighetene. Men de
kan ikke fa folk i arbeid alene.



* Varig tilrettelagte arbeidsplasser. 32 stk.(VTA)

* Arbeidsforbredende trening. 25 stk (AFT)
 Kommunale plasser. (6 stk pr dags dato)
 Sprak/arbeidspraksis. (5 stk)

* Elever fra videregaende og ungdomskoler (5 stk).
* Lerekandidater (8 stk)

* Godkjent opplaeringsbedrift i felgende fag. (12stk)

» Salgsfaget, Produksjonsteknikk, Anleggsgartner, Bakerifaget, Byggdrifterfaget, Institusjonskokk, Barne og
ungdomsarbeider, Verktgymaker, profileringsdesign, konditorfaget, trevare og bygginnredning og
vaskerifaget



Hva gj@r vi?

e Bakeri/kafe. (Go Tid og krobrua)

e  Profileringsavdeling med trykk og brodering.

e  Bruktbutikker, bilpleie, varmepumper og matbutikk.

e Montering og montasje for en rekke bedrifter i kommunen. Her har vi eksperter pa mange oppgaver. Unik
=  Vaktmestertjenester inne og ute.

e Bemanning av gjenbruksstasjon til Fosen Renovasjon

e  Produksjon av tre produkter og skigard (leverer over hele Trgndelag).

e Vaskeri.

e Arbeidstrening internt og eksterne bedrifter.

e Bistand te 3 komme i arbeid/karriereveiledning.

e Ulike lzerekandidatlgp og praksiselever via ungdomsskole og videregaende.

e  Sprakpraksis






Det a kunne fa folk ut i arbeid uansett hvilken utfordring man har gir:
* En meningsfylt hverdag.

* Foler seg til nytte.

e Bidrar i samfunnet.

* Har noe a ga til.

e Samfunnsgkonomisk gevinst

Var styrke er tett oppfalging og vi skal respekter det enkelte menneskets integritet og egenverd uansett situasjon.

Hjelp til a jobb gjennom:
AKTIVITET-FELLESSKAP-SELVF@LELSE-GLEDE



https://youtu.be/mzPYd2K4ZQ4



https://youtu.be/mzPYd2K4ZQ4

Sykefravaer
Indre Fosen kommune
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Sykefraveer Indre Fosen kommune fra jan 2021 til juli 2022
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Sektorvis sykefraveer Indre Fosen kommene 2020, 2021 og 2022 (t.0.m juni) q
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Sykefravaer Indre Fosen kommune januar - juni 2021/2022
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Sentraladministrasjonen
Skole (ansvar 210-215)
Barnehage (ansvar 220-226)
Sykehjem (310 og 315)
Hjemmetjenester (305 — 309)
Boa (330 og 331)
Eiendomsforvaltning (414)

Totalt Indre Fosen kommune

0,95 %
7,93 %
15,59 %
13,86 %
15,38 %
12,59 %
9,42 %
10,45 %

4,33 %
7,77 %
13,78 %
13,27 %
17,27 %
18,52 %
9,94 %
11,43 %
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Sykefravezer i Indre Fosen kommune

2018 2021 2022 (forste
halvar)

8,02 % 8,91 % 9,08 % 9,22 % 11,43 %

| 2018 var sykefraveeret i Indre Fosen kommune pa ca 8%, og i 2019, 2020 og 2021 steg dette til
henholdsvis 8,91%, 9,08% og 9,22%. Vi vet at fravaeret var lavt ved sammenslaing i 2018 og det var en
forventet utvikling at de kom til a stige igjen. Sykefravaeret skyldes i hovedsak langtidssykmeldinger.
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