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1.  Om arsberetningen

Konsek Trendelag regnes ifalge lov om arsregnskap m.v. (regnskapsloven) § 1-6 som et lite
foretak. Sma foretak har ikke plikt til & utarbeide arsberetning jf. regnskapsloven § 3-1.
Arsberetningen er derfor bare en oppsummering av fjoraret, slik at deltakerne i selskapet
skal fa utfyllende informasjon om drift og maloppnaelse i 2021.

2. Selskapets virksomhet

Konsek Trendelag ble opprettet 27.8.17 og kom i drift 1.1.2018, etter en fusjon mellom
Konsek Midt-Norge (Trondheim) og Komsek Trgndelag (Steinkjer). Selskapets hovedkontor
er pa Steinkjer. Fosen Kontrollutvalgssekretariat ble overdratt til Konsek Trendelag 1.1.2021.
Selskapet leverer tjenester til fylkeskommunen og 31 kommuner i Trendelag og har 9
ansatte i 8,6 arsverk.

Koronapandemien preget arbeidet ogsa i 2021. Kontrollutvalgene holdt mange av mgtene
som fiernmeter, og selskapets ansatte tilbrakte store deler av aret pa hjemmekontor.

Som en fglge av at Fosen-kommunene ble deltakere ved arsskiftet 2020/2021, ble fjoraret
brukt til samordning av sekretariat og kontrollutvalg for disse kommunene.

Konsek Trgndelag har en strategi med seks strategiske hovedmal®. Under falger en
gjennomgang av hvordan disse er oppfylt i 2021:

1. Konsek Trendelag skal levere kostnadseffektive tjenester med heyt faglig niva
til eierkommunene.

Strategi: Selskapet skal ha bred kompetanse, god kapasitet og veere effektivt organisert.

Konsek Trendelag skal vaere en ressurs for eierne.

Konsek Trgndelag har god kompetanse pa viktige omrader som jus, gkonomi, revisjon og
kommunal forvaltning. De siste arene har selskapet fatt stadig flere saker med komplekse
juridiske problemstillinger og sett behov for a styrke den juridiske kompetansen. Etter
nyrekruttering i 2021 har selskapet na to jurister.

Konsek Trendelag bidro ogsa i 2021 pa ulike faglige samlinger og var representert i de
faglige organisasjonene; enten i styrende organer, som medlem i fagkomite, som
bidragsytere i veiledningsmateriell eller pa konferanser. Deltakelsen i det nasjonale faglige
samarbeidet bidrar til & heve kompetansen for den enkelte medarbeider og for selskapet, og
kommer dermed kontrollutvalg og kommunestyre til gode.

Med sin relativt store oppgaveportefglje handterer selskapet til en hver tid krevende saker for
ett eller flere av kontrollutvalgene. Selskapet har ogsa i 2021 hatt nedvendig kompetanse og
tilstrekkelig kapasitet til a handtere disse sakene.

2. Konsek Trondelag skal bidra til at kontrollutvalgene tar opp og fremmer
relevante saker for kommunestyre/fylkesting.

Strategi: Selskapet skal bidra til at kontrollutvalgenes medlemmer far god kjennskap til

kontroll- og tilsynsomradet og kunnskap om ulike mater & uteve rollen p4, slik at de best

mulig kan ivareta funksjonen som kommunestyrets/fylkestingets kontrollorgan.

Konsek Trendelag har lagt stor vekt pa rolleforstaelse i opplaeringen av nye kontrollutvalg
etter valget. Arbeidet er viderefart gjennom evaluerings- og diskusjonssaker i
kontrollutvalgene, og i selskapets arlige samling for kontrollutvalg hesten 2021. Samlingen
var viet kontrollutvalgets rolle ved kontroll av kommunale eierskap. | underkant av 50
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medlemmer fra kontrollutvalgene deltok pa samlingen, noe som utgjer om lag 30 prosent av
det totale antallet.

Kontrollutvalgene som gnsker det far ogsa lagt fram referatsaker i hvert mgte, referatsaker.
Sakene omhandler ulike sider av politiker- og kontrollutvalgsrollen og er en form for lgpende
folkevalgtopplaering. De er godt mottatt av medlemmene.

Sekretariatet forberedte til sammen 171 mgater i kontrollutvalgene i 2021. Kontrollutvalgene
behandlet 1220 saker, hvorav 120 ble sendt til kommunestyrene.

3. Konsek Trendelag skal veere en kompetent bestiller av revisjonstjenester i
samarbeid med kontrollutvalgene.

Strategi: Konsek Trendelag skal ha god kompetanse om kommunal forvaltning,

kommunal revisjon og aktuelle risikoomrader i kommunene.

Kvaliteten pa selskapets tjenesteleveranse er avhengig av medarbeidernes kompetanse. Vi
lager arlige kompetanseplaner for a sikre at medarbeiderne far ngdvendig kompetanse og at
vi bruker ressursene best mulig. Alle de planlagte tiltakene i kompetanseplanen ble
gjennomfart i 2021.

4. Konsek Trendelag skal vaere apen for nye eierkommuner.
Strategi: Konsek Trgndelag skal vaere apen for at nye kommuner kan komme inn pa
eiersiden, men skal ikke aktivt markedsfore seg overfor nye eiere.

Det kom ikke formelle forespgrsler om deltakelse i Konsek Trgndelag i 2021. Mot slutten av
aret ble vi kjent med at det kan komme en henvendelse om dette i lapet av 2022.

5. Konsek Trendelag skal delta aktivt i faglig utvikling nasjonalt og regionalt,
herunder videreutvikle samarbeidet med statlige tilsyn.

Strategi: Selskapets medarbeidere skal bidra aktivt i den faglige utviklingen av

sekretariatene gjennom deltakelse i faglige organisasjoner og faglige samarbeid. Konsek

Trondelag skal veere en konstruktiv bidragsyter i samarbeidet med de statlige tilsynene.

Selskapets medarbeidere er aktive i styre- og komitearbeid i de faglige organisasjonene
innenfor kommunalt kontrollarbeid, og i utvikling av veiledere og faglige normer.

Konsek Trendelag deltok ogsa i 2021 pa det arlige koordineringsmgtet mellom statlige tilsyn
og kontrollutvalgssekretariatene. Statsforvalteren er ansvarlig for den lovpalagte
koordineringen, som skal bidra til 8 samordne statlige tilsyn og kontrollutvalgenes
kontrollarbeid kommunene.

6. Konsek Trondelag skal vaere en attraktiv arbeidsgiver.
Strategi: Selskapet skal legge til rette for et godt arbeidsmilj@ gjennom samarbeid og
faglig utvikling.

| lgpet av aret har vi arbeidet med & utvikle internkontroll for tienestene vi leverer til
kommunene. Arbeidet er ikke fullfart, men det har tydeliggjort behovet for & systematisere og
utvikle det interne samarbeidet. Dette vil bli gjort i Igpet av 2022.

Medarbeiderne opprettet tidlig i koronapandemien en digital morgenkaffe. Det er en uformell
moteplass som har fart til at medarbeiderne pa de to lokasjonene har sett mer til hverandre
og blitt bedre kjent. Det har veert en av koronapandemiens positive effekter.

Personalgruppa er stabil, det kan forstas som at medarbeiderne er tilfreds med Konsek
Trondelag som arbeidsgiver. En av medarbeiderne gikk av med avtalefestet pensjon i 2021.



3. Fortsatt drift
Regnskapet for 2021 viser et overskudd pa kr 280.129,86

Konsek Trgndelags virksomhet er basert pa et samarbeid om sekretariatsfunksjonen for
kontrollutvalg. Selskapet forsgker a ha en god dialog med eierne om tjenesteleveransen og
tilpasse den til den enkelte eier. Styret mener at det er et godt grunnlag for fortsatt drift.

4. Regnskapet for 2021

Regnskapet for 2021 viser en omsetning pa kr 9.852.525, som i hovedsak er
honorarinntekter fra deltakerkommunene, og et overskudd pa kr 280.129. Arets resultat er en
kombinasjon av mindre- og merforbruk: Mindreforbruket skyldes en vakanse, refusjon av
utlegg fra tidligere ar, refusjon fra NAV og redusert mete- og kursvirksomhet pa grunn av
koronapandemien. Merforbruket bestar av utgifter til nytt datautstyr og en forhgyet
reguleringspremie til KLP.

Arsresultatet betyr at egenkapitalen blir styrket. Det gir bedre likviditet og en starre
gkonomisk buffer. Selskapet vil veere godt rustet til & handtere uforutsette hendelser og
utgifter og gjere ngdvendige investeringer i lapet av aret.

5. Arbeidsmilje

Selskapet har verneombud, selv om dette ikke kreves verneombud i virksomheter med faerre
enn ti ansatte. Det er laget en HMS-plan med rutiner for varsling. Planen oppdateres arlig.
Ett av risikoomradene for arbeidsmiljget er press fra de som er involvert i kontrollutvalgenes
saker. Sammen med reiseaktivitet utgjer dette det starste risikoomradet.

Ingen medarbeidere var i lapet av fjoraret utsatt for skade eller involvert i ulykker i
forbindelse med arbeidet. Ingen var heller sykemeldt som falge av forhold pa
arbeidsplassen. Sykefraveeret var pa 1,88 %, det var ikke relatert til arbeidet.

Konsek Trgndelag kjgper bedriftshelsetjenester fra Agenda HMS.

6. Likestilling

Selskapet har ni personer i faste ansettelse, fem kvinner og fire menn. Daglig leder er mann.
Styret bestar av fire menn og tre kvinner.



7. Ytre miljo

Selskapet har ikke virksomhet som forurenser ytre miljg utover reiseaktivitet knyttet til

arbeidet i deltakerkommunene.

Trondheim, 22. februar 2022
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