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ARSBERETNING 2021
for

GAULDAL BRANN OG REDNING IKS

Frigjoring av fastklemt person pa Holondvegen, august 2021.

1. Dette er Gauldal Brann og Redning IKS

Gauldal Brann og Redning IKS, GBR, er opprettet som et interkommunalt selskap og eies i
2021 av kommunene Midtre Gauldal, med 30 %, og Melhus, med 70 %.

GBR er et eget rettssubjekt og arbeidsgiveransvaret tilligger styret.

Formalet med selskapet er 4 ivareta eiernes oppgaver og forpliktelser 1 henhold til brann- og
eksplosjonsvernlovgivningen.

GBR er organisert 1 tre avdelinger; administrasjon, beredskapsavdeling og forebyggende
avdeling.

1.1. Selskapets organisasjon og ledelse

Selskapets representantskap er valgt av medlemskommunene. Representantskapet har i 2021
bestatt av Sivert Moen, leder, Jorid Jagteyen, nestleder, Per Olav Skurdal Hopse, medlem og
Trude Solem Heggdal, medlem.

Representantskapet har hatt 2 meter og behandlet 4 saker 1 2021.

Selskapets styre besto 1 2021 av Torstein Rognes, leder, Maria Langland Nyutstumo,
nestleder, Sir1 Fossum, medlem og Geir Tore Midttemme, medlem. Jan Bjerge Vinsnesbakk
var ansattes representant.

Styret har hatt 7 meter og behandlet 14 saker i 2021.
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Brannsjef/daglig leder er Arild Karlsen.

2. AVDELINGENES VIRKSOMHET OG MALOPPNAELSE

2.1. Administrasjon

Administrasjonen er lokalisert ved Melhus brannstasjon, hvor brannsjef/daglig leder har
kontor. Administrasjonen har ansvar for ekonomi, regnskap, lenn, personalsaker, innkjop,
sekretariat for representantskap og styre, og saksforberedelser av aktuelle saker innenfor
fagfeltet. Under administrasjon herer ogsa brannsjefens ansvar for drift av brannvesen og
feiervesen. Regnskapet fores av Melhus Regnskap AS. Utbetaling av leonn skjer via Melhus
Regnskap AS. Personalavdelingen ved Melhus kommune yter radgivning i personalsaker, ved
lennsforhandlinger og lignende.

Av spesielle prosjekter som administrasjonen har arbeidet med i 2021, kan nevnes;

e Det ble gjennomfort revisjon av brannordning. Arbeidet startet i januar og utkast ble
ferdig i april. Saken ble forst behandlet av styre og representantskap i mai. Etter en
dialogrunde med administrasjonen i eierkommunene fikk styret og representantskapet
saken til ny behandling i august for ny brannordning ble vedtatt av kommunestyrene i
oktober.

e Koronaepidemien forte ogséd i 2021 til mye ekstra arbeid og store endringer i daglige
rutiner. HMS - rutinene ble endret og oppdatert flere ganger gjennom aret. Flere
hadde hjemmekontor ferste halvar. Beredskapen ble opprettholdt, men
ovelsesaktiviteten ble noe begrenset.

e Oppgradering av garderober, rengjoringsforhold og kontorer ved Melhus brannstasjon
ble ferdig sommeren 2021. Midlertidige kontorplasser andre steder i bygget ble brukt
forste halvar, for brannsjef og leder feieravdeling. Resten av personellet hadde kontor
hjemme eller pd Steren i ombyggingsperioden. Det var en del ekstra arbeid med
organisering og innkjep knyttet til byggeprosjektet.

2.2. Forebyggende avdeling

Forebyggende avdeling ivaretar flere arbeidsomrader:
- feiing og tilsyn i bolig og fritidsbolig.
- tilsyn 1 objekter med hey risiko, slik som skoler, sykehjem, lagre, industri osv.
- saksbehandling; oppbevaring av brannfarlige stoffer, salg og bruk av fyrverkeri,
tillatelser til balbrenning, innspill til byggesaker, osv.

Leder forebyggende avdeling og fagleder feiing og tilsyn har kontorsted Melhus. @vrige
ansatte er fordelt slik at to brannforebyggere og en branninspekter har kontorplass pa Steren,
to brannforebyggere, en lerling og en branninspekter har kontorplass pa Melhus.

Aret 2021 var det ingen endringer pa personalsiden. En av brannforebyggerne hadde
foreldrepermisjon ferste halvdr og en annen i andre halvar.

Arbeidet med tilsyn i s@rskilte brannobjekt har, som i 2020, vert tilpasset smittesituasjonen.
Det er gjennomfert flere fysiske tilsyn enn aret for og flere av tilsynene er gjennomfort som
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dokumenttilsyn eller en kombinasjon av dokument- og fysiske tilsyn. Oppfolging av
bekymringsmeldinger og saker i henhold til brannvernlovgivningen er behandlet som normalt.

12021 har vi gjennomfert lite ekstern oppleering. Nasjonale informasjonskampanjer som
«Brannvernuka», «Aksjon boligbrann» er fulgt opp gjennom digitale plattformer.
Roykvarslerens dag ble gjennomfort pé tradisjonelt vis med stand. Arets hovedinnsats pa
informasjonssiden var brannvesenets julekalender, hvor vi besekte alle barneskolene i
omradet med undervisningsopplegg for mellomtrinnet (6. trinn). Engasjementet i sosiale
media (Facebook og Instagram) ser ut til & vare godt mottatt og brannvesenets facebook-side
na vel 1 100 folgere. Viére egne ansatte er flinke til & dele innlegg og vi regner med at vi nar
en bra andel av innbyggerne i kommunene gjennom disse kanalene.

Tabell 1 viser oversikt over utforte tilsyn i sarskilte brannobjekt, mens Tabell 2 viser oversikt
over utforte feie- og tilsynsoppdrag.

Tabell 1: Tilsyn i scerskilte brannobjekter utfort i 2021 (tall for 2020 i parentes):

Midtre Gauldal Melhus
Totalt antall szrskilte objekter 40 (40) 89 (83)
- Antall tilsyn sarskilte 15 (8) 37 (24)
- Antall egenmelding saerskilte 6 (23) 26 (51)
Antall utferte tilsyn totalt 21 (31) 63 (75)

Miloppnaelsen for tilsyn i serskilte brannobjekt vurderes som tilfredsstillende. Her er 65 %
av tilsynsobjektene fulgt opp i lepet av dret som har gétt. Det er gjort flere tilsyn som har vart
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mer arbeidskrevende i 2021 enn éret for, delvis pa grunn av korona og delvis pa grunn av

omlegging av tilsynsrutinene.

Tilsynsavdelingen har i 2021 samarbeidet tettere med byggesaksavdelingene i kommunene
enn tidligere dr. Det har blant annet resultert i to felles tilsyn og tettere samarbeid om

tilrettelegging for brannvesenets innsats.

For feierne har arbeidet veert rettet mot feiing der hvor det er mulig & gjennomfere uten 4 gé
inn til folk. Informasjon om dette er gitt via sosiale medier, egen hjemmeside og i forbindelse
med varsling av feiing. Det er derfor et hoyere antall feiinger enn opprinnelig planlagt.
Tilsvarende er det et etterslep pa tilsyn, som av hensyn til covid-19-pandemien inntil videre er
utsatt. Feiing og tilsyn i fritidsboliger ble gjennomfert som planlagt i sommerhalvéret, da

restriksjonene var litt lettere i den perioden.

Tabell 2: Feiing og tilsyn med fyringsanlegg 2021 (maltall i parentes):

Midtre Gauldal Melhus

Antall skorsteinslep totalt 5009 6291

- herav lop i fritidsboliger 2572 1042
Antall som fikk tilbud om feiing 1573 (1442) 2428 (2952)
Antall feid 836 1205
Antall som fikk tilbud om tilsyn i 537 (889) 488 (730)
bolig/fritidsbolig
Antall tilsyn 377 339

Resultatet for feiing ligger over malsetningen som var satt i starten av aret. Samtlige som
skulle ha tilbud om feiing fikk det, selv om det i halvparten av tilfellene har vart forhold som
har veert til hinder for gjennomfering av feiing. Andelen som ble feid, av de som fikk tilbud,
var 12021 51 %. I mange av tilfellene skyldes dette at det ikke har veaert bekreftet fra huseier
at fyringsanlegget var klargjort for feiing. Noen mangler fortsatt ogsé godkjent atkomst.
Sarlig gjelder dette fritidsboliger og szeterhus, som tidligere var unntatt tilsyn og feiing.
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Feiersvenn Qystein Rodsjo
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er klar med stand, pa karrieredag for videregdaende skoler.

2.3. Beredskapsavdelingen

Avdelingsleder beredskap har kontor ved Steren brannstasjon.
Beredskapsavdelingen er lokalisert ved 8 brannstasjoner og bemannet med deltidsansatte
mannskaper, slik tabell 3 viser. Tabellen viser ogsa bilene ved hver stasjon:

Tabell 3: Brannstasjoner og mannskaper:

Brannstasjon | Sted Antall mannskaper | Biler
1 Melhus 16 Mannskapsbil, tankbil
2 Lundamo 9 Tankbil, liten mannskapsbil, bat
3 Korsvegen 9 Tankbil, liten mannskapsbil
Gésbakken 6 Tankbil
4 Steren 14 Mannskapsbil, tankbil, evakueringsbil
tunell
5 Singsas 8 Tankbil
6 Budal 10 Tankbil, beltebil
7 Soknedal 9 Mannskapsbil

Ved Melhus brannstasjon er det deltids vaktordning hvor et lag pa fire har hjemmevakt til
enhver tid. Ved Steren brannstasjon er det deltids vaktordning i helgene, med en
utrykningsleder og en sjafer. Overbefal (innsatsleder brann) har hjemmevakt hele tida.

Det ble ikke gjort noen investeringer pa beredskapsavdelinga i 2021.

Restriksjonene pa grunn av korona gikk i store deler av aret ut over de generelle ovelsene for
beredskapsstyrken.

Fire brannkonstabler gjennomferte kurs i utrykningskjering i 2021.
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Totalt hadde brannvesenet 284 utrykninger i 2021, hvorav 199 var i Melhus og 85 i Midtre
Gauldal. Antallet utrykninger okte med 22 % fra aret for, hvor det var 233 totalt. Dette er en
stor ekning og det heyeste som er registrert. @kningen i forhold til de to foregiende &rene
fordeler seg jevnt utover kategoriene. Hvis vi sammenligner lengre bakover utpeker likevel
utrykninger til selvmordsnare seg som et gkende felt.

Antall registrert som bygningsbranner var 12, som er 1 flere enn &ret for. Det var 11 branner i
Melhus og 1 i Midtre Gauldal.

Det var ingen som omkom 1 brann i vart omrade i 2021.

En person omkom ved drukning i Gaula ved Melhus.

Tre personer omkom i trafikkulykker.

A

ARSOPPGJOR 2021 %QM

3]



3. HMS, SYKEFRAVAR, LIKESTILLING OG MILJG

3.1. HMS

Arbeidet med helse, miljo og sikkerhet, HMS, vektlegges i selskapet. Det er innlevert f4
avviksmeldinger. Bedriften er tilsluttet Driv-HMS bedriftshelsetjeneste. Arbeidsmiljeet er
godt 1 bedriften.

3.2. Sykefraveer

Sykefraveret var pa 7,4 % 1 2021. Sykefraveret var pé hele 20 % 4ret for.
0,8 % av sykefravaeret var korttidsfravaer. 6,6 % var langtidsfravaer (> 17 dager).

3.3. Likestilling

Det er ved utgangen av 2021 tre heltidsansatte kvinner, altsa 27 %. 13,9 % av de
deltidsansatte er kvinner. I styret er kvinneandelen fortsatt 40 % ved utgangen av 2021.
Selskapet arbeider bevisst for at det skal vare likestilling mellom kjennene bade med hensyn
til lonn, utviklingsmuligheter og ved rekruttering.

3.4. Ytre miljo

[ selskapets formél inngér vern av miljeet ved at vi skal slukke branner sa effektivt som mulig
og dermed redusere utslipp av forurensing, og ved at vi gjor innsats ved akutt forurensing.
Selskapets drift omfattet i 2021 ikke spesielle forurensende aktiviteter, ndr man ser bort fra
alminnelig bilkjering.

3.5. Ikke-diskriminering og tilgjengelighet
Selskapets styre og daglige ledelse er bevisst i forhold til intensjonen i diskrimineringsloven

og angéende tilgjengelighet for arbeidstakere og kunder. Det er ikke iverksatt serlige tiltak pa
omradet, og styret og daglig leder mener det ikke er behov for tiltak utover dagens praksis.
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4. BKONOMI OG RAMMEBETINGELSER

Regnskapet bestar av to deler.

Den ene delen er feierdelen av selskapet som drives etter selvkostprinsippet.

Den andre delen er for brann- og redningsdelen av selskapet, som finansieres med
overferinger fra eilerkommunene.

4.1. Resultat
I feierdelen av selskapet ble det et overskudd pa kroner 348 867,-. Av dette fores kroner

343 875,- til feierfondet og kroner 5 467,- er rentebelastning.
Feierfondet er da pr. 31.12.2021 p4 kr. 459 421,-.

[ brann- og redningsdelen av selskapet ble det et underskudd pé kroner 182 470,-.
Budsjettet for brann- og redningsvesenet var forutsatt 4 ta ut kroner 300 000,- fra
egenkapitalen, som bidrag til opplaringstiltak. I forhold til budsjettet er det derfor et mindre
forbruk pa kroner 117 530,-.

Totalt sett er driften av brann- og redningsdelen holdt innenfor budsjett, selv om det er bade
positive og negative avvik pa de enkelte postene.

4.2. Investeringer

12021 ble det ikke tatt opp 1an. Det var planlagt tatt opp Ién til innkjep av inventar til Melhus
og Soknedal brannstasjonen, og til inspeksjonskamera til feiervesenet, men disse tiltakene ble
etter vedtak i styret belastet driftsbudsjettet/egenkapitalen.

4.3. Investeringsbehov
Det er ingen planlagte investeringer som skal gjennomfores i 2022.

4.4. Kapitalbehov

Investeringer forutsettes finansiert med 1an, med unntak av noen mindre salgsinntekter fra
utskiftet materiell.

4.5. Finansiell risiko

Selskapet har ved utgangen av 2021 tatt opp lan som har en gjenvarende saldo pa til sammen
kroner 15 630 724.-. Renter og avdrag betales med driftsmidler som eierkommunene tilforer.
Det foreligger ingen stor risiko for tap pa fordringer fordi retten til legalpant gjor at
feiegebyret kan inndrives nesten i sin helhet. Risikoen for at selskapet skal komme i
likviditetsproblemer ansees som minimal.

4.6. Rammebetingelser

Rammevilkarene for selskapet vil neppe endre seg vesentlig. Eierkommunenes ekonomiske
situasjon, og dermed vilje til 4 bevilge nadvendige midler, kan pavirke selskapets drift.
Uansett er all selskapets virksomhet lovpalagt og eierne er derfor forpliktet til 4 finansiere

driften.
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Brannordningen, som ble vedtatt i oktober 2021, legger opp til videre drift som tilfredsstiller
brannvernlovgivningens krav til selskapet.

4.7. Framtidsutsikter

Pa grunnlag av de ovenfor nevnte skonomiske forhold og rammebetingelser kan det bekreftes
at forutsetningene for fortsatt drift er til stede.

Melhus den 28. februar 2022
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