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Arkivsak: 22/173
Motedatol/tid: 22.09.2022 kl. 10:00
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Meotet avvikles for apne dgrer, i trad med kommuneloven § 11-5.
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Orientering fra kommunedirekteren — Kommunens plassering i
Apenhetsbarometeret 2021

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Meraker kommune 22.09.2022 19/22

Saksbehandler Karoline Lorentzen
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 20/288 - 12

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar redegjerelsen til orientering.

Saksopplysninger

| kontrollutvalgets mate 12.05.2022 (sak 16/22) fikk kontrollutvalget fremlagt rapport fra
apenhetsbarometeret 2021 som referatsak. Rapporten viser at Meraker kommune fikk nest
darligst poengscore i Trgndelag, med en score pa 5,5 av 34,5 mulige poeng. Undersgkelsen
bestar av 23 maleparametere, hvor blant annet falgende ble undersokt:

e Respons pa krav om innsyn i kommunedirektgrens arbeidsavtale og godtgjarelsen til
ordfgrer og varaordferer.

Sokefunksjoner pa kommunens postliste.

Om kommunen legger ut klikkbare fulltekstdokumenter pa postlisten.

Har nettsiden kontaktinformasjon til politikerne?

Har kommunen sitt byggesaks-system pa nett?

Gir kommunens nettsider informasjon om innsynsretten etter offentlighetsloven?
Er politikernes saksdokumenter tilgjengelige i fulltekst pa nettsiden?

Er kommunens politikere og ansatte registrert i styrevervsregisteret?

Hvor lenge er kommunens postlister tilgjengelige pa nett?

Har kommunen retningslinjer som sikrer rask publisering?

Hvor mange virkedager er det mellom journalfgring og publisering av postliste?
Journalfgres organinterne dokumenter i kommunens postliste?

Flere spgrsmal om offentliggjering av politiske dokumenter.

Journalfgres SMS?

Er kommunale foretak inkludert i kommunens postliste?

Farer og publiserer kommunale foretak egen postliste pa nett?

Kontrollutvalget fattet enstemmig fglgende vedtak i matet:
Kontrollutvalget ber kommunedirektgren om a gi en orientering om kommunens plassering i
dpenhetsbarometeret 2021 i kontrollutvalgets mate 22.09.2022.

Kontrollutvalgets sekretariat har i brev av 20.05.2022 bedt kommunedirektgren om a gi
kontrollutvalget en orientering om det ovennevnte i kontrollutvalgets mgte 22.09.2022.

Vurdering:
Kontrollutvalgets sekretariat legger til grunn at kontrollutvalget kan ta redegjarelsen til
orientering.



Budsjettkontroll pr. 31.08.2022

Behandles i utvalg Mgtedato
Kontrollutvalget i Meraker kommune 22.09.2022

Saksbehandler Karoline Lorentzen
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 20/125 - 45

Saknr
20/22

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar budsjettkontroll pr. 31.08.2022 til orientering.

Vedlegg
Budsjettkontroll meraker pr. 31.08.2022

Saksopplysninger

For a holde kontrollutvalget godt informert om sin gkonomiske status legger sekretariatet

herved frem en gkonomisk oversikt per 31.08.2022.

Kontrollutvalgets sekretariat anbefaler kontrollutvalget & ta budsjettkontrollen til orientering.



Regnskap pr.

Konto Tekst 31.08.2022 Budsjett 2022 Til disp

1080 Godtgjgrelse folkevalgte 21293 29 300 8 007

1082 Tapt arb.fortjeneste - 15 000 15 000

1099 Arbeidsgiveravgift 2 257 3100 843

1103 Abonnement aviser/tidskrifter 2125 2 600 475

1116 Bevertning 1160 4000 2 840

1150 Opplaering/kurs, ikke oppg.pl. - 28 000 28 000

1160 Bilgodtgjgring - 5 000 5000

1178 Reiseutgifter - 5000 5000

1196 Kontigenter - 3500 3500
Sum - kontrollutvalgets drift 26 835 95 500 68 665

1370 Andre tjenester (revisjon) 342 668 514 000 171332

1380 Kjop fra seerbedrifter (Konsek) 111 000 222 000 111 000

1470 Overfgring til andre private (1373) (1373)
Total sum 479 130 831 500 349 624
Kontrollutvalgets medlemmer ma huske a

Konto 1082 levere inn krav om tapt arbeidsfortjeneste

Konto 1370 Kjgp av revisjonstjenester er t.o.m august 2022

Konto 1380 Kjgp av sekretariattjenester er t.0.m juni 2022

Konto 1470

Det er uklart for sekretariatet hva dette er




Forslag til budsjett 2023 og skonomiplan 2023-2026 for
kontrollutvalget

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Meraker kommune 22.09.2022 21/22

Saksbehandler Karoline Lorentzen
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 20/125 - 46

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget slutter seg til fremlagt forslag til gkonomiplan for 2023-2026 og forslag til
budsjett for 2023 med en ramme pa kr. 850 064.

Kontrollutvalget ber om at budsjettforslaget falger formannskapets innstilling til arsbudsjettet
for 2023 til behandling i kommunestyret.

Vedlegg
Forslag til budsjett 2023 og gkonomiplan 2023-2026 - Meraker KU

Saksopplysninger

Det fglger av forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 2 at kontrollutvalget skal utarbeide
forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen. Kontrollutvalgets forslag skal folge
formannskapets budsjettinnstilling etter kommuneloven § 14-3 tredje ledd til kommunestyret.

Kontrollutvalgets budsjett inneholder utgiftene til selve driften av utvalget, herunder f.eks
mgategodtgjering og tapt arbeidsfortjeneste, samt utgifter knyttet til kjgp av
sekretariatstjenester og revisjonstjenester.

Kjgp av sekretariats- og revisjonstjenester utgjer i det aller vesentligste ressursbehovet for
kontrollarbeidet i kommunen. Sekretariatsfunksjonen utgves av Konsek Trgndelag IKS.
Revisjonstjenester leveres av Revisjon Midt-Norge SA. Honoraret til Konsek Trgndelag IKS
ble vedtatt i representantskapet 25.04 2022. Honoraret til revisjon blir vedtatt i Iapet av
hgsten 2022, det er derfor benyttet kun tall fra vedtatt gkonomiplan for Revisjon Midt-Norge
SA. Erfaringsmessig blir stipulert honorar i gkonomiplanen ikke endret ved endelig
behandling i arsmgtet.

Ved oppsett av budsjettforslag for 2023 for kontrollutvalgets egen virksomhet, har
sekretariatet tatt utgangspunkt i kontrollutvalgets budsjett for 2022. Sekretariatet har i
beregningene tatt utgangspunkt i at kontrollutvalget bestar av 5 medlemmer og avvikler inntil
5 meter i aret.

Posten “mgtegodtgjarelse folkevalgte” er redusert med 300 kr i forslaget til tross for at
godtgjaringen for folkevalgte har gkt det siste aret. Dette begrunnes med at denne posten
antakelig var noe overbudsjettert i 2022.

Posten “arbeidsgiveravgift” er gkt med ca. 1500 fra arets budsjett. Arbeidsgiveravgift
beregnes ut fra godtgjarelse og tapt arbeidsfortjeneste, og det ser ut til at det i budsjettet for
2022 var glemt a regne med tapt arbeidsfortjeneste.

Videre har posten “kontigenter” blitt gkt med 200 kr ettersom at medlemskontigenten til FKT
har blitt gkt det siste aret.

Posten “abonnement” er redusert med 400 kr fra 2600 til 2200 kr, tilsvarende 5 abonnement
av fagbladet Kontroll og revisjon.



Det er ellers lagt inn en gkning pa ca 5 % per ar videre i gkonomiplanperioden. Nivaet ma
vurderes arlig i forbindelse med budsjettet.

Vurdering og konklusjon

Budsjettforslaget gir etter sekretariatets vurdering et realistisk bilde av forventede utgifter for
kontrollutvalgets virksomhet i kommende ar. Sekretariatet anbefaler kontrollutvalget & vedta
det vedlagte budsjettforslaget for 2023 med gkonomiplan for 2023-2026.



Budsjettforslag 2023 Budsjett 2022
Godtgjgrelse folkevalgte 29 000,00 29 300,00
Tapt arb.fortjeneste 15 000,00 15 000,00
Arbeidsgiveravgift 4 664,00 3100,00
Abonnement aviser/tidsskrifter 2 200,00 2 600,00
Bevertning 4 000,00 4 000,00
Opplaering/kurs, ikke oppg.pl. 28 000,00 28 000,00
Bilgodtgjgrelse, oppg. Pl 5 000,00 5 000,00
Reiseutgifter 5000,00 5000,00
Kontigenter 3700,00 3500,00
Sum - kontrollutvalgets drift 96 564,00 95 500,00
Kj@p fra private (revisjon) 525 000,00 514 000,00
Kjgp fra saerbedrifter (Konsek) 228 500,00 222 000,00
Total ramme kontrollutvalget 850 064 831 500

*Honorar revisjon er kun et anslag, endelig budsjett vil bli fastsatt av Revisjon Midt-Norge SA sitt arsmgte hgsten 2022

@konomiplan for perioden 2022-2025

Budsjettforslag 2023 Anslag for 2024 Anslag for 2025 |Anslag for 2026
Kontrollutvalget 96 564 101 392 106 462 111785
Sekretariat 228 500 236 000 243 000 250 000
Revisjon 525000 536 000 547 000 558 000
Sum driftsutgifter 850 064 873 392 896 462 919 785




Referatsaker

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Meraker kommune 22.09.2022 22/22

Saksbehandler Karoline Lorentzen
Arkivkode FE-033, TI-&17
Arkivsaknr 22/173 -2

Forslag til vedtak
Referatsakene tas til orientering

Vedlegg

Ma velge hele utvalget pa nytt

Mgteoffentlighet — tidspunkt for meater i folkevalgte organer
Avslag pa etterlgnn var ulovlig vedtak

Epost fra RMN om kapasitetsutfordringer

Invitasjon til samling for kontrollutvalg 2022

Epost - Oppfelging av etterlevelseskontroll for 2021
Arsberetning og &penhetsrapport for Revisjon Midt-Norge SA
Arsberetning 2021 sign

Saksopplysninger
Kontrollutvalget har fatt felgende dokumenter som referatsaker:
e Ma velge hele utvalget pa nytt
Mgteoffentlighet - tidspunkt for mgter i folkevalgte organer
Avslag pa etterlgnn var ulovlig vedtak
Epost fra RMN om kapasitetsutfordringer
Invitasjon til samling for kontrollutvalg
Epost fra fagleder Ienn og kommuneregnskap - oppfelging av etterlevelseskontroll
2021
¢ Revisjon Midt-Norge SA sin arsberetning og apenhetsrapport



Ma velge hele utvalget pa nytt

Kommunal Rapport 20.06.2022, Jan Fridthjof Bernt, professor emeritus ved Universitetet i Bergen.
Hva gjer vi med medlemmer som ikke meater opp pa matene?

SP@RSMAL: Vi har et kommunalt medvirkningsrad (ikke lovpalagt) som har sju medlemmer,
der ett av de fem medlemmene fra brukerorganisasjonene aldri mater. Vedkommende
melder ikke forfall til matene, responderer ikke pa innkallinger, og svarer ikke pa vare
henvendelser pa telefon eller e-post. Radet er opprettet med hjemmel i

kommuneloven § 5-7.

Hvordan kan vi ga fram for a fa valgt et nytt medlem til radet uten at medlemmet sgker fritak
fra sitt verv?

SVAR: Medlemmer av utvalg etter § 57 velges av kommunestyret. Utvalget velges da som
helhet etter reglene i lovens kapittel 7 og valget gjelder som utgangspunkt for hele —
eventuelt resten av — valgperioden for kommunestyret. Det er ikke adgang til & foreta
utskifting av enkeltmedlemmer annet enn ved vedtak av kommunestyret etter sgknad om
fritak fra medlemmet selv, se § 7—9 andre avsnitt.

Men hvis medlemmet mister sin valgbarhet, for eksempel ved utflytting fra kommunen, trer
hun umiddelbart ut av vervet (§ 7-9 farste setning), og det skal da velges et nytt medlem
etter reglene i § 7—10 fierde avsnitt.

| § 8—1 fastslas at den som velges, har plikt til & delta i organets mater hvis ikke hun har
gyldig forfall. Manglende fremmgate kan anses som en tjenesteforssmmelse som vil kunne
straffes etter straffeloven § 172 om «grovt uaktsomt tjenestefeil», eller § 173 bokstav a, om
straff for «den som ved utgving av offentlig myndighet — mot bedre vitende grovt bryter sin
tienesteplikt».

Dette er imidlertid lite aktuelt i praksis, og vil i alle fall ikke medfare tap av vervet.

Hvis kommunestyret gnsker a skifte ut et medlem av et utvalg, ma det derfor i tilfelle foreta et
fullstendig nyvalg av hele utvalget, se § 57 siste avsnitt om adgang til & xomorganisere»
utvalg. Valg skjer da etter reglene i §§ 7—4 til 7—7.

Ved et utvalg av den type det er her tale om, med medlemmer fra brukerorganisasjoner, vil
jeg anta at man vil benytte avtalevalg etter § 7-7, men dette krever enstemmig vedtak i
kommunestyret om a benytte denne valgformen. | motsatt fall ma det benyttes forholdsvalg
med lister etter reglene i §§ 7—4 og 7-5.


https://lovdata.no/LTI/lov/2018-06-22-83/%C2%A75-7
https://lovdata.no/LTI/lov/2018-06-22-83/%C2%A75-7
https://lovdata.no/LTI/lov/2018-06-22-83/%C2%A77-9
https://lovdata.no/LTI/lov/2018-06-22-83/%C2%A77-10
https://lovdata.no/LTI/lov/2018-06-22-83/%C2%A78-1
https://lovdata.no/lov/2005-05-20-28/%C2%A7172
https://lovdata.no/lov/2005-05-20-28/%C2%A7173
https://lovdata.no/LTI/lov/2018-06-22-83/%C2%A77-4
https://lovdata.no/LTI/lov/2018-06-22-83/%C2%A77-7

§ 11-5: Moteoffentlighet — tidspunkt for mater i folkevalgte

organer
Tolkningsuttalelse | Dato: 20.06.2022

Mottaker: Lillehammer kommune
Var referanse: 22/4255-2

Spgrsmal om meteoffentlighet - kan ulike mgater i folkevalgte organer i kommunen avholdes
pa samme tidspunkt?

Vi viser til henvendelse 10. mai 2022 fra det politiske sekretariatet i Lillehammer kommune
som spgr om kommunen bryter reglene om mgteoffentlighet nar ulike politiske meater
avholdes pa samme tidspunkt. Bakgrunnen for henvendelsen er at sekretariatet har fatt inn
dette sparsmalet fra en som ikke far muligheten til & overvaere alle de politiske mgtene nar
de avholdes parallelt.

Departementets vurdering
Regelen om mgteoffentlighet for folkevalgte organer i kommunen er tatt inn i kommuneloven
§ 11-5. Bestemmelsens farste ledd lyder:

«Alle har rett til & veere til stede i mater i folkevalgte organer dersom ikke noe annet fglger av
denne paragrafeny.

Det fglger av dette at allmennheten har rett til & veere til stede nar folkevalgte organer i
kommunen har mgater.

Spgrsmalet er om denne retten medfgrer en plikt for kommunen til & avholde de politiske
mgtene til ulike tidspunkter, slik at innbyggerne far anledning til & felge alle matene. Dette er
ikke direkte regulert i kommuneloven. Ordlyden i kommuneloven § 11-5 oppstiller ikke en
plikt for kommunen til & sgrge for en slik koordinering av mgtene i de folkevalgte organene.
Problemstillingen er heller ikke bergrt i forarbeidene til loven eller rettspraksis.

Etter departementets vurdering tilsier heller ikke reelle hensyn en slik utvidende tolkning.
Departementet ser at det vil vaere uheldig for innbyggere som gnsker a fglge flere mgter nar
mgtene avholdes samtidig. Disse far ikke anledning til & veere til stede i alle matene.
Kommunen unnlater likevel ikke allmennheten innsikt og kontroll med de folkevalgtes
virksomhet, selv om den enkelte ikke far fulgt alle mgtene. Kommunen ma ta mange hensyn
nar den planlegger matene, og det vil ikke alltid veere mulig & fa metekabalen til & ga opp
uten at noen meater overlapper i tid.

Departementet kan derfor ikke se at det er holdepunkter for & tolke § 11-5 slik at den
inneholder en plikt for kommunene til & holde matene pa ulike tidspunkter.

Selv om mater legges til samme tid, rokker ikke dette ved innbyggernes rett til & veere til
stede i magtene. Etter dette er departementets vurdering at det ikke er strid med
kommuneloven § 11-5 om mgteoffentlighet a avholde mgter i ulike folkevalgte organer pa
samme tidspunkt.

Med hilsen
Siri Halvorsen (e.f.)
avdelingsdirektar

Ida Bakke Husom
seniorradgiver



Avslag pa etterlonn var ulovlig vedtak

KommunalRapport 01.08.2022, Jan Fridthjof Bernt er professor emeritus ved Universitetet i Bergen.
Kan kommunestyret innvilge fritak, men avsla etterlgnn?

SP@RSMAL: Jeg leser i Kommunal Rapport om en ordfarer som sgkte om fritak fra
ordfgrervervet under forutsetning om innvilgelse av tre maneders etterlann. Alternativt sgkte
han om fritak fra 1. august, med 1,5 maneders etterlann.

Da kommunestyret skulle behandle saken, vedtok de a innvilge fritak fra ordfarervervet for
resten av valgperioden, men avslo — i strid med innstillingen fra kommunedirektgren — a gi
noen etterlgnn.

Kan kommunestyret gjore dette?

SVAR: Fritak fra verv som folkevalgt kan etter kommuneloven § 7-9 andre avsnitt etter
sgknad gis til den som «ikke kan ivareta vervet sitt uten at det fagrer til vesentlig ulempe».

Kommunestyret har ingen plikt til & gi slikt fritak selv om lovens vilkar for dette er oppfylt, men
om det skjer, er utgangspunktet sgknaden om fritak fra den folkevalgte. Kommunestyret kan
derfor ikke gi fritak med andre rammer eller annet innhold en det som er angitt der.

Hvis ikke dette er akseptabelt for kommunestyret, ma de avsla sgknaden og eventuelt be om
en ny sgknad som det kan innvilge.

Nar ordfarer her sgker om slik etterlenn den farste tiden etter at han fratrer, ma det anses
som en bindende forutsetning for sgknaden, og vedtaket i kommunestyret ma derfor anses
som et avslag pa denne.

Neste sparsmal bli s& om kommunestyret hadde adgang til & avsla seknaden om etterlgnn.
Ut fra lovens ordlyd kan det se ut som om kommunestyret star fritt her. | kommuneloven § 8-
8 farste avsnitt star det at folkevalgte «som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan sgke
om ettergodtgjgring nar de fratrer vervet».

Men i andre avsnitt omtales dette i en regel om avkorting som «Retten til ettergodtgjaring»,
og i forarbeidene fremgar det at det er slik loven skal forstas: Den folkevalgte ma altsa sgke
om etterlgnn, men nar det er gjort, har hun en rett til slik etter reglene i denne paragrafen.

Det betyr at kommunestyrets vedtak om fritak uten etterlenn var ulovlig, og seknad om fritak
ma behandles pa nytt. | mellomtiden er utgangspunktet at nar det ikke foreligger lovlig vedtak
om fritak, er ordfgreren fortsatt ordfgrer.

Men hvis ordferer rent faktisk har fratradt pa grunnlag av kommunestyrets vedtak, og ikke
mottar godtgjering fra kommunen etter dette, ma han ha krav pa etterlgnn fra dette
tidspunktet.

Slik godtgjering vil han da ha krav pa i alminnelig oppsigelsestid (tre maneder) hvis ikke
annet er fastsatt i kommunal forskrift, se kommuneloven 8—6 farste avsnitt andre setning.


https://www.kommunal-rapport.no/politikk/fikk-fritak-men-ikke-etterlonn/144452!/
https://www.kommunal-rapport.no/politikk/fikk-fritak-men-ikke-etterlonn/144452!/

Karoline Lorentzen

Emne: VS: Status forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll

Viktighet: Hay

Fra: Tor Arne Stubbe <tor-arne.stubbe@revisjonmidtnorge.no>

Sendt: Monday, July 4, 2022 1:23:41 PM

Til: Torbjgrn Berglann <Torbjorn.Berglann@konsek.no>; Tobias Langseth
<Tobias.Langseth@alstahaug.kommune.no>; Knut Soleglad <Knut.Soleglad@hemnes.kommune.no>; Torill Bakken
<TB@kontrollutvalgfijell.no>; edel@asjord.no <edel@asjord.no>

Kopi: Arnt Robert Haugan <arnt.robert.haugan@revisjonmidtnorge.no>; Unni Romstad
<unni.romstad@revisjonmidtnorge.no>

Emne: Status forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll

Konsek Trgndelag IKS v/Torbjgrn Berglann

SE-KON v/Tobias Langseth

Indre Helgeland Kontrollutvalgssekretariat v/Knut Soleglad
Kontrollutvalg Fjell IKS v/Torill Bakken

Sekretariatet for kontrollutvalget Naergysund kommune v/Edel Asjord

Revisjon Midt-Norge opplever pt stor etterspgrsel etter tjenester innen forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll og
hendelsesbaserte undersgkelser. Vi har varen 2022 sluttfgrt 32 prosjekter, og har per dato 57 aktive prosjekter
(ulike faser) og 11 nye bestillinger. Dette gjelder bade ordinaere oppdrag i henhold til leveranseavtaler og ekstra
bestillinger fra vare deltakerkommuner. Den gkte etterspgrselen de siste 12 maneder har dessverre utfordret RMN
sin kapasitet, noe som har medfgrt enkelte forsinkede leveranser. Et visst fraveer i henhold til lov og avtaleverk
(permisjoner, sykemelding osv) bidrar ogsa til redusert kapasitet.

Flere tiltak er iverksatt for a gke kapasiteten hos RMN, blant annet engasjement i kortere og lengre perioder,
deltakelse fra masterstudenter i vart arbeid og ansettelse i faste stillinger. RMN har tilsatt to nye medarbeidere
innen forvaltningsrevisjon i Igpet av juni, henholdsvis en samfunnsgkonom (PhD) og en sosiolog. Disse vil tiltre
stillingene i perioden oktober/november 2022. | tillegg vil en ansatt vaere tilbake fra permisjon pr 1.november. RMN
forventer derfor at kapasiteten gker betraktelig inn mot 2023. Flere tiltak vurderes kontinuerlig for @ kunne innfri
kontrollutvalgenes forventning til leveranse av forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.

RMN haper at sekretariatene kan bidra til 8 kommunisere denne kapasitetsutfordringen til kontrollutvalgene
dersom det skulle bli aktuelt. Det vil gjennom hgsten fortsatt bli utfordrende a levere alle rapporter og
prosjektplaner til rett tid.

Den enkelte oppdragsansvarlige i RMN vil ha direkte kontakt med den ansvarlige sekretaer for det enkelte
kontrollutvalg med hensyn til avtalte leveranser. RMN ber derfor om at denne henvendelsen formidles til alle
ansatte i sekretariatene.

Ta gjerne kontakt med undertegnede dersom dere har spgrsmal til eksisterende eller nye bestillinger hos RMN!

Med vennlig hilsen

Tor Arne Stubbe
Fagleder forvaltningsrevisjon

+47 98608070 |
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2| Konsek

TRONDELAG IKS

Velkommen til samling for
kontrollutvalg
1. november !

PROGRAM

KL.09.30-10.00 REGISTRERING, enkel servering
KL.10.00—10.05  APNING
v/ Torbjgrn Berglann, daglig leder i Konsek Trgndelag
KL.10.05-10.50 FREMTIDENS KOMMUNE@KONOMI
v/ Lars Erik Borge
KL.10.50-11.05 Spersmal fra salen
KL.11.05-11.20 PAUSE
KL.11.20-12.10 DKONOMISK INTERNKONTROLL | PRAKSIS
v/ Tone Jaeger Karlstad.

KomRev NORD har gjennomfart kontroller i flere kommuner som har
avdekket svikt i grunnleggende internkontroll.

KL.12:10-12.25 Spersmal fra salen
KL.12.30-13.30 LUNSJ

KL. 13.30-14.15 KONTROLLUTVALGETS HJ@RNE
Aktuelle tema for kontrollutvalgene

KL.14:15-14.30 PAUSE

KL.14.30-15.15 POLITISK STYRING OG KONTROLL MED GKONOMIEN
v/ Leidulf Skarbg.
Erfaringer fra forvaltningsrevisjoner om gkonomistyring

KL. 15:15-15.30 AVSLUTNING
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OM FOREDRAGSHOLDERNE

Lars- Er|k er professor i samfunnsgkonomi ved NTNU og leder av Det tekniske beregningsutvalg
for kommunal og fylkeskommunal gkonomi (TBU). Han har publisert en rekke artikler i tidsskrifter
og beker, nasjonalt og internasjonalt. | tillegg utfarer han jevnlig utredninger for
beslutningstakere, spesielt for Kommunal- og distriktsdepartementet.

Tone er forvaltningsrevisor i KomRev NORD IKS, hun har en master i rettsvitenskap fra
Universitetet i Troms@ og har jobbet i KomRev Nord IKS siden 2017

Leidulf er forvaltningsrevisor i Revisjon Midt-Norge SA, han er sivilgkonom og har jobbet
med kommunal gkonomistyring i over 30 ar, de siste 6 arene som revisor.
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Emne: Etterlevelseskontroll for 2021 kapt 9 Just i mva loven med tilherende forskrift - Mer ker
kommune

Kopi: Auran Arne Ketil <Arne.Ketil. Auran@meraker.kommune.no>

Til: Karoline Lorentzen <karoline.lorentzen@konsek.no>, Monica Nordvik Larsen
<monica.larsen@revisjonmidtnorge.no>

Sendt: 30.06.2022 15:37:15

Fra: Ytteras Anne-Elise <Anne-Elise.Ytteras@meraker.kommune.no>

Hei,

Viser til sak i Kontrollutvalget 24/3 samt tiloakemelding etter revisjon av arsregnskapet for 2021.

Meraker kommune har na utarbeidet oversikt over kapitalvarer og arlig justering samt dokumentasjon
tilhgrende dette. Dokumentasjonen ligger i Teams mappen Arsregnskap 2021 — Justeringsforpliktelsen.

Til orientering sa er det en feil i regnearket slik at justeringen kommer ikke riktig med hensyn til ar. Dette
ber jeg om at revisjon tilbakemelder den som har utviklet regnearket slik at vi far en korreksjon pa det.

Med vennlig hilsen

Anne-Elise Ytterds

Fagleder Ignn og kommuneregnskap

Meraker kommune

TIf 900 98 977

Epost: anne-elise.ytteras@meraker.kommune.no

MERAKER KOMMUNE


mailto:anne-elise.ytteras@meraker.kommune.no

Emne: Arsberetning og &penhetsrapport for Revisjon Midt-Norge SA

Til: Post <post@konsek.no>, Karoline Lorentzen <karoline.lorentzen@konsek.no>
Sendt: 05.07.2022 13:07:07

Fra: Frid M Welde Evjen <frid.evjen@revisjonmidtnorge.no>

Att: Kontrollutvalget i Meraker kommune v/ Konsek Trgndelag IKS!

Til kontrollutvalgets orientering vedlegges Revisjon Midt-Norge SA sin arsberetning og apenhetsrapport
for 2021.

Denne rapporten er fremlagt for arsmgtet og eierkommunene i selskapet, men det er ikke sikkert
kontrollutvalget har fatt denne informasjonen fra sine kommuner. Apenhetsrapporten gir en beskrivelse
av selskapets aktivitet i 2021 og herunder selskapets arbeid med kvalitetssikring og gjennomfgrte
kvalitetskontroller.

Dette til orientering.
Mvh

Arnt R. Haugan
Daglig leder

M +47 922 53 981 Teams

vl ng:isjon

Revisjon Midt-Norge SA, Brugata 2, 7715 Steinkjer
W www.revisjonmidtnorge.no | M +47 907 30 300

Revisjon Midt-Norge SA er sertifisert Miljgfyrtarn. Tenk pa miljget fgr du eventuelt skriver ut
denne e-posten

Miljetyrtéirn”
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FiviRevisjon

Midt-Norge

Org.nr. 919 902 310

Arsberetning og
apenhetsrapport 2021




INNHOLD

PRI BT EUIVIING s s 0 w053 8 A TR Y AP S TSRS R A
VRl AT O v sisrvssrenssssvnasisnsinmsinssmanssssssssonmssron sessassms minavesusnssas asss o smesPros bRso FRS TFAT R RRS SR RS SRS SR8 ¥PR SR S MRS AR R LA T T TR 3
Selskapets formal, organisasjon 08 VIrKSOMAET .......ccccoiiiiiiiiiiiiii e 4

OIS AISHSTON auumsasssnsssss broysssisovusviomssesvsse s b s Ve s T s ST s e v evan s s evmmssisensl b

TS IBERE s i mmnsnsveseibisnssossyesdsbnsmn ssbnensmmnaesishan sbosinmurssnsnsssonasstsssseasseasamsasinasarse afronesss o S St

Arbeidsmiljd - SYKETTAVERT ..ottt es e e a e nae e O
AT AT ERIISKA D oot sa oo e s P e B T T S s L B PO e A S IS 7
KO DBt ARG EURTIRIITG: v ivivevsmesrssvsmanmmnsinsissts sy siuimyiss et s wed dsn msons S5 s e e s i s s sass s esiacd
Uavhengighet og kvalitetSKONTIOl ........coeueeirieiiiiectectc et sre s saa e e 8
RetRinEslinjer for UaVEBIENE v s s s S0 b3 44 s 4RV A PR ASTa a  ses 8
Ekstern KvalitetSKONTIOIl .......co ittt e s 8
ntern KvalitetsKOMATON < oo i sa s o somsnsssris s oo v T T VLS oo B S ST IR S N A O s e W 0 9
Averspesniat GRS O PRSI PO IS DR i wemmmmuwesissssmsglsmmssissanei Bk s 9

Medlemmer i Revisjon Midt-Norge SA per 31.12.21: ......ooiciiriininrere et a s 9




ARSBERETNING

INNLEDNING

Revisorloven § 5a-2 palegger revisjonsselskap som reviderer foretak av allmenn interesse & gi en
apenhetsrapport, hvor blant annet organisasjonsform og eierskap, styringsstruktur, interne
kvalitetskontrollsystemer og enhetens etterutdanningspolitikk skal beskrives. Kommunalt eide
revisjonsselskap omfattes ikke av revisorloven, og derfor ikke av kravet om apenhetsrapport. Apenhet
er imidlertid en sentral del av offentlig sektor. Kommunal revisjon ber derfor veere like dpen i sin
rapportering som private selskaper. Vi har derfor innarbeidet de krav som stilles til &penhetsrapporter i
var arsberetning, og haper dette i sum gir et godt innblikk i selskapet.

Vi er bedriftsmedlem i Kontroll og tilsyn (NKRF). NKRF er en yrkesfaglig interesseorganisasjon og et
serviceorgan som er apen for alle som arbeider med revisjon av eller kontroll med kommunal og
fylkeskommunal virksomhet. NKRF har som visjon & vaere pa vakt for fellesskapets verdier.

Revisjon Midt-Norge SA har veert gijennom store organisatoriske endringer de siste arene og er i dag
Norges storste interkommunale revisjonsselskap. Fem selskaper har fusjonert og blitt til ett. Dette har
gitt oss flere kompetente medarbeidere og effektivisert tjenestene vare. Vi skal fortsette a utvikle oss
til beste for vare eiere og kunder. Vi skal revidere og kontrollere, men vi skal ogsa vaere en
samarbeidspartner for a utvikle bedre styring og kontroll. Var visjon er & bidra til forbedring.

Vi viser til var hjemmeside for neermere informasjon om var virksomhet www.revisjonmidtnorge.no

Stjerdal, 22 februar 2022

L{\; b Elin R. Agdestein Anne Birgittd S. Sklet

Styremedlem Styremedlem

s Mok Bt 7=

Odd Langvatn Tormgsﬂvai Oddvar Fossum
Varamedlem Styremedlem Styremedlem
Arve Gausen rnt R. Haugan

Styremediem Daglig leder




SELSKAPETS FORMAL, ORGANISASION OG VIRKSOMHET

Revisjon Midt-Norge SA ble stiftet 28. august 2017 av 43 kommuner og Trendelag fylkeskommune.
Selskapet ble etablert etter en sammenslaing av selskapene Revisjon Midt-Norge IKS og KomRev

Trendelag IKS, og var i drift fra 1. januar 2018. Senere er Fosen kommunerevisjon, Ytre Helgeland
kommunerevisjon og Revisjon Fjell IKS fusjonert inn i selskapet.

Selskapet har en desentralisert struktur med kontor i Orkanger, Oppdal, Trondheim, Namsos, Stjgrdal,
Brekstad, Brenngysund, Sandnesjgen og Mosjgen, i tillegg til hovedkontoret pa Steinkjer.

Revisjon Midt-Norge SA reviderer 54 kommuner og er med det Norges starste revisjonsselskap nar
det gjelder revisjon av kommuner. Vi er et interkommunalt selskap og det fgrste som er organisert
som et samvirkeforetak. Selskapets vedtekter fastslar at det bare er kommuner og fylkeskommuner
som kan bli medlemmer. Per 31.12.21 er det altsa 54 mediemskommuner i selskapet.

Selskapets formal er & dekke deltakerkommunenes behov for revisjonstjenester. Selskapets
hovedtjenester er regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon. | tillegg leverer vi eierskapskontroller,
radgivning og andre tjenester, herunder bekreftelser og attestasjoner. Revisjonsarbeidet utferes i
samsvar med vedtatte revisjonsstandarder, som legger rammen for god (kommunal) revisjonsskikk.

Selskapet er medlem i Samfunnsbedriftene (tidligere KS Bedrift) og har en ytelsesbasert
pensjonsordning i KLP.

ORGANISASJON

Selskapet er faglig organisert slik figuren nedenfor viser:

Arsmotet 54 medlemmer

[-Daglig leder

R TR
|

Administrasjon i Ass. daglig leder

| |

[
Faglig leder forvaltningsrevisjon ! Faglig leder finansiell revisjon
i -
\
L

15 forvaltningsrevisorer

24 regnskapsrevisorer

ARSM@TET

Arsmotet er selskapets gverste organ, og bestar av 54 representanter valgt av medlemskommunene.
Stian Brekkvassmo er leder og Gunn lversen Stokke nestleder i arsmotet.

1 2021 har det veert avholdt 2 arsmeter og behandlet 14 saker.




Medlemmenes stemmerett pa arsmetet falger av vedtektene i selskapet og baseres pa omsetning
med selskapet etter fastsatt modell.

Hesten 2019 vedtok drsmotet selskapets strategi for perioden 2020-2023. Her fremgar det at var
visjon er; a bidra til forbedring. Vare verdier skal vaere; kompetent, framtidsrettet, apen og palitelig.

Strategi 2020-2023:

Bidra til forbedring

Vi skal vaere en Vi skal vaere en
ledende kompet_ent o8 4 s_kal peere attraktiv
e R R ol forutsigbar framtidsrettet og beiicsi f
offJentli sekt?)r samarbeidspartner utviklingsorientert ar UE_'I sgiverior
J for vare kunder vare ansatte

Vi skal vaere det

STYRET

Styret bestar av 6 personer valgt av arsmeatet og 1 person valgt av og blant de ansatte. | tillegg har de
ansatte en observater i styret. Styrets sammensetning etter gjennomfert valg pa arsmatet i november

2021:

e Styreleder Hans S.U. Wendelbo Reros

e Nestleder Elin R. Agdestein Steinkjer
e Styremedlem Eva lLundemo Fosmo Malvik

e Styremedlem Anne Birgitte S. Sklet Grong

e Styremedlem Torbjern Masgval Freya

e Styremedlem Oddvar Fossum Bindal

e Ansattes repr. Arve Gausen

e Vara i numerisk rekkefglge:

¢ (QOdd Langvatn Vefsn

e Trude Holm Verdal

e John Lernes Orkland
e Liv Darell Indre Fosen

Daglig leder Arnt R. Haugan er sekreteer og saksutreder for styret.

1 2021 har styret hatt 7 mater og behandlet 53 saker.

TIENESTER OG PRODUKSIJON

Selskapet har en stor og omfattende produksjon. | tillegg til & levere revisjon til de kommuner og
fylkeskommuner som har medlemskap i foretaket, kan vi selge tjenester til andre rettssubjekter som




eies helt eller delvis av ett eller flere av medlemmene, eller til andre, sa lenge omsetningen av andre
oppdrag ikke overstiger 20 % av den totale omsetningen.

1 2021 har selskapet avgitt 297 revisjonsberetninger, 36 forvaltningsrevisjonsrapporter, 9 rapporter om
eierskapskontroll i selskap og 5 andre undersakelser.

Vi har ogsa arrangert faglig temadag for gkonomimedarbeidere i alle eierkommunene vare. Dette er
gjort med egne medarbeidere som forelesere. Det var godt oppmete pa den digitale samlingen med
ca 120 deltakere.

Selskapet har i 2021 fortsatt arbeidet mye med implementering av ny organisasjon, administrative
systemer og rutiner. Det er satset pa digitalisering av administrative systemer, og tjenestene er i all
hovedsak skybaserte. Det er ogsa utviklet en felles Sharepoint plattform som gir ansatte enkel tilgang
til selskapets arbeidsverktey, omrader, innhold og nyheter, uansett hvor de fysisk er lokalisert. Dette
er viktig i et selskap med mange kontorlokasjoner, men har ogsa vist seg a vaere viktig for & kunne
bruke hjemmekontor pa en effektiv mate under Civid-19 pandemien.

Vi er opptatt av a ta i bruk nye digitale verktay til beste for vare egne ansatte og vare kunder. | 2021
har vi startet et arbeid med en helt ny Igsning for var hjemmeside.

Selskapet har blant annet gjennomfart et prosjekt, sammen med Atea AS, for & se pa hvordan
digitalisering og teknologiske I@sninger kan utvikle det faglige arbeidet vart mot kommunene. Dette er
en viderefaring av et forprosjekt som ble gjennomfart i 2019.

Revisjon Midt-Norge SA har et strategisk og faglig samarbeid med KomRev Nord IKS gjennom en
samarbeidsavtale. KomRev Nord IKS reviderer 40 kommuner og har 45 ansatte.

Utfordringer med Covid-19, og samfunnets handtering av denne situasjonen, har ogsa i 2021 preget
Revisjon Midt-Norge SA. Det er i hovedsak likevel slik at vi i stor grad har veert i stand til & utfere det
arbeidet vi skal. Vi hadde allerede etablerte skylgsninger og tatt i bruk Teams i det daglige arbeidet far
situasjonen med Covid-19 inntraff.

Selskapet har i 2021 blitt sertifisert som Miljgfyrtarn. Dette er i trdd med selskapets strategi for 2020-
2023, om a ta samfunnsansvar.

LIKESTILLING, MILI@ OG KOMPETANSE

ANSATTE OG LIKESTILLING

Selskapet har 43 ansatte pr. 31.12.21. Dette fordeler seg pa 30 kvinner og 13 menn. Selskapets
ledergruppe bestar av 2 menn og 2 kvinner. Det er ikke gjennomfart eller planlagt spesielle tiltak nar
det gjelder likestilling.

ARBEIDSMILI@ - SYKEFRAVAR

Sykefravaeret var i 2021 pa 6,5 % (2020 pa 5,6 %). Sykefravaer med legeerklaering utgjer
hovedtyngden av fravaeret og av dette fraveeret er langtidsfraveer klart sterst. Langtidsfraveer er
relatert til 2-3 ansatte. En ansatt som er 100% sykemeldt utgjer 2,4 % sykefraveer for selskapet. Det er
imidlertid en gkning av korttidsfravaer og egenmeldinger i andre halvdel av aret. Selskapet har en
avtale med Friskgarden Stod AS om bedriftshelsetjeneste.

Selskapet har arlige mgter med representanter fra bedriftshelsetjenesten (Friskgarden), verneombud i
selskapet, tillitsvalgte og ledelsen. Pa disse matene er temaet arbeidsmilje og planlegging av




aktiviteten for det kommende aret. Selskapet har etablert et partssammensatt utvalg. Utvalget hadde 4
mater i 2021.

Det ble i 2021 gjennomfart en starre arbeidsmiljgkartlegging i selskapet i regi av
bedriftshelsetjenesten. Resultatene fra denne kartleggingen viser at det er en hay grad av trivsel blant
de ansatte, sterkt samhold mellom kolleger og godt psykososialt arbeidsmilje. Det er ogsa hey score
pa jobbengasjement og ansvarlige medarbeidere. Forrige arbeidsmiljsundersgkelse var i 2019.
Verneombudet har gjort en kartlegging av medarbeidernes opplevelse av Covid-19 situasjonen og
selskapets handtering av denne.

KLIMAREGNSKAP

Selskapet driver i liten grad virksomhet som forurenser det ytre miljg.

Gjennom a vaere Miljefyrtarn arbeider selskapet aktivt for a bidra til en positiv utvikling for miljget. Det
utarbeides arlig en klima — og miljgrapport.

(J
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Steinkjer Namsos Trondheim

| henhold til sertifiseringen har Revisjon Midt-Norge SA tre virksomheter. Dette er kontorene i
Steinkjer, Namsos og Trondheim. Den prosentvise fordelingen av CO2-utslipp viser at det er transport
som i all hovedsak er kilden til det utslippet vi er ansvarlig for. Revisjon Midt-Norge SA har en
reisepolicy som sikrer at miljgaspektet ivaretas i forbindelse med reiser. Rapporten viser at vi har
mindre avfall enn andre i bransjen og vi bruker mindre energi enn andre i bransjen. Vi har
kildesortering, og et system for a fglge opp energiforbruket. Siste tilgiengelige klima- og milj@rapport
(2020) viser en reduksjon av samlet CO2-utslipp.

KOMPETANSEUTVIKLING

Revisjon Midt-Norge SA leverer tjenester som krever hey kompetanse. Vedlikehold og videreutvikling
av kompetanse er derfor hayt prioritert. De fleste av selskapets ansatte har hayere utdanning innen
@konomi, regnskap, revisjon, statsvitenskap, samfunnsgkonomi, juss m.v. Vedlikehold av kompetanse
skjer gjennom deltakelse pa kurs og konferanser samt deltakelse i faglige nettverk, mens
videreutvikling skjer gjennom deltakelse pa studier og etterutdanning. Selskapet er positiv il
etterutdanning og statter dette aktivt med studiepermisjoner og skonomisk statte.

Ansatte som utever rollen som revisor skal delta i en obligatorisk etter- og videreutdanning. For
oppdragsansvarlige revisorer betyr dette fagrettede kurs pa minimum 120 timer over 3 ar, og
revisormedarbeidere minimum 63 timer over 3 ar. Dette er gjeldende fra 01.01.21 med innfgring av ny
revisorlov.

Vi avholder ogsa egne interne kurs og meter om aktuelle tema. Det er i 2021 eksempelvis avholdt
interne kurs i forhold til presentasjonsteknikk og klart sprak. Selskapet har i 2021 avholdt tre interne




samlinger for alle ansatte, med bade administrative og faglige tema. To av samlingene er gjennomfart
digitalt.

Revisjon Midt-Norge SA er sentral i den faglige utviklingen av offentlig revisjon i Norge. Vi har i 2021
hatt ledervervet i falgende NKRF komiteer; Forvaltningsrevisjonskomiteen, og Regnskapskomiteen. Vi
har ogsa et medlem i Foreningen for god kommunal regnskapsskikk (GKRS).

Selskapet har i 2021 viderefert et godt samarbeid med NTNU, henholdsvis Institutt for sosiologi og
statsvitenskap (ISS) og Handelshegskolen. Dette innenfor bade forvaltningsrevisjon og
regnskapsrevisjon. Dette betyr faglig samarbeid, praksisplasser for studenter, samt & bidra med
forelesninger ved behov. Det er etablert en formell avtale mellom 1SS, Trondheim kommunerevisjon
og Revisjon Midt-Norge SA. Selskapet har ogsa stilt seg til radighet som case for to masterstudenter
ved NTNU, som skriver om kunnskapsdeling mellom medarbeidere.

UAVHENGIGHET OG KVALITETSKONTROLL

Revisjonsordningen i kommuner og fylkeskommuner reguleres av Kommuneloven § 24-1.
Uavhengighet i forhold til oppdragsgiver er grunnleggende for tilliten til revisors arbeid og revisors
rapportering. Kravene til revisors uavhengighet er regulert i Kommunelovens § 24-4 og Forskrift om
kontrollutvalg og revisjon. Bestemmelsen fastslar at den som skal ivareta revisjon- og kontrolloppdrag
ikke kan ha slik tilknytning til revidert eller kontrollert virksomhet, dens ansatte eller tillitspersoner, at
den kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet. Tilsvarende krav stilles til revisors nzerstaende.

RETNINGSLINJER FOR UAVHENGIGHET

Ifalge Forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 19, skal oppdragsansvarlig revisor hvert ar, og ellers
ved behov, avgi en skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Krav til
uavhengighet og objektivitet gjelder ogsa for revisors medarbeidere, men det er kun
oppdragsansvarlige revisorer som plikter a legge fram en skriftlig vurdering for kontrollutvalget.

Oppdragsansvarlige revisorer i selskapet har i denne sammenheng vurdert blant annet egen og
nzerstaendes forhold til den reviderte virksomhet, og om det er utfert andre funksjoner/tjenester som
kan pavirke uavhengighet. Revisor for det enkelte oppdrag bekrefter skriftlig sin egen uavhengighet
som arkiveres internt i selskapet.

EKSTERN KVALITETSKONTROLL

Selskapets mediemskap i NKRF innebzerer at vi er underlagt den obligatoriske
kvalitetskontrollordningen i forbundet. Ordningen skal sikre at alle medlemsbedrifter kontrolleres minst
en gang hvert 5 ar. Formalet er & sikre at bedriftsmedlemmene holder en hgy faglig standard ved at
de utaver revisjonsarbeidet i overensstemmelse med god kommunal revisjonsskikk.

Revisjon Midt-Norge SA ble kontrollert i 2021. Dette i form av to oppfalgingskontroller for henholdsvis
Fosen kommunerevisjon og Revisjon Fjell IKS. Disse enhetene fusjonerte med Revisjon Midt-Norge
SA 12019 og 2020. Det ble i 2020 ikke utfert kvalitetskontroll i regi av NKRF pga Covid-19
situasjonen. Begge kontrollene gjaldt regnskapsrevisjon og selskapet fikk godkjent som resultat.
Vedtakene i kontrollene er inndelt i resultatene godkjent eller ikke godkjent.




INTERN KVALITETSKONTROLL

Selskapet har utviklet et internt kvalitetskontrollsystem som skal sikre at alle ledd i selskapet utfagrer
sine oppgaver i henhold til god kommunal revisjonsskikk. Kvalitetskontrollsystemet er utarbeidet pa
grunnlag av internasjonal standard for kvalitetskontroll — ISCQ1. Dette systemet omhandler
lederansvaret for kvalitetssikring i revisjonsselskapet, operasjonelt ansvar for systemet, aksept og
fortsettelse av klientforhold og enkeltoppdrag, menneskelige ressurser, giennomfaring av oppdrag og
overvakning.

Vi har ogsa i var samarbeidsavtale med KomRev Nord IKS en avtale om syklisk inspeksjon av minst
ett av hverandres oppdrag. Dette som en del av var interne kvalitetskontroll og gjelder bade for
forvaltningsrevisjon og finansiell revisjon. Dette er gjennomfart i 2021 og resultatene er formidlet i
organisasjonen for a bidra til laering.

Selskapet har utarbeidet egne etiske retningslinjer og varslingsrutiner.

ARETS RESULTAT OG ARSOPPGJ@RSDISPOSISJIONER

Arshjulet falger kalenderaret med klare knytninger til overordnet aktivitet. Styret behandler pa hvert
styremate en @konomirapport, med estimert arsresultat.

Neermere 80 % av selskapets utgifter er knyttet til lann og sosiale utgifter. @kte pensjonskostnader er
hovedforklaringen pa ett starre merforbruk enn budsjettert i 2021. Hovedsakelig som falge av et godt
pensjonsoppgjer. Merforbruk i forhold til revidert budsjett for 2021 er om lag 2,7 millioner. Pandemien
har videre hatt direkte innvirkning pa vesentlige poster knyttet kurs og reisevirksomhet. For disse
postene har det vaert et mindreforbruk. Det har ogsa vaert hayere sykelennsrefusjoner enn budsjettert,
noe som er en konsekvens av ekt sykefravaer.

Selskapet har et negativt arsresultat pa kr 5.195.218. Underskuddet foreslas dekket av
disposisjonsfondet. Dette er i trad med vedtatt skonomiplan og eiernes @nske om a bygge ned
opptjent egenkapital. Opptjent egenkapital pr 31.12.2021 er kr 26.724.363, andelskapital er kr
3.435.000.

MEDLEMMER | REVISION MIDT-NORGE SA PER 31.12.21:

Alstahaug kommune Namsos kommune
Alvdal kommune Namsskogan kommune
Bindal kommune Neergysund kommune
Brenngy kommune Oppdal kommune
Dgnna kommune Orkland kommune
Flatanger kommune Os kommune

Folldal kommune Osen kommune

Frosta kommune Overhalla kommune
Freya kommune Rennebu kommune




Grane kommune
Grong kommune
Hattfjelldal kommune
Heim kommune
Hergy kommune
Hitra kommune
Holtalen kommune
Heylandet kommune
Indergy kommune
Indre Fosen kommune
Leirfiord kommune
Leka kommune
Levanger kommune
Lierne kommune
Malvik kommune
Melhus kommune
Meraker kommune

Midtre Gauldal kommune

Reros kommune
Rayrvik kommune
Selbu kommune
Skaun kommune
Snasa kommune
Steinkjer kommune
Stjgrdal kommune
Semna kommune
Tolga kommune
Traena kommune
Trendelag fylkeskommune
Tydal kommune
Vefsn kommune
Vega kommune
Verdal kommune
Vevelstad kommune
@rland kommune

Afiord kommune

FwiRevisjon

Midt-Norge

Postadresse: Brugata 2, 7715 STEINKJER
Hovedkontor: Brugata 2, Steinkjer
TIf. 907 30 300 - www.revisjonmidtnorge.no
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Eventuelt

Behandles i utvalg
Kontrollutvalget i Meraker kommune

Saksbehandler Karoline Lorentzen
Arkivkode FE-033, TI-&17
Arkivsaknr 22/173 -3

Mgatedato
22.09.2022

Saknr
23/22

Forslag til vedtak
Saken legges frem uten forslag til vedtak



Virksomhetsbesgk - Meraker helsetun

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Meraker kommune 22.09.2022 24/22

Saksbehandler Karoline Lorentzen
Arkivkode FE-033
Arkivsaknr 20/125 - 44

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar dagens virksomhetsbesgk til orientering.

Saksopplysninger
Kontrollutvalget har vedtatt (sak 15/21) at de @nsker a besgke Meraker Helsetun i
kontrollutvalgets mate 22.09.2022.

Meraker Helsetun er Merdker kommunes sykehjem. Sykehjemmet er et tilbud til eldre som
har et stort behov for omsorg og pleie hele dggnet, men som ikke trenger behandling pa
sykehus.

Utvalget gnsker blant annet orientering om omorganiseringsprosess og sykefraveer. Videre
er det interessant & hgre hvilke eventuelle utfordringer virksomheten har og hvordan de
opplever dialogen mellom politisk og administrativt niva, satsningsomrader mv.
Virksomhetsbesgk er ogsa en fin anledning til & gjgre kontrollutvalget kjent i kommunen.

Kontrollutvalget har vedtatt falgende tidsplan for virksomhetsbesgket:

09.00-09.15: Innledning - kort presentasjon av kontrollutvalget, hensikten med mgte og
presentasjon av de som er tilstede

09.15-10.00: Presentasjon av sykehjemmet fra ledere, tillitsvalgte og verneombud.
10.00-10.30: omvisning

10.30-10.45: Oppsummering og avslutning

Pga et kurs for alle ansatte pa Helsetunet fra kl. 09.00-12.00 denne dagen blir
virksomhetsbesaket flyttet til kl. 12.00. Klokkeslettene i tidsplanen er derfor endret:

12.00-12.15: Innledning - kort presentasjon av kontrollutvalget, hensikten med mate og
presentasjon av de som er tilstede

12.15-13.00: Presentasjon av sykehjemmet fra ledere, tillitsvalgte og verneombud.
13.00-13.30: omvisning

13.30-13.45: Oppsummering og avslutning

Det legges ikke opp til at det skal skrives noe notat eller rapport etter dette besgket, men for
a trekke erfaring og leerdom ut av besgket er det gnskelig at kontrollutvalget gir en
oppsummering og vurdering umiddelbart etter at besgket er avsluttet.

Vurdering:
Sekretariatet legger til grunn at kontrollutvalget kan ta dagens besgk til orientering.



Godkjenning av mgteprotokoll

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Meraker kommune 22.09.2022 25/22

Saksbehandler Karoline Lorentzen
Arkivkode FE-033, TI-&17
Arkivsaknr 22/173 -4

Forslag til vedtak
Mgteprotokollen fra dagens megte i kontrollutvalget godkjennes.
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