Handtering vold og avvik

Antall avvik brukere

<
Brukere>Vold og trusler @ Avvik
Alvorlighetsgrad

- Hog

Lav @ widdols



Oppfalging og status

1.

Handlingsplanen for utagering og trusler er tatt i bruk, og oppleering er giennomfgrt i samarbeid med
personal. Det har vaert opplaering i kvalitetssystemet pa rektormgte, og enhetene har hatt egne
opplaeringsrunder med personalet og i samarbeid med personal.

2.

Begrepet avvik er drgftet og diskutert, bade pa enheter og i rektorkollegiet. Vi forholder oss
prosedyrene som synliggj@r skillet mellom avvik og varsling (dokid 123174)

Det er ikke satt i gang egen prosess nar det gjelder niva for avviksregistrering, hvor bade
arbeidsmiljglov og opplaeringslov inngar i vurderingene. Her har det kun vaert sporadisk diskusjoner i
rektorkollegiet, og blant personalet ved skolene. Dette vil bli tatt videre.

3.

HMS for ansatte>Vold og trusler @ Avvik

Ly @ Middels

Det har veert fokus pa oppfelging og handtering av vold og trusler. Kvalitetssystemet har veert tema,
bade pa virksomhetsledermgter og rektormgter.

4.

Her er vi i prosess. Vi skal forholde oss til vedlagt plan, tema og emne vil bli tatt opp i ulike fora



