
ORIENTERING TIL KONTROLLUTVALGET 29.08.22 

1. 

Orientering om tjenestene i kommunen som retter seg mot flyktninger (Integrering og 

mangfold samt det lokale NAV-kontoret)  

Det er et sammensatt og mangfoldig tjenesteapparat som retter seg mot flyktninger, også 

innvandrere som kommer til Verdal gjennom arbeid eller som familiegjenforent. 

De tjenestene som retter seg mot flyktninger og innvandrere er: 

IOM: Integreringsloven 

• Møllegata voksenopplæring: norskopplæring, samfunnskunnskap, grunnskole og 

spesialpedagogikk for voksne 

• Innvandrertjenesten: bosetting og praktisk hjelp, råd og veiledning, saksbehandling, 

introduksjonsprogram  

Samarbeid med bl.a.  

• Flyktninghelsetjenesten: helseklarering, helsekartlegging 

• Skoler og barnehager 

• PPT, barnevern, SLT koordinator, servicekontor (bostøtte) 

• NAV: samarbeidsavtale jf. Lovverk- avtalen ligger også til grunn for intern 

samarbeidsavtale , minoritetsteam, økonomisk veiledning og økonomisk sosialhjelp  

 

2. Status på antall flyktninger 

Pr. 29.08.22 har Verdal kommune bosatt 44 personer. 

Første anmodning som ble vedtatt i kommunestyret 31.01.22 sak 04/2022 var på inntil 23 

personer i 2022. 

 Etter at krigen i Ukraina startet 24.02. Ble ny anmodning fra IMDI vedtatt i kommunestyret 

28.03.22, sak 23/2022: Kommunedirektøren er gitt fullmakt til å godkjenne økt bosetting på 

inntil 150 flyktninger samlet i 2022 etter forespørsel fra IMDi. 

 

Pr dags dato er tilgangen på flyktninger god. Vi opererer i et usikkert og uforutsigbart fagfelt. 

I 2016 bosatte Verdal kommune 47 personer, i 2020 10 personer, i 2022 ligger vi an til 125 

bosettinger. 

Dette dreier seg om internasjonal politikk og andre hendelser i verden, og utenfor vår kontroll. 

Her kan krigen i Syria, koronapandemi og krigen i Ukraina nevnes som årsaker til opp- og 

nedturer i bosettingsarbeidet. 

 

Det i seg selv sier noe om hvordan virksomhetsområdet bør rigge seg for en ukjent framtid. 

Dette dreier seg om internasjonal politikk, og utenfor vår kontroll. 



 


