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Forslag til vedtak 
Kontrollutvalget tar redegjørelsen til orientering.  
 
Saksopplysninger 
På kontrollutvalgets møte den 31.01.2022 (sak 03/21) fattet kontrollutvalget enstemmig 
følgende vedtak:  
 
Kontrollutvalget ber om at rådmannen kommer i neste møte i kontrollutvalget den 21.03.2022 
og gir en orientering om: 
- kommunens arbeid med rekruttering og ivaretakelse av ansatte.  
 
Bakgrunnen for vedtaket var kontrollutvalgets arbeid med rullering av plan for 
forvaltningsrevisjon. I møtet hadde kontrollutvalget invitert politisk og administrativ ledelse, 
samt de hovedtillitsvalgte for de fire største arbeidstakerorganisasjonene til et dialogmøte for 
å diskutere om det er behov for å rullere planen. Et av temaene som ble diskutert var 
viktigheten av rekruttering og bemanning. Det at folk trives på arbeidsplassen er viktig for at 
de vil bli boende i kommunen, og for at kommunen skal få tilflyttere.  
 
Kontrollutvalget ønsker derfor en orientering fra rådmannen om hvordan kommunen jobber 
for å rekruttere og ivareta sine ansatte.  
 
Kontrollutvalgets sekretariat har i brev av 01.02.2022 bedt rådmannen om å gi 
kontrollutvalget en orientering om det ovennevnte.  
 
Orienteringen gis i kontrollutvalgets møte den 21.03.2022.  
 
Vurdering 
Kontrollutvalgets sekretariat legger til grunn at kontrollutvalget kan ta redegjørelsen til 
orientering.  
 
 


