Samling for kontrollutvalg i Trendelag - 28. oktober 2021

Forebygging av arbeidslivskriminalitet
og sosial dumping i offentlige
kontrakter

@ Arbeidstilsynet



Kommunene er viktige aktgrer nar
det kommer til forebygging av
arbeidslivskriminalitet og sosial
dumping i offentlige kontrakter
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Det offentlige kjgper inn varer og
tjenester for store summer hvert ar

Viktige virkemidler for a sikre at aktgrene
som far, eller allerede har, kontrakter med
det offentlige er serigse:

e Forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i
offentlige kontrakter

e Paseplikt (allmenngjort omrade)
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Forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige
kontrakter

* Gjelder nar det offentlige, for eksempel en
kommune, inngar tjenestekontrakter og bygge- og
anleggskontrakter av en viss stgrrelse

* Palegger kommunen ansvar knyttet til Ignns- og
arbeidsvilkar

For kontraktsinngdelsen
| kontrakten
I

1.
2.
3. | oppfelgingen av kontrakten

* Spesielt kontrollbiten oppleves som utfordrende av
en del
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Formalet

«Forskriften skal bidra til at ansatte i virksomheter
som utfgrer tjenester og bygge- og anleggsarbeider
for offentlige oppdragsgivere, ikke har darligere
I@nns- og arbeidsvilkar enn det som fa@lger av
gjeldende allmenngjgringsforskrifter eller
landsomfattende tariffavtaler.»

@Arbeidstilsynet

01.11.2021



@Arbeidstilsynet

/V

Offentlige oppdragsgivere

ma stille krav til Ignns- og

arbeidsvilkar i kontraktene
de inngar

Offentlige oppdragsgivere
ma fglge opp med
ngdvendig kontroll av
Ignns- og arbeidsvilkar

NB! Ma informere om at
det vil bli stilt slike krav i
kontrakten! Kan tasinn i
kunngjgring eller
konkurransegrunnlaget.

Hvilke krav ma inn i kontrakten?

* Kravet om at tariffavtale/allmenngjgring skal fglges

* Krav om at leverandgren pa forespgrsel skal
dokumentere dette

* Sanksjoner

Egenrapportering anbefales

Risikovurdering!

Hva er ngdvendig kontroll?
Avhenger av risikoen for brudd (jf. risikovurdering)

Grunnlag for kontrollen: landsomfattende tariffavtale
eller allmenngjgringsforskirift
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Risikovurdering!

Det er viktig at kommunen som oppdragsgiver
prioriterer ressursene pa oppfaelging og kontroll av
kontrakter der risikoen er stgrst.

- Bransje?

- Utenlandske arbeidstakere?

- Underleverandgrer?

- Innleide arbeidstakere? Bemanningsbyraer?
- Lave krav til formell utdannelse?

- Tidligere erfaringer?
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Hvor omfattende og hyppig ma kontrollen
med lgpende kontrakter veere?

e Liten risiko?
e Middels risiko?

* Hay risiko?

@Arbeidstilsynet 01.11.2021



Veer oppmerksom pa endringer i kontraktsperioden!

* Flere/hyppige klager pa kvaliteten pa utfgrt
arbeid

* Hyppige skifter av personell eller kontaktperson

 Om arbeidet utfgres til andre tidspunkter enn
avtalt

* Firmaet endrer navn, men beholder
organisasjonsnummer, eller omvendt

e Arbeidstilsynet gir virksomheten palegg

* Medieoppmerksomhet om leverandgrens
forhold
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Avgjgrende utgangspunkt
for kontroll:

* Kommunen ma starte med a finne ut
hvilke rettigheter arbeidstakerne har!

* Kommunen ma innhente informasjon
om de allmenngjgringsforskriftene
eller landsomfattende tariffavtalene
som leverandgren har lagt til grunn for
a finne svaret pa dette.

@Arbeidstilsynet
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Hvilke dokumenter ma
innhentes for a gjgre
kontroll?

* Arbeidsavtaler
* L@nnsslipper
* Timeregistreringer

* Avtaler om kost og losji

Det er mulig 8 be om mer dokumentasjon.

(Feks. innsyn i leverandgrens kontoutskrifter for a se at Ignnen
faktisk er overfgrt til arbeidstakerne).

Du ma da ta inn dette dokumentasjonskravet i kontraktsvilkaret.
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Hvor langt skal
kommunene ga?

* |kke etterforske mulige lovbrudd. Hvis
mistanke om lovbrudd, eller andre
kritikkverdige forhold, b@r du kontakte
Arbeidstilsynet eller politiet.

 Selvom et forhold anmeldes, eller du
varsler en av kontrolletatene, ma du
fortsatt vurdere om det foreligger
brudd pa kravene til Ignns- og
arbeidsvilkar og vurdere sanksjoner.

@Arbeidstilsynet
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Veileder til forskriften om
lenns- og arbeidsvilkar

DF@ (Difi) har laget en praktisk veileder til
forskriften (blant annet i samarbeid med
Arbeidstilsynet og KS)

https://anskaffelser.no/nb/verktoy/veiled
ere/veileder-om-lonns-og-arbeidsvilkar-i-
offentlige-kontrakter-bokmal

@Arbeidstilsynet

== dfg |anskaffelser.no Sporsmal

Fagsider om offentlige anskaffelser

Hjem / Verktey / Veileder om lonns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter (bokmal)

Veileder om lonns- og
arbeidsvilkar i offentlige
kontrakter (bokmal)

Veilederen gir informasjon om forskrift om lenns- og arbeidsvilkar i offentlige
kontrakter og hvordan du gar fram for 3 stille og felge opp krav til lenns- og
arbeidsvilkar. Du finner ogsé maler og verktay som hjelper deg i dette
arbeidet.

Kilde: DF@
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https://anskaffelser.no/nb/verktoy/veiledere/veileder-om-lonns-og-arbeidsvilkar-i-offentlige-kontrakter-bokmal
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Laringsplatformen

E-lering — —

Kursoversikt Om platiformen Dred itk kurs

MALGRUPPE

L@nns- og arbeidsvilkar

FAGLIG INNHOLD

Anzkalalzes
Jobber du med tjeneste- eller bygge- og anleggskontrakter? Dette VARIGHET
kurset gir deg oversikt over regelverket og en praktisk innfaring i &2, L5 minuiier

hvordan du skal falzge opp slike krav i dine kontrakter.

DF@ har i samarbeid med Arbeidstilsynet .

TIL KURSET

Lanrs- ogarbaisalicie

KOMMEMNTARER

laget praktisk e-laering. Blant annet

slle tjeneste- of bygge- o anleggskontrakier over terskelverdi gitt i erizeids- og lennsvilkir,

rBeidet med Kontrall av

forskrift om lgnns- og arbeidsvilkér i offentlige kontrakter, har du som

m m H H m 2 oppdragsgiver en plikt til & stille, og felge opp, minimumskrav til lgnns- og Godt kurs sam er enkedt & giennomiigre.
O u n e n e e r e n VI I g a g r u p p e [] arbeidsvilkar. | detrs kurse [ WETE ar regelverket og en

praktisk innfaring i hvordan du skl felge opp slike krav i dine kontrakter, Bra kurs, men blir veldig enkell og gwerfladisk i
forhald Gl virkelighelens verden

Hurs: zer hvordan du ksn felge opp og kontrollers st krevene til [@nns-

og arbeidsvilkér er oppfylt, og hvordan dette kan gjgres i praksis. Kurset er Les glie kpmmentarer

ilpasset dem som jobber med bade anskaffelsen og
pfalgingen, men slle med ansvar for tjeneste-. bygge- og KURSANSWARLIG

https://laeringsplattformen.difi.no/kurs/9 —= dfg

Leverandgrer vil ogsa kunne finne nyttig informasjon i kurs

er utviklet for ¢

86252932/lonns-og-arbeidsvilkar i

i‘;-lmnngalu.noml

P P g g Py

pdragsgivers.
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https://laeringsplattformen.difi.no/kurs/986252932/lonns-og-arbeidsvilkar
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