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Bernt svarer: Reglene om ettergodtgjoring er
litt av en rebus

Er det riktig at en folkevalgt som gar av med alderspensjon og sgker om ettergodtgjering,
skal fa gkt inntekt, uten a arbeide?

SP@RSMAL: Jeg prover & forstd kommunelovens § 8-6 om ettergodtgjering:

«Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan soke om ettergodtgjoring nar de fratrer vervet.
Kommunestyret eller fylkestinget skal selv gi forskrift om lengden slik ettergodtgjoring kan ha, men ikke utover
alminnelig oppsigelsestid for fast ansatte i kommunen eller fylkeskommunen.

Retten til ettergodtgjoring skal avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder for ordinaer inntekt som
den folkevalgte frivillig avstar fra.

Pensjonsinntekter etter folketrygdloven kapittel 19 og kapittel 20 skal ikke anses som inntekt etter andre ledd.»

Seerlig er siste ledd vanskelig. Hva er lovgivers intensjon her? | praksis kan altsa en folkevalgt som gar av med
alderspensjon og sgker om ettergodtgjering fa okt inntekt, uten a arbeide. (Alderspensjon fra Folketrygden +
ettergodtgjering, som er lik godtgjering ved avgang). Var dette virkelig meningen?

Jeg blir ikke klokere av a lese Prop. 46 L, som tilsynelatende ligger til grunn for loven. Pa side 122 i proposisjonen
omtales saerlig overgangsordninger for fylte 67 ar:

«Personer som tar ut alderspensjon kombinert med godtgjoring som folkevalgt, far et betydelig fall i samlet inntekt nar
godtgjoringen bortfaller, selv om uttaket av alderspensjon opprettholdes. Det vil ogsa vaere personer i alderen 62-66 ar
som har for lav pensjonsopptjening til & ha rett til alderspensjon, og som dermed ved fratredelse av vervet som
folkevalgt ikke har alderspensjon som et mulig inntektsalternativ. Det er forst fra 67 ar at alle har rett til 4 ta ut
alderspensjon.»

Nederst pa side 366 bemerkes:

«Det folger av tredje ledd at alderspensjon etter folketrygdloven kapittel 19 og kapittel 20 ikke skal regnes som inntekt
etter andre ledd. Det betyr at det for folkevalgte fra 62 ar til fylte 67 ar som far tilkjent ettergodtgjoring ved fratreden,
og har uttak av alderspensjon i denne perioden, skal ikke alderspensjonen fore til avkorting etter andre ledd.»

Her virker det altsa som om § 8-6 mest er en sarregel for aldersgruppen 62-67, men jeg finner ikke at dette gjenspeiles
i Folketrygdlovens §19 og § 20.

SVAR: Nei, dette er litt av en rebus. Hovedformalet med denne bestemmelsen er at den folkevalgte skal kunne kombinere
de to inntektene pa samme mate som arbeidstakere pa samme alder, altsa 62-67 ar, og at dette da ogsa skal gjelde for
etterlgnn.
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Imidlertid er ordningen etter lovens ordlyd generell, og selv om forarbeidene kan peke i en annen retning, er det ikke
gjort noe slikt skille i lovens ordlyd. § 8-6 tredje avsnitt gjelder alle tidligere folkevalgte som mottar alderspensjon etter
folketrygdloven samtidig med godtgjering.

Departementet har derfor lagt til grunn (brev 11.05.20, ref. 20/2311-2, altsa etter at kommentarutgaven var utgitt) at det
heller ikke skal foretas noen form for avkorting i ettergodtgjgring ved vanlig uttak av alderspensjon etter fylte 67 ar etter
folketrygdloven kapittel 19 og 20.
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