Protokoll fra Generalforsamling 2021

Protokoll fra Generalforsamling ved IFjobb AS den 04.05.21

Til stede:
Bjernar Buhaug, Steinar Saghaug, Knut Ola Vang, Ivar Rostad, Anne Kirkeby, Harald
Fagervold, Mona Foss, Per Kristian Skjservik og Jon Normann Tviberg.

Magnar Bremeraunet, daglig leder
@rjan Dahl, Indre Fosen Kommune

Sak 1/2021 Apning og registrering

Apning og registrering ble gjort av Knut Ola Vang. 93,66 % av eierne var il stede

Sak 2/2021 Valg av meteleder, referent og to representanter til 2 underskrive
protokollen

Vedtak:

Knut Ola Vang ble valgt som meateleder.

Daglig leder ble valgt som referent.

Mona Foss og Jon Normann Tviberg ble valgt til & underskrive protokollen.
Enstemmig.

Sak 3/2021 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Vedtak:
Innkalling og dagsorden godkjennes uten merknader.

Enstemmig.

Sak 4/2021 Gjennomgang og godkjenhing av arsregnskap, arsberetning - og
revisors beretning for 2020

Vedtak:
1. Styrets arsberetning og revisors beretning godkjennes.
2. Generalforsamlingen godkjenner resultatregnskap og balanse for 2020 som
viser et overskudd pa kr 1 726 671 som overfgres til annen egenkapital.
Enstemmig.

Sak 5/2021 Godkjenning av revisjonshonorar og fastsettelse av styrehonorar

Vedtak:
1. Revisors godigjerelse vedtas etter regning for 2020
2. Styrehonorar for 2021, for styremedlemmer i Ifjobb AS
¢ Styrets leder gis et honorar pa kr. 30.000 pr ar.
» Hvert av styremedlemmene gis et honorar pa kr 12000, pr 4r.
» Varamedlemmer gis et honorar p& kr 1200 pr. mate.

Enstemmig.
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Sak 6/2021: Valg av styre, styreleder og revisor

Styrets medlemmer og varamedlemmer velges for to 4r, styrets leder velges for et ar, dette i
henhold til vedtektenes § 5, og styrets leder velges for et ar jfr. vedtektenes § 6.4.

Vedtak:
1. Valg av styre
Per Kristian Skjeervik Ikke pa valg
Kjell Asmund Rosvold, nestleder valgt for 2 ar
Kristin W Hagen Ikke pa valg
Erik Bergfjord valgt for 1 ar
Bjern Vangen Ikke pa valg
Linn Benedicte Schei valgt for 2 ar
Trine Thorsen, ansatte rep. valgt for 2 ar

2. Per Kristian Skjeervik valgt som styreleder for 1 ar

3. Vararepresentanter

Tor Langseether ikke pa valg
Kine Kilen valgt for 2 ar
Roger Lerstad ikke pa valg

4. Systemrevisjon Fosen AS valgt som revisor

Enstemmig.

Avslutningsvis informerte mateleder om et notat IF kommune har mottatt fra IfJobb.
Generalforsamlingen vedtok & oversende notatet til administrasjonen og ber om at det
legges frem en politisk sak for formannskapet der det vurderes pé hvilken mate kommunen
kan utave aktivt eierskap i selskapet.

Rissa den 04.05.21

M OSs o Aéf%/m //4{’/’/

Mona Foss }ﬂon Normann Tviberg/
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| Ifiobb AS

Resultatregnskap
Note 2020

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Driftsinntekt 11 804 621
Offentlig tilskudd 1 12 124 807
Sum driftsinntekter 23 929 428
Driftskostnader
Varekostnad 3 524 533
Lennskostnad 2 13 294 214
Avskrivhing pa varige driftsmidler 3 677 484
Annen driftskostnad 2 4 587 993
Sum driftskostnader 22 084 224
DRIFTSRESULTAT 1 845 205
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Annen renteinntekt 840
Sum finansinntekter 840
Finanskostnader
Annen rentekostnad 119 374
Sum finanskostnader 119 374
NETTO FINANSPOSTER -118 534
ORDIN/AERT RES. FOR SKATTEKOSTNAD 1726 671
Skattekostnad pa ordinaert resultat 8 0
ORDINZAERT RESULTAT 1726 671
ARSRESULTAT 1726 671
OVERF. OG DISPONERINGER
Fremforing av udekket tap 4 1726 671
SUM OVERF. OG DISP. 1726 671

2019

11170 513
10 863 975
22 034 488

3361 256
14 511 080
832611

4 816 981
23 521 927

-1 487 439

1664
1664

92 174
92 174
-90 510
-1 577 949

0

-1 577 949

-1 577 949

-1 577 949
-1 577 949

[ Arsregnskap for ifiobb AS

Organisasjonsnr. 944600426 |




Ifiobb AS

Balanse pr. 31.12.2020

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom
Maskiner og anlegg

Driftslgsere, inventar, verktay, kontorm.
Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler

Investeringer i foretak i samme konsern
Investeringer i aksjer og andeler

Sum finansielle anleggsmidler

SUM ANLEGGSMIDLER

OML@PSMIDLER

Varer

Fordringer

Kundefordringer

Fordringer pa konsemselskap
Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.1.
SUM OML@PSMIDLER

SUM EIENDELER

Note

3.5
3,5
3.5

31.12.2020

5717 758
39 522
685 514
6 442 795

450 000
51 250
501 250

6 944 045

923 933

1110 557
2251
932 586
2045 394

2837984
5 807 311

12 751 356

31.12.2019

5890 448

52 152
1024 712
7 067 312

0
51 250
51 250

7 118 562

774 044

15617 991

2251
1290 193
2810435

866 809
4 451 288

11 569 850

[ Arsregnskap for Ifiobb AS

Organisasjonsnr. 944600426_l




Ifiobb AS

Balanse pr. 31.12.2020

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

Innskutt egenkapital
Aksjekapital

Overkurs

Sum innskutt egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital

SUM EGENKAPITAL

GJELD

LANGSIKTIG GJELD
Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner
Sum annen langsiktig gjeld

SUM LANGSIKTIG GJELD

KORTSIKTIG GJELD
Gjeld til kredittinstitusjoner
Leverandgrgjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld

SUM KORTSIKTIG GJELD
SUM GJELD

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Rissa, &3 /3 2021

Daglig leder

IR\ A - Kensen
Hilde A Karlsen
Styremedlem

Note

31.12.2020

142 000
2458 008
2 600 008

5127 479
5127 479

7727 487

2045 559
2 045 559

2 045 559

0

566 310
1023 624
1388 376
2978 310
5023 869

12 751 356
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Per Kristian Skjgervik
Styrets leder

ey

Erik Bergfjord
Styremediem

Ann Bosnd (@leoeis Ko (O o

Ann Astrid Rokseth
Styremedlem

77326 THorses

Kristin W Hagen
Styremedlem

31.12.2019

142 000
2458 008
2 600 008

3400 808
3 400 808

6 000 816

2061 065
2 061 065

2 061 065

123 802
811 313
1239 842
1333013
3 507 969
5569 034

11 569 850

.

Kjell A Rosvold
Styremedlem

Ef@ 2 %@v‘

Bjefn Vangen .
Styremedlem

[ Arsregnskap for ifiobb AS

Organisasjonsnr. 944600426_|
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Noter 2020

Regnskapsprinsipper:

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma
foretak.

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar

etter siste dag | regnskapsaret, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidier
vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi (Laveste verdis prinsipp).
Kortsiktig gjeld balansefares til nomineltbelgp pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler og langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk for virksomheten. Anleggsmidler
er vurdert til anskaffelseskost. Varige driftsmidler fares opp i balansen og avskrives over
driftsmidlets forventede gkonomiske levetid. Varige driftsmidler nedskrives til virkelig verdi ved
verdifall som forventes ikke & vaere av forbigdende art. Nedskrivinger blir reversert nar
grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger finnes & vaere til stede. Langsiktig gjeld balansefares til
nominelt belep pa etableringstidspunktet.

Inntektsfering

Inntektsfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfares etterhvert
som de leveres.

Varer

Lager av innkjapte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost etter F IFO-prinsippet og
virkelig verdi.

Fordringer

Kundefordringer fares opp i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til paregnelig tap.
Avsetning til paregnelig tap gjares pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte
fordringene. Andre fordringer er ogsa gjenstand for en tilsvarende vurdering.

[ Noter for Ifiobb AS Organisasjonsnr. 944600426 I




Ifiobb AS

Noter 2020

Note 1 - Offentlig tilskudd
Posten gjelder offentlige tilskudd som er fart brutto til inntekt.

2020 2019
Tilskudd ekstra 584 496 568 023
Tilskudd VTA kom 1618 688 1 568 448
Kommunale plasser 676 342 310 026
Tilskudd AFT 1926 964 2189518
Tilskudd VTA NAV 5 385 279 4 996 705
Tilskudd leererkandidater 1321955 877 901
Veien til Arbeid 0 118 500
Tilskudd Indre Fosen 0 78 750
Sprak/ Arbeidspraksis 0 16 102
Andre tilskudd 611 048 140 000
Note 2 - Lennskostnad
Spesifikasjon av lsnnskostnader lar | fjor
Lenn 11 000 647 10 989 989
Arbeidsgiveravgift 1169 077 1348 447
Pensjonskostnader 1521 359 2726877
Andre lgnnsrelaterte ytelser -396 870 -554 233
Totalt 13 294 214 14 511 080

Selskapet har hatt 37 arsverk i regnskapsaret.

Ytelser til ledende personer og revisor

Lenn og annen

godtgjorelse

Daglig leder 901 817
Styremedlemmer 90 000

Foretaket er pliktig til & ha tjienestepensjonsordning etter lov om tjenestepensijon.
Foretaket har etablert ordning i trdd med loven i SpareBank 1 Forsikring og KLP

Revisor

Kostnadsfert lovpalagt revisjonshonorar for i ar utgjer kr 87 237 eks mva.

| Noter for Ifiobb AS

Organisasjonsnr. 944600426 |




Ifiobb AS

Noter 2020

Note 3 - Avskrivning pa varige driftsmidler

Tomter, Maskiner og Driftslasere, Sum
bygninger og anlegg inventar,
annen fast verktoy,
eiendom kontorm.
Anskaffelseskost pr. 1/1 9 640 209 478 670 10 147 789 20 266 668
+ Tilgang 0 16 000 36 944 52 944
- Avgang 0 0 0 0
Anskaffelseskost pr. 31/12 9 640 209 494 670 10 184 733 20319612
Akk. av/nedskr. pr 1/1 3649 761 426 540 9123 053 13 199 355
+ Ordingere avskrivninger 272 689 28 630 376 165 677 484
+ Avskr. pa oppskrivning 0 0 0 0
~ Tilbakefort avskrivning 0 0 0 ]
+ Ekstraord nedskrivninger 0 0 0 0
Akk. av/nedskr. pr. 31/12 3922450 455 170 9499 218 13 876 838
Balansefart verdi pr 31/12 5717 758 39500 685515 6442773
Prosentsats for ord.avskr 3-10 10-100 9-50
Note 4 - Egenkapital
Aksjekapital / Overkurs Annen
selskapskapital egenkapital
Pr1.1. 142 000 2 458 008 3 400 808
+Fra arets resultat 1726 671
Pr 31.12. 142 000 2 458 008 5127 479

Sum
egenkapital

6 000 816
1726 671
7 727 487

[ Noter for Ifiobb AS

Organisasjonsnr. 944600426 |
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Noter 2020

Note 5 - Gjeld til kredittinstitusjoner

Gjeldspost med forfall senere enn 5 ar fra balansedagen utgjer pr 31.12. i arkr 0 ogpr31.12.i

fior kr O.

Pantsettelser
Gjeld sikret med pant
Pantsatte eiendeler:

Tomter, bygninger
Driftslgsere

Varer
Kundefordringer

Sum pantsatte eiendeler

Note 6 - Bankinnskudd, kontanter o.l.

lar
2 045 560

5717 758
725036
923 933

1110 557

8 693 984

I fjor
2 061 064

5990 448
1076 864

774 004
1 588 091

9 429 407

Skattetrekkinnskudd utgjer pr 31.12. i ar kr 492 677 og utgjorde pr 31.12. i fjor kr 850 772.

Note 7 - Selskapskapital

Selskapet har 142 aksjer hver palydende kr 1 000, samlet aksjekapital utgjer kr 142 000.
Selskapet har kun en aksjeklasse og det foreligger ingen stemme- eller utbyttebegrensning pa

aksjene.
Selskapets aksjonaerer pr 31.12.20 var:

Aksjonzarensnavn: Antall aksjer
Indre Fosen Kommune 133
Indergy Kommune 9
Sum 142

Note 8 - Skattekostnad pa ordinaert resultat
Selskapet er ikke skattepliktig

[ Noter for Ifjobb AS

Organisasjonsnr. 944600426 |
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Noter 2020

Note 9 - Investeringer i aksjer og andeler

Gjelder aksjer i Arbeidskompetanse AS

Note 10 - Investeringer i foretak i samme konsern
Selskapet har aksjer i felgende datterselskaper:

Eier- Stemme-
Datterselskap, kontorsted: andel % rett %
AB Vask AS, Leksvik 100,00 % 100,00 %

Arsresultat Balansefart
siste ar EK siste ar

278 268 179 648

[ Noter for Ifiobb AS

Organisasjonsnr. 944600426 |




IFjobb AS
Liafossvegen 17
7120 Leksvik

Foretaksnummer: 944 600 426
Styrets Arsberetning 2020

Virksomhetens beliggenhet og art

IFjobb AS ligger i Indre Fosen kommune — Trendelag, med avdelinger i Rissa og Leksvik
Forretningsadresse er, IFjobb AS, Liafossvegen 17, 7120 Leksvik

IFjobb AS er en VEKST-bedrift eid av Indre Fosen og Indergy kommuner, med henholdsvis 93,66 %

og 6,34 %.

IFjobb AS ble etablert pr. 01.01.18 etter fusjon mellom Noris AS i Rissa og Kroa Produkter AS i
Leksvik.

Bedriften hadde i 2020 32 VTA- plasser (varig tilrettelagt arbeid), 10 AFT- plasser
(arbeidsforberedende trening). Bedriften gir tilbud til personer med ufarepensjon (VTA- plasser) og
personer som mottar Arbeidsavklaringspenger, og er i en attferingsfase (AFT-plasser).

[ tillegg til oppdragene fra NAV er bedriften godkjent som laerebedrift i falgende 10 fag:

Salg, Produksjonsteknikk, Anleggsgartner, Byggdrift, Institusjonskokk, Baker, Barne og
ungdomsarbeid, Verkteymaker, Profileringsdesign, Konditor, og Trevare- og bygginnredning, ved
utgangen av 2020 var det 6 leerekandidater ved bedriften.

Utover dette selges plasser til kommunen, arbeids- og sprakpraksis for flyktninger og
arbeidslivstrening for elever fra videregaende skole og ungdomsskole.

Atiferingsarbeidet er bedriftens kjernevirksomhet, slik at de oppgaver vi har skal i hovedsak kunne
utferes av VTA- og AFT- deltakerne. | den forbindelse har vi pakking/montering for lokale bedrifter
samt brodering og trykking av logoer. Videre sa har vi Krobrua og Go'Tid med kafe, bakeri og
cateringdrift som har blitt godt mottatt bade i Rissa og Leksvik. Produksjon av skigard, bade ferdig
oppsatt og leveranser til kunder er et godt supplement i bedriftens produksjon. Her er det ulike
oppgaver som passer for mange av deltakerne ved bedriften, og et populzert produkt som vi far
positive tilbakemeldinger p& bade fra kunder og andre. Pa STASJON’ har vi brukthandel og salg og
service pa varmepumper, bilvask og vaktmestertjenester pa Sentrumsgarden, dette er et tilbud som
flere av arbeidstakerne har god nytte av, samt at det er en positiv mate & kunne i anledning til 4
presentere seg selv og bedriften.

De aller fleste av AFT- deltakerne begynner i ekstern praksis sa snart som mulig, mens for de med
sterre helseutfordringer far intern praksis i bedriften.

IFjobb samarbeider med mer enn 60 andre arbeidsplasser i lokalmiljget og nabokommunene, hvor det
gis arbeidsutpreving/trening. Det er inngétt intensjonsavtaler med en hel rekke arbeidsplasser om
mottak av deltakere herfra. Dette er til stor nytte for den enkelte arbeidstaker, slik at vi bedre kan finne
fram til videre veivalg i attfaringsarbeidet.

Av AFT-deltakerne som avsluttet i 2020 var det over 50 % som gikk ut i ordinaere jobber/skolegang,
dette er meget god tall, da snittet i Trandelag ligger pa ca. 38 %. NAVs malsetting er 50 %.

I september fikk vi anbudet pa utkjering av seppeldunker for Fosen Renovasjon AS som omfatter
utkjering og montering i Afjord, @rland, Bjugn og Indre Fosen. Totalt er det ca. 8500 s@ppeldunker
som skal settes ut. Vi ble ogsa tildelt anbudet til Indre Fosen Kommune om levering av
vaskeritjenester til helse enhetene i kommunen. | forbindelse med etablering av vaskeri, tok vi over AB
Vask i Leksvik. Sentrumsgarden AS i Leksvik utvider lokalen til AB Vask slik at man gker kapasiteten i
vaskeriet for a kunne utfere vaskeritjenesterie.

Zz(_ 2/



Forutsetninger for fortsatt drift

2020 har veert et meget spesielt ar med Covid 19. Noen av avdelingen matte stenge helt ned og fikk
stor nedgang i omsetning. Selv om vi fikk stette pga av omsetningstap, var ikke dette nok til & dekke
omsetningssvikt og utgifter, noe som har fart til negativt resuitat pa disse avdelingene. Til tross for
covid 19 har vi klart & f& skt oppdragsmengde pa flere avdelinger, spesielt pa var produksjonsavdeling
i Rissa som har hatt flere store oppdrag i 2020.

Sammen med stort fokus pa kostnadssiden og bedre inntjening pa oppdrag, har det fart til ett
overskudd i 2020 pa kr 1 726 671.

Det jobbes aktivt for & etablere trygge og forutsigbare avtaler som sikrer oppdrag for arbeidstakerne
og inntekter til bedriften. Ifjobb overtok driften av AB vask fra 1 september 2020 og etableringen av
vaskeri i regi av Ifjobb i 2021 vil bidra til dette. Vaskeriet vil bli en egen avdeling i Ifiobb, med gode
arbeidsoppgaver for vare arbeidstakere.

Vi fér veldig gode tilbakemeldinger p& oppdrag og leveranser fra kunder, noe som gir oss et godt
grunnlag for det videre arbeidet.

Gjennomstremninga i AFT- plassene er i trdd med samarbeidsavtalen vi har med NAV. Alle VTA-
plassene vi har i samarbeidsavtalen med NAV er fullt belagt til enhver tid, og det er flere som star pa
venteliste.

Tiltakene VTA og AFT viser at det er stort behov for tilrettelagt arbeid og arbeidstreningsarenaer.
Begge tiltakene har ventelister, slik at en ser for seg at behovet for en Vekst-bedrift absolutt er til stede
ogsa i tida framover.

| samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn
ved utarbeidelsen av regnskapet

Arbeidsmilje — sykefravaer/skader
Sykefraveeret blant arbeidslederne har i 2020 vzert 9,8 %. Detter er en nedgang fra 11,9 i 2019.

Det har ikke veert arbeidsulykker i 2020.

Eva Lian, utviklingsleder sluttet 4. juli i 2020, Age Bjarvik, daglig leder sluttet 1. mars 2020, Jacky
Williams, avdelingsiederttiltaksleder sluttet 1 oktober 2020.

Nye i 2020 er Magnar Bremeraunet, daglig leder, 1 februar. Elisabeth Askjem, veileder kvalifisering
23.oktober. Ann Mari Hamland gikk inn i stillingen som tiltaksleder fra 1 oktober 2020.

Pavirkning av ytre miljo
Bedriften forurenser ikke det ytre miljg, slik at det ikke har vaert nedvendig & sette inn tiltak pa dette

omradet.
IFjobb AS er sertifisert i henhold til ISO 9001:2019.

Kvinner og menn i virksomheten
Styret ved IFjobb AS har 7 medlemmer, 4 menn og 3 kvinner.

Ved arsskiftet var det tilsatt 20 personer i ordineere stillinger, 15 kvinner og 5 menn i til sammen 17,8
arsverk.

Gjennom aret har vi hatt en jevn og god sysselsetting av arbeidstakerne.
Vi har et godt samarbeid med ordinzert arbeidsliv mtp arbeidstrening og oppdrag

{?\c/‘



Framtidig utvikling

Som underleverander er en svaert sarbar i forhold til konjunkturendringer, og det er derfor ngdvendig &
se pa alternative oppgaver og arenaer i forhold til & gi best mulig attfering, samtidig som vi er
avhengig av egen inntjening pa tjenester og produkter. Spesielt vil det vaere ngdvendig & satse mer pa
salg/service overfor kommunen. Vi er meget godt forngyd med at vi fikk tildelt anbudet pa
vaskeritienester for helsesektoren i kommunen. Vi har ett meget godt samarbeid med Indre Fosen
kommune og vi haper at vi kan utvikle dette samarbeidet videre og at vare eiere bruker sin egen
bedrift enda mere. Noe som er en vinn/vinn situasjon for begge parter.

Det som er seerdeles hyggelig er at det er flere og flere som ensker & bruke oss og vi ser starre
ettersparsel fra videregadende og ungdomskolene i kommunen. Dette synes vi er meget positivt.

Leksvik den ;3 ...... 2021
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Per Kristian Skjaarvik %jel smund Rosvold Kristin W Hagen
Styrets leder
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Hilde Anhanger Karlsen Bjarn Vangen Erik Bergfjord
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Systemrevisjon Fosen AS Afjord Rissa Briand

REVISJON OG @KONOMISK RADGIVNING Bure Arpes 24 Radhusvn. 20 Yrjars gt. 24
7170 Afjord 7100 Rissa 7130 Brekstad
TH. 725316 22 Tif. 728510 20 THf. 72513120
Til generalforsamlingen i Ifjobb AS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING 2020

Uttalelse om revisjonen av irsregnskapet

Konkiusjon

Vi har revidert Ifjobb AS® drsregnskap som viser et overskudd pa kr 1 726 671,-. Arsregnskapet bestir av
balanse per 31. desember 2020, resultatregnskap og oppstilling over endringer i egenkapital for
regnskapsiret avsluttet per denne datoen og noter til &rsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige

regnskapsprinsipper.

Etter viir mening er det medfalgende &rsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter 0g gir et
rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2020 og av dets resultater for
regnskapséret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
intemasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vire oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er
beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik
det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vire gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.
Etter vér oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Ovrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for svrig informasjon. @vrig informasjon bestir av érsberetningen, men inkinderer
ikke drsregnskapet og revisjonsberetningen,

Vir uttalelse om revisjonen av Arsregnskapet dekker ikke avrig informasjon, og vi attesterer ikke den evrige
informasjonen.

I forbindelse med revisjonen av drsregnskapet er det vir oppgave & lese ovrig informasjon med det formél &
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom evrig informasjon og &rsregnskapet, kunnskap
vi har opparbeidet oss under revisjon, eller hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig feilinformasjon,

Dersom vi konkluderer med at den gvrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi pélagt &
rapportere dette. Vi har ingenting 4 rapportere i 54 henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for 4 utarbeide 4rsregnskapet i samsvar med lov og forskrifier,
herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge. Ledelsen er ogsé ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nadvendig for & kunne utarbeide et
drstegnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede
feil.

Ved utarbeidelsen av Arsregnskapet m4 ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og opplyse
om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
brsregnskapet s4 lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Ansvarlige revisorer: Stig-Roar Guttelvik Henrik Jenvik Ragnar Hods Systemrevisjon Fosen AS
Org. nr. ND 980 545 717

Autorisert stigroar@systemrevision.no  henrik@systemrevisjon.no ragnar@systemrevisjon.no Bankkto. 4213 08 91289

Regnskapsterarseiskap Mobil 994 65 932 Maobil 98111952 Mobil 913 50 952
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av érsvegnskapet

Viért mal er 4 oppn4 betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder vir konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfart i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil
avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppst4 som folge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet
kan forventes 4 pivirke skonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pé &rsregnskapet,

Det henvises til hitps://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger som inneholder en beskrivelse av revisors
oppgaver og plikter.

Uttalelse om pvrige lovmessige kray

Konkiusjon om drsberetningen

Basert pé vér revisjon av Arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i rsberetningen
om &rsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til dekning av underskuddet er konsistente
med drsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa vér revisjon av Arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet ngdvendig
i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er
revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt
sin plikt til 4 sorge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Rissa, 23.03.2021
Systemrevisjon Fosen AS

Henrik Jenvik
Statsautorisert revisor



