Henvendelse til kontrollutvalget - bekymringsmelding om
kommunedirektaren

Behandles i utvalg Motedato Saknr
Kontrollutvalget i Leka kommune 02.06.2021 08/21

Saksbehandler Torbjgrn Berglann
Arkivkode FE - 033
Arkivsaknr 21/188 - 2

Forslag til vedtak
Kontrollutvalget anser saken som en sak mellom arbeidsgiver og arbeidstaker og sender den
til kommunestyret for videre oppfalging.

Saksopplysninger

Kontrollutvalget har mottatt en henvendelse, bekymringsmelding, fra en innbygger som
gjelder kommunedirektgrens engasjement i naeringsvirksomhet, og om bruk av kommunal e-
postadresse i privat korrespondanse. Henvendelsen omfatter ogsa flere andre forhold, som
sekretariatet har vurdert & veere av privatrettslig karakter, dette er forhold som ikke skal
behandles av kontrollutvalget og som ikke gjengis her.

Kontrollutvalgets rolle

Kontrollutvalget er kommunestyrets kontrollorgan og fgrer kontroll med administrasjonen pa
vegne av kommunestyret. Utvalget behandler ikke klager, det kan ikke oppheve eller endre
vedtak fattet av administrasjonen eller i andre organ. Kontrollutvalget skal ikke gi rad eller ta
stilling til behandlingen av enkeltstdende personalsaker. Det er arbeidsgivers ansvar.

Innsenderens pastander

I henvendelsen dokumenterer innsenderen at kommunedirektgren har brukt sin kommunale
e-postadresse i privat korrespondanse. Han dokumenterer ogsa at kommunedirektgren er
engasjert i naeringsinteresser, der han har neer personlig tilknytning. Innsenderen hevder at
dette bryter med kommunedirektgrens arbeidsavtale.

Henvendelsen inneholder vedlegg som skal dokumentere pastandene. Dokumentene
omhandler tredjeperson og er derfor ikke lagt ved denne saken.

Vurdering

Henvendelsen kan deles i en privatrettslig del, som omhandler en tvist mellom innsenderen
og en lokal naeringsaktgr, som ogsa er kommunedirektagrens far. Kontrollutvalget har ingen
rolle i denne delen av henvendelsen.

Den andre delen av henvendelsen angar kommunedirektarens rolle som arbeidstaker.

Rollen som arbeidstaker er regulert i arbeidsavtalen mellom kommunestyret og
kommunedirektaren. | tillegg har kommunen andre dokument som beskriver kommunens
krav til de ansatte, eksempelvis etiske retningslinjer og reglement som gjelder alle
arbeidstakere. Kommunedirektgren handhever disse retningslinjene og reglementene overfor
kommunens arbeidstakere. Kommunestyret er kommunedirektgrens arbeidsgiver og
handhever dem overfor ham.

Konklusjon

Det folger av ovenstaende at det er kommunestyret, som i kraft av sin rolle som arbeidsgiver,
ma ta stilling til eventuell videre oppfalging av saken. Sekretariatet anbefaler kontrollutvalget
a sende saken til kommunestyret.






