REVIDERT PROSJEKTRAMME FR 1165 GRUNNSKOLE,
INDERGY KOMMUNE

Problemstilling

- Arbeides det aktivt og systematisk for & avdekke og
handtere mobbing i grunnskolene i Indergy?

- Arbeides det aktivt og systematisk med arbeidsmiljg
for de ansatte i grunnskolen i Indergy?

- Er skolenes rutiner og praksis for rapportering og

handtering av avvik tilfredsstillende?

Mulige kilder til kriterier

Oppleeringsloven
Arbeidsmiljgloven

KS-veileder «Orden i eget hus»

Metode

Intervju, datagjennomgang og evt spgrreundersgkelse.

Tidsplan

e 450 timer
e Levering til Konsek 31.12.21

Prosjektteam

Oppdragsansvarlig revisor Anna Dalslaen:

anna.dalslaen@revisjonmidtnorge.no /48208858

Prosjektmedarbeider Merete M. Montero

Kvalitetssikrere Anna @lnes og Line J. Wirum.

Uavhengighetserkleering

Ingen av de involverte revisorer vil f4 habilitetsproblemer ved

giennomfgringen av prosjektet.

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisors

uavhengighetserklaering er vedlagt prosjektplanen.

Kontaktperson Indergy

kommune

Konstituert kommunedirektgr Randi Tessem
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