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Kommunikasjon og holdninger

e Plattform for ledelse

- Samhandle aktivt
- Verdiene LAER

e Utfordringer
- For alle?
- Implementert?
- Verdier vs egenskaper

e Verdi vs Egenskap (LAR)

- Egenskap er et kjennemerke som
gjor en ting forskjellig fra andre.

- Verdi er kvaliteten ved noe,
- det som er godt ved noe.

Samhandling

Arbeids-
Drosesser

Strategisk utvikling Helhetlig
Ansvarliggjort

Kunnskapsbasert

Produksjonseffektivitet

Ledelse er for oss:

A ha innbyggerfokus gjennom myndiggjorte medarbeidere
A samhandle aktivt

A utvikle en lzerende organisasjon

A ta vare p3 og utvikle medarbeidere

A arbeide ut fra vedtatte planer
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Samhandlingsregler

1. En utfordring er alles utfordring.
2. Helheten ferst - vi hjelper hverandre.
3. Vi vil gjore hverandre bedre.

Verdier Lojalitet, rlighet og respekt
er grunnlag for tillit og troverdighet
internt og utad
Visjon Livskvalitet og vekst
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- - ; Verdal
Kommunikasjon internt kommune

e Intranett - Innsida
- Bruk og utfordringer

e Oppstart prosjekt i hgst
- Bakgrunn
e Internkommunikasjon e 6 Hhor o | pkindne nde o st e
e Ekstern kommunikasjon
- Egen prosjektgruppe - Tverrsektoriell

Min narmeste leder gir meg den stotten jeg trenger.

Min narmeste leder gir meg nyttige rad og stette slik at jeg kan forbedre meg.

Sveert uenig Delvis uenig Hverken enig eller uenig Delvis enig Sveert enig
O 1 O 2 O3 O 4 Os

Min narmeste leder gir meg utfordringer som gjer at jeg l&rer og utvikler meg.

e Dialog medarbeidere - leder

Min narmeste leder serger for at det er jeg som far zren hvis jeg gjer noe som er virkelig bra.

—_ 1 O - fa kto r u n d e rs ¢ ke | s e Sveert uenig Delvis uenig Hverken enig eller uenig Delvis enig Sveert enig

O O 2 O3 O a Os
M e St ri n S O ri e n te rt I e d e I S e Min narmeste leder gir meg nyttige tilbakemeldinger pa jobben jeg gjor.
Sveert uenig Delvis uenig Hverken enig eller uenig Delvis enig Svaert enig
O 1 o2 O3 O 4 Os
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_ _ _ Verdal
Kommunikasjon og frister kommune

Restanszer pr. enhet

- - - H Dato Dato
e Kommunikasjon gjennom ulike former
ADV- Kammunesadwvoksten 11 )
BARMHG Barnshags 45 15
BODA Bo- og dzgtilbudet 32 26
- - FORE-LEIN Forbregd/Lein barnehzge 24 26
e Ulike enheter og mengde saksbehandling I
fo) i GARMES-B Garnes barnehage o 1
—_ FO rstaelse Og fr|Ster Goo Geodstz og cppmaling &5 a5
HIT) WE Hjemmetjenssten JO 55
IMET VK Institusjonstjenestens 25 37
INTEGRERING | Integrering og mangfold 47 42
= = KAMNUTTEM Kanutten barmehage o 1
e Oppfalging restanselister W
LEKSDAL Leksdal skole 1 1
_ Automatlsk sSva r_ut pr. mall LEKSDAL-E | Leksdal barnehags 7 10
o LA Landbruk, miljg og arealforvaltning 444 452
H H AR Maritvald barnehage 1 o
- Forstaelse for frister og ulike utgangspunkt o7 orsterarr n .
O,. . . RAD-V Ridmzannzn 136 118
- Noen malinger, men ikke systematisert RENSHOL | Rinshom barmerage : :
RESOF Reszurssenter Oppvekst (=3} &4
RIL Regnskap, innfordring og lgnn 18 15
3KOLE EkolefSFO 21 15
505 VE Zosizltjenesten/MAY 13 24
STIELESTAD | Stiklestad skole 3 1
S0 5tab, utvikling og virksomhetsstatte 281 208
TDR Teknisk drift 208 174
UMG Ungdomsarbeid 2 4
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. . Verdal
Veien videre kommune

e Intern (og ekstern) kommunikasjon
- Sluttfgring arbeidsgruppe
- Implementering av tiltak

e Ny organisasjonsplattform i Igpet av 2022
- Erstatning Verdibasert ledelse
- Organisasjonsegenskaper
- Verdier
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