
Orienteringer
Kontrollutvalget – 29.11.22

Kommunikasjon
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Kommunikasjon og holdninger

⚫ Plattform for ledelse

– Samhandle aktivt

– Verdiene LÆR

⚫ Utfordringer

– For alle?

– Implementert?

– Verdier vs egenskaper

⚫ Verdi vs Egenskap (LÆR)
– Egenskap er et kjennemerke som 

gjør en ting forskjellig fra andre.

– Verdi er kvaliteten ved noe, 

– det som er godt ved noe.
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Kommunikasjon internt

⚫ Intranett – Innsida

– Bruk og utfordringer

⚫ Oppstart prosjekt i høst

– Bakgrunn

⚫ Internkommunikasjon

⚫ Ekstern kommunikasjon

– Egen prosjektgruppe – Tverrsektoriell

⚫ Dialog medarbeidere – leder

– 10-faktorundersøkelse

– Mestringsorientert ledelse
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Kommunikasjon og frister

⚫ Kommunikasjon gjennom ulike former

⚫ Ulike enheter og mengde saksbehandling

– Forståelse og frister

⚫ Oppfølging restanselister

– Automatisk svar-ut pr. mail

– Forståelse for frister og ulike utgangspunkt

– Noen målinger, men ikke systematisert
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Veien videre

⚫ Intern (og ekstern) kommunikasjon

– Sluttføring arbeidsgruppe

– Implementering av tiltak

⚫ Ny organisasjonsplattform i løpet av 2022

– Erstatning Verdibasert ledelse

– Organisasjonsegenskaper

– Verdier
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