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Forslag til vedtak
Kontrollutvalget tar redegjarelsen til orientering.

Saksopplysninger

I januar 2020 ble det vedtatt endringer i varslingsbestemmelsene i arbeidsmiljgloven.
Hensikten med endringene er a gjore regelverket enklere a forsta og tolke bade for
arbeidstaker og arbeidsgiver. De nye reglene vil ogsa legge starre ansvar for handtering av
varsling pa arbeidsgiver, og endringene gir flere grupper i arbeidslivet rett til & varsle.

Etter endringene presiserer arbeidsmiljgloven § 2 A-1 (2) at kritikkverdige forhold er «forhold
som er i strid med rettsregler, skriftlige etiske retningslinjer i virksomheten og etiske normer
som det er bred tilslutning til samfunnet». Loven gir disse eksemplene pa kritikkverdige
forhold:

fare for liv eller helse

fare for klima eller miljg

korrupsjon eller annen gkonomisk kriminalitet
myndighetsmisbruk

uforsvarlig arbeidsmiljo

brudd pa personopplysningssikkerheten
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Etter arbeidsmiljgloven § 2 A-6 har arbeidsgiver ansvar for at virksomheten har rutiner for
intern varsling. Rutinene skal oppfordre arbeidstakerne til & varsle om kritikkverdige forhold.
De skal ogsa beskrive framgangsmaten bade for hvordan arbeidstakere kan varsle, og for
hvordan arbeidsgiver skal handtere og saksbehandle varsel.

| mate 2.12.20 (sak 44/20) vedtok utvalget at de gnsker en orientering om hvordan
kommunen forholder seqg til lovendring vedrgrende varslingsrutiner etter arbeidsmiljgloven.
Kommunedirektgren orienterer om dette i dagens utvalgsmgate.



