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ARSBERETNING 2020

Arsberetningen for Hitra Storkjekken KF legges fram sammen med regnskapet.

Arsberetningen gir sammen med regnskap og ekonomiske rapporter for 2020 et samlet bilde av
foretakets aktivitet og oppnddde resultater for de mal som er satt, samt vedtak for aret 2020.

Malstyring og resultater
Hitra Storkjekken KF har i folge vedtektenes § 2 som oppgave 4 ivareta:

1. Matleveranser for helsetunets beboere og hjemmeboende, samt andre etter styrets avklaring,
1 henhold til de til enhver tid gjeldende ernaringspolitiske retningslinjer og
kommunehelsetjeneste-loven, samt forskrift om kvalitet i pleie- og omsorgstjenesten.

2. Tilbud om matservering til:

- Hitra kommunes politikere, ansatte og besgkende
- Andre etter styrets avklaring
3. Cateringvirksomhet og produksjon og salg av nisjeprodukter, spesielt fiskmat.

Matleveranser til institusjon og hjemmeboende brukere

Matleveransene til helsetunets beboere og hjemmeboende er Storkjekkenets viktigste oppgaver.
Alle menyene som tilbys ved Hitra Storkjekken KF neringsberegnes for 4 dokumentere kvaliteten
pé maten som leveres, og beregningene fremkommer p etikettene pa middagspakningene.
Levering til hjemmeboende gjelder bdde de som bor i omsorgssenter, omsorgsboliger og i eget
hjem. Antall leveranser til hjemmeboende viser en liten nedgang fra 2019 til 2020, det ser ut til at
omsetningen har stabilisert seg pa dette nivaet. Leveransene til Helsetunet er ogsd litt lavere i 2020
enni2019.

2017 2018 2019 2020
Hjemmeboende | 11826 10185 9826 9783
| Helsetunet 19219 19770 19952 19489

Frivilligsentralen har ansvaret for bringing av middagsmat til hjemmeboende brukere.
Storkjekkenet dekker alle utgifter ved bruk av bil. Malsettingen om at hjemmeboende skal oppleve
god service og kvalitet er oppnddd. De frivillige har ogsa tid til 4 ta en samtale og eventuell yte
praktisk hjelp. 1 2020 har covid-19 pandemien gjort det vanskelig & ha de gode samtalene.

Avtalen med Frivilligsentralen forutsetter matombringing 2 ganger pr. uke, onsdag og fredag.

Leveranser av mat til hjemmeboende skjer p4 grunnlag av vedtak fattet av Forvaltningskontoret i
Hitra kommune. Matombringing er ikke et lovpalagt tilbud, men som gjor det mulig for eldre og
funksjonshemmede & bo hjemme s lenge som mulig. Dette samarbeidet er meget positivt, og
binder Storkjekkenet tettere sammen med hjemme-tjenestene og Frivilligheten.

Mottakeme gir uttrykk for at de er godt fornayde, bide med matens kvalitet, variasjon og smak.
Hjemmeboende fér tilpasset menyen ut fra sine ensker og behov.
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Cateringdrift

Storkjekkenet har alltid drevet cateringvirksomhet. De farste drene var det leveranser i forbindelse
med julen, konfirmasjoner og enkeltstiende bestillinger. Ettersporselen har vokst gradvis, ut fra at
befolkningen har blitt kjent med hva storkjekkenet kan levere.

Tilgangen av fisk var darlig i varhalvéret i 2020 ettersom fiskemottakene ble stengt pga Covid-19
pandemien. Fra hesten 2020 fikk vi fisk hver uke. Ettersperselen av fiskmat og saltfiskball er stor.
Det er mulig & omsette langt mer enn i dag, bade til private og til naringslivet. Noe foretaket
jobber med. \

Foretaket produserer etter hvert mange produkter som er blitt populare. Bruk av facebook er et fint
hjelpemiddel for & selge disse. Nar Norge ble stengt ned i mars métte vi tenke nytt for & fa solgt
produktene vére. Vi begynte da med utsalgsdager. Vi la ut en liste pa facebook over varer som
kunne bestilles. Vi produserte etter bestilling (dermed ikke noe svinn). Det er en grei salgsméte
som vi kommer til 4 fortsette med. Vi har ogsd markedsfert oss litt mer i HitraFreya for & ni ut til
de som ikke har facebook. Slike markedsfaringer synes & vare god, det forer til okt interesse og
salg. Dette pavirker de ansatte til 4 utvikle nye produkter.

Drifts- og personalsituasjon

12020 hadde Hitra Storkjekken KF 4 drsverk fordelt p4 3 personer. Ett rsverk var ikke besatt i
2020. Alle ansatte har fagbrev innenfor kokkefaget. I tillegg har storkjekkenet en leerekandidat som
ble tatt inn fra september 2019, et prosjekt som har en varighet frem til september 2021,

Det er holdt 6 styremeter og 30 saker er behandlet i 2020.

Arlig bruker vi § invitere de frivillige som deltar i ombringingen av mat til samarbeidsmater. I
2020 var ikke dette mulig pga Covid-19 pandemien. Men dette vil bli gjennopptatt nar det lar seg
gjere. Samarbeidet med pleie- og omsorgstjenestene fungerer godt, og det er fast kontakt med de
som har ansvar for maten pa bomiljgene.

Driftsresultat

Regnskapsmessig resultat ble i 2020 et mindreforbruk (overskudd) pa kr 562.936,-. Dette skyldes
1 all hovedsak en ubesatt stilling.

Inntektene fra hjemmeboende viste i 2020 en liten gkning i forhold til 2019.

Nér det gjelder leveransene til Helsetunet/sykehjemmet er disse litt variable fra maned til méned,
resultatet for 2020 viser gkning fra 2019.

Cateringen inkludert politiske mater ble en del lavere enn i 2020, som i hovedsak skyldes

Covid-19.

Cateringvirksomhet, produksjon av fiskmat, nisjeprodukter og leveranser til neringslivet, er
satsningsomrader. Fokuset er kvalitet og emzring. Stort salget av produkter til jul og paske viser
mulighetene. Malsettingen er at cateringdriften ved Storkjekkenet skal gkes, og utvikles i takt med
markedets behov og gnsker.

Storkjekkenets varebeholdning er pa ca. Kr. 400.000 pr 31.12.2020. Noe av grunnen til det store
varelagret er bl.a. produksjon av fiskmat, andre produkter for salg og klargjering av mat som skal
brukes i produksjon.
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Hitra, 22.02.2021
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Daglig leder
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1. Regnskapet

Driftsregnskapet

Storkjekkenets driftsutgifter utgjorde for 2020 kr 5.740.263,- mot budsjettert

kr 5.718.996,-. Inntekter utgjorde kr 6.295.871,- mot budsjettert kr 5.709.996,-.

Regnskapet viser et regnskapsmessig resultat pa kr.562.936 ,- som er obligatorisk avsatt til fond
etter nye regler. Det er godt samsvar mellom regnskap og budsjett nér det gjelder driftsutgiftene,
nér det gjelder driftsinntektene er det merinntekt leerlingetilskudd med kr. 180 000,-
catering/kassasalg kr. 200 000,-, sykepenger 4 000,- og salg sykehjem/kommune med kr. 65.000-.
Budsjettet ble regulert i 2020 for 4 tilpasse budsjettet til reelle inntekter og utgifter.

Investeringer
Egenkapitalinnskudd KLP er fort i investeringsregnskapet, da dette regnes som et anleggsmiddel.
Egenkapitalkravet i 2020 er kr. 6248,- og kravet er finansiert ved bruk av disposisjonsfond.

Likviditet
Storkjekkenets likviditet har veert meget tilfredsstillende.

Léinegjeld
Storkjekkenet har ingen lanegjeld

Fond
Storkjekkenets disposisjonsfond er kr. 1.688.061,- som er overskudd fra tidligere ar, jft. note 4.
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@konomisk oversikt - drift
Regnskap| Regulert Opprinnelig| Regnskap
2020 budsjett | budsjett 2019

O\erfaﬁnger og tilskudd fra andre 3578815,42 3218000 2970000 3910509,86
Brukerbetalinger 1940 659] 1900 000 1900 000 1917 860
Andre salgs- og leieinntekter 776 397 591 996 1167 000 975 775
Sum driftsinntekter 6295 871] 5709996] 6037000/ 6804144
Lennsutgifter 1856 775] 1939 799 2 030 034 2 218 247
Sosiale utgifter 434 574 488 745 500 319 490 353
Kjep av varer og tjenester 3 062 661] 2887 452 3 113 647 3 527 087
Owerfaringer og tilskudd til andre 386 253 403 000 403 000 501 601
Avskrivninger 0 0 0 0
Sum driftsutgifter 5740 263| 5718996/ 6047 OOOi 6 737 289
Brutto driftsresultat 555608 -9000  -10 000| 66 855|
Renteinntekter 7 328 9 000 10 000 13 940
Sum eksterne finansinntekter 7 328 9 000 10 000 13 940
Renteutgifter og lAneomkostninger 0 0 0 0
Awdrag pa lan 0 0 0 0
Utlan 0 0 0 0
Sum eksterne finansutgifter 0 0 0 0
Netto finansutgifter 7328 9 000] 10 000| 13 940}
Motpost avskrivninger 0 0 0 0
Netto driftsresuitat i 562 936 ]| 0 80 795
Disp.eller dekning av netto driftsresultat
Owerfart til investeringsregnskapet -6 248 -7 000 -7 000 0
Netto avsetninger til eller bruk av bundne dr.fond 0 0 0 0
Netto avsetninger til eller bruk av disp.fond -887 483 -323 795 7 000 250 000
Bruk av tidligere ars mindreforbruk 330 795 330 795 0 0
Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0 0
Sum disp.eller dekning av netto driftsresultat -562 936 0 0 250 000
Regnskapsmessigmer-/mindreforbruk 0| 0| 0| 330795

Gjeldsgrad

Gjeldsgraden fremkommer som netto 1anegjeld i prosent av driftsinntektene:

(kr 0x 100 %): kr 6 295 871= 0,00 %.

Gjeldsgraden blir meget tilfredsstillende i og med at det ikke er lanegjeld.

Tap p4 fordringer

Det er fort tap pd fordringer i 2020 med kr. 0 ,- som er et tap som ikke er mulig 4 innfordre.

Fordringer kunder

Ved utgangen av 2020 utgjorde kundefordringer kr. 886 121,-. Belopet er litt hoyere enn fjoréret

og skyldes sen fakturering. Note 6

Overforing fra drift til kapital

Det er foretatt overforinger fra drift til egenkapitalinnskuddet i

2020. kr 6248, -
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2. TJENESTER

Tjenesteproduksjonen
Som det fremgér av vedtektene er storkjekkenets oppgave & produsere mat for helsetunets beboere,
middag til hjemmeboende samt andre etter styrets avklaring, Hitra kommunes politikere, ansatte og

besgkende og cateringvirksomhet.

Hitra Storkjekken KF er et meget modeme kjekken, som na er oppgradert og tilfredsstiller kravene
til utforming og materialbruk. Dette betyr rasjonell drift ut over kommunens egne behov,
produksjon av nisjproduktene og sortimentet er under kontinuerlig utvikling.

3. ANSATTE
Arbeidsgiverpolitikk
Hitra kommunes lennspolitiske retningslinjer angir kriterier for den lokale lennsdannelsen,
lennsrelasjoner, kriterier for differensiering av lenn og ytelser er fastlagt der, og lokal
stillingsoversikt er inntatt. Disse retningslinjene danner grunnlaget for fastsettelse av lenn ved
lokale forhandlinger, og gjelder ogsa for Hitra Storkjekken KF.

Kommunen har en plan for livsfasepolitikk der ulike seniortiltak er vedtatt, hvor det legges vekt
béde pa holdningssiden og for 4 tilrettelegge arbeidet for den enkelte. Malet er 4 forhindre/utsette

tidlig pensjonering.

Kompetanseutvikling
Storkjekkenet har fokus pd intern opplering. Ansatte har gjennomfart kompetanseheving innenfor
kost og ernering i institusjoner, og deltar pa ulike kurs, ut fra behov og gnsker.

Personalet
Pr. 31.12.20 var det ansatt 3 personer, alle kvinner. De faste ansatte utgjer til sammen 3 arsverk.

Ansettelser foretas av styret i samarbeide med daglig leder og tillitsvalgt.

Sykefravaret
Sykefraveret var i 2020 pa 14 %, mot 17 % i 2019. Dette skyldes langtidsfraveer hos en ansatt.

Arbeidsmiljset
Arbeidsmiljeet var i 2020 veldig bra.

Likestilling/diskriminering

Lov om likestilling og diskriminering har som formal er 4 fremme likestilling og hindre
diskriminering p& grunn av kjenn, graviditet, permisjon ved fedsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjennsidentitet, kjennsuttrykk, alder og andre vesentlige forhold ved en person.

Med likestilling menes likeverd, like muligheter og like rettigheter. Likestilling forutsetter
tilgjengelighet og tilrettelegging.

Loven tar serlig sikte p4 4 bedre kvinners og minoriteters stilling. Loven skal bidra til & bygge ned
samfunnsskapte funksjonshemmende barrierer, og hindre at nye skapes.

Med etnisitet menes blant annet nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge og sprak.
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Forbudet omfatter diskriminering p4 grunn av eksisterende, antatte, tidligere eller fremtidige
forhold som nevnt i ferste ledd.

Forbudet gjelder ogsa hvis en person blir diskriminert p4 grunn av sin tilknytning til en annen
person, og diskrimineringen skjer pd grunn av forhold som nevnt i farste ledd.

I henhold til loven skal arbeidsgiver arbeide aktivt, mélrettet og planmessig for likestilling mellom
kjennene innenfor sin virksomhet.

Hitra Storkjekken KF er som en del av Hitra kommune bevisst p & ivareta disse kravene bade
gjennom ansettelser, lik lenn for arbeid av lik verdi, lik rett til utdanning, lzeremidler og
representasjon av begge kjonn i alle utvalg.

Det er ikke utarbeidet egen plan for likestilling, men i vedtatte lennspolitiske retningslinjer heter
det:

«Ved lokale forhandlinger etter HTA skal hensynet til likestilling og likelonn vektlegges. Med
likestilling og likelenn forstas her likelonn for ulike ytelser uavhengig av kjenn og en lonn som
ikke forskjellsbehandler stillingsinnehavere med lik basislenn, kompetanse og ytelse.»
Storkjekkenet er en sé liten enhet at den er oversiktlig og de ansatte involveres i alle
sammenhenger. Likestilling er en del av enhetens daglige virksomhet.

Alle ansatte er for tiden kvinner. Det har ikke veert brukt standardtekst i foretakets stillings-
annonser der det pdpekes at foretaket bidrar aktivt til likestilling mellom kjennene i samsvar med
likestillingslovens bestemmelser. Ved utlysning av ledig stilling vil underrepresentert kjgnn bli
oppfordret til & seke. Ved utlysninger av stillinger blir alltid mannlige sekere innkalt til intervju,
nér formelle krav til stillingen er oppfylt, i flere tilfeller har de ikke mett til intervju. Det har ikke
veert ankesaker om likestilling.

Stedfortrederfunksjoner legges til rette for kvinner nr slik funksjon er hensiktsmessig og hvor
lederen er mann, og motsatt nir lederen er en kvinne.

Lovens formél er & fremme likestilling og likeverd, sikre like muligheter og rettigheter til
samfunnsdeltakelse for alle, uavhengig av funsksjonsevne, og hindre diskriminering pa grunn av
nedsatt funksjonsevne. Loven skal bidra til nedbygging av samfunnsskapete funksjonshemmende
barrierer og hindre at nye skapes.

Offentlige og private virksomheter rettet mot allmennheten har plikt til universell utforming av
virksomhetens alminnelige funksjoner.

Med universell utforming menes utforming eller tilrettelegging av hovedlgsningen i de fysiske
forholdene, inkludert informasjons- og kommunikasjonsteknologi (IKT), slik at virksomhetens
alminnelige funksjoner kan benyttes av flest mulig, uavhengig av funksjonsnedsettelse.

Storkjekkenets lokaler er universielt utformet, i trdid med Hitra kommunes ansvar for universiell
utforming av hele sin bygningsmasse. Storkjekkenet har gitt muligheter for personer med bade
nedsatt funksjonsevne, personer fra andre land og kontinenter og personer med tiltak fra NAV.
Etisk standard

Hitra kommunes etiske retningslinjer gjelder ogsé for Storkjekkenet. Disse ble sist revidert
15.12.2012 og omfatter ogsa varsling i henhold til arbeidsmiljglovens §§ 2-3 og 2-4.

Etisk kvalitet pd de tjenester som ytes og myndighetsutevelse er en forutsetning for at innbyggerne
skal ha tillit til kommunen. Malet med retningslinjene er at alle ansatte skal vare seg bevisst de
forhold de omfatter. God etisk standard skal prege ansatte bade i mete med brukere, kunder,
leveranderer og arbeidskollegaer samt i etterlevelse av regelverk og kontrollsystemer.
Retningslinjene gjor det letter 4 hindtere etiske dilemmaer i vurdering av situasjoner og handlinger
som tar heyde for rettslige, etiske og omdemmemessige forhold.
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Omdemme er sterkt vektlagt, og det skal fremkomme ved at vi er kvalitetsbevisste, samarbeids-
/tjenestevillig og serviceinnstilt, som vektlegger dpenhet, redelighet og wrlighet i all var
virksomhet.

Habilitet er viet stor oppmerksomhet for at ansatte opptrer slik at de i tjenestesammenheng ikke
uberettiget tilgodeser noen. Ansatte skal unngd & komme i situasjoner som kan medfere konflikt
mellom enhetens interesser og personlige interesser, og det er vist til mulige interessekonflikter i
retningslinjene. Det gjelder bistillinger, gaver og andre fordeler samt innkjop/bruk av kommunens
eiendeler.

Uregelmessigheter og mistanker skal rapporteres, og lgses pa lavest mulig niva.

Informasjonsikkerhet og rapporering av feil og mangler er lovpélagt og for 4 imetekomme disse
kravene er Hitra Storkjekken KF koblet til kommunens avviksystem.

Svart arbeid er ogs& en problematikk Storkjekkenet arbeider mot. Personalister fares daglig,
kontant betaling skjer mot utlevering av kassalapper. Vipps er opprettet, og det forenkler i forhold
til salg av varer, stadig flere bruker denne betalingsformen. Det legges stor vekt p4 4 tilpasse
driften i forhold til gjeldende lovverk, og forhindre muligheter for lovovertredelser og etiske
verdier.

Kommunens omdemme er styrket gjennom oversikten som ligger p& KS sin hjemmeside hvor
folkevalgte, ansatte og styremedlemmers verv og ekonomiske interesser er tilgjengelig.

4. KVALITET
MaAl- og resultatstyring
Miél- og resultatstyring for Hitra Storkjekken KF skjer ved 4rlig virksomhetsplanlegging og
evaluering gjennom medarbeidersamtaler og evaluering av maloppnéelse. Virksomhetplanen
oppdateres hvert &r, og legger grunnlaget for tilpasninger i henhold til ettersperselen, nye produkter
utvikles bade ut fra egne muligheter og hva kunder/brukere gnsker.
Storkjekkenets mél er 4 levere produkter i henhold til erneringspolitiske retningslinjer, samt ut fra
kunders gnsker og behov. @kt etterspersel viser at malene nas, og mélene endres i takt med
behovet for & oppna gode resultater.
Storkjekkenet er ogsa underlagt streng kontroll nar det gjelder internkontroll av mat (HACCP) med
kontroll og tilsyn fra Mattilsynet. Emeringsberegning av alle menyer er et godt eksempel pa at
kvalitet vektlegges.

5. TJENESTERAPPORTERING

Tjenesterapportering/KOSTRA-tall gjelder ogsa for Hitra Storkjekken KF, og det rapporteres til
SSB pa samme maéte som for Hitra kommune.
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