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1. Generelt om skatteoppkreverens virksomhet

Skatteoppkreverne skal i henhold til Skatteoppkreverinstruksen § 2-9 nr. 1 utarbeide en arsrapport i
samsvar med retningslinjer gitt av Skattedirektoratet. | henhold til § 3-3 nr. 2 skal skatteoppkreveren
ogsa utarbeide et arsregnskap som vedlegges arsrapporten.

Arsrapporten skal omhandle hvordan oppgavene skatteregnskap, innkreving og arbeidsgiverkontroll er
ivaretatt ved skatteoppkreverkontoret.

1.1 Skatteoppkreverkontoret — organisering, ressurser og kompetanse

Organisering
Skatteoppkreverkontorene i Vikna, Naerey og Leka er sammenslatt til et kontor ved Ytre Namdal
skatteoppkreverkontor pa Kolvereid (Na=ray kommune). Bemanninga er en skatteoppkrever i 100 %

stilling, en sekreteer i 100 % stilling og en sekretaer i 50 % stilling. Arbeidsgiverkontroll blir kjgpt hos
Skatteoppkreveren i Midtre Namdal.

Ressurser

For 2019 er det 2,7 arsverk ved Ytre Namdal skatteoppkreverkontor som benyttes til
skatteoppkreverfunksjonen.

Tabellen viser ressursbruk ved skatteoppkreverkontoret, fordeling av érsverk per omréade

Arsverk | %-andel
fordelt
Skatteregnskap 0,8 29,6 %
Innfordring 1,6 59,3 %
Arbeidsgiverkontroll 0,2 74%
Administrative oppgaver 0,1 3,7%
SUM 2,7 100 %

Vurdering av ressurssituasjon og kompetanse

Ved sammenslaingen i 2017 ble ressursene til skatteregnskap og innfordring redusert med 1 arsverk,
fra 3,5 arsverk til 2,5 arsverk. Det var litt spenning knyttet opp mot denne reduseringen og hvorvidt det
ville gi en forsvarlig drift med 2,5 arsverk. En antok imidlertid at en samling av oppgavene ville gi
besparelser som kunne forsvare et kutt pa 1 arsverk. Etter at det nye kontoret nd har veert i drift i snart
3 ar, sa anser Skatteoppkreveren at vi har tilnaermet nok ressurser til skatteregnskap og innfordring
med de 2,5 arsverkene.

Skatteoppkreveren anser at kompetanse vi innehar innen omrade skatteregnskap og innfordring er
meget god, noe ogsa tilbakemeldinger fra kontrollenheten i Skatt Midt-Norge viser.

Ressurser til arbeidsgiverkontroll kjgpes som sagt hos Skatteoppkreveren i Midire Namdal og det er i
2019 kjopt ressurser tilsvarende 0,2 arsverk. Dette er de ressursene vi i 2019 fikk kjgpt hos de, men
det er ikke nok til at vi fikk oppfylt kravet fra Skattedirektoratet om kontroll av 5 % av arbeidsgiverne i
var region. Vi fikk til sammen utfert 8 kontroller i 2019, noe som tilsvarer 1,3 % av arbeidsgiverne i var
region.
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Skatteoppkreveren anser det som svaert viktig at vi far kjapt arbeidsgiverkontroller av
arbeidsgiverkontrollenheten hos Skatteoppkreveren i Midire Namdal. De har etter hvert bygd opp en
svart god avdeling for arbeidsgiverkontroll og med svaert god kompetanse pa omradet.

1.2 Internkontroll

Internkontrollen ved kontoret anses som god. Var system for skatteregnskap og innfordring setter en
god del krav til utf@relsen av arbeidsoppgavene, hvordan og av hvem de kan utfares, og er dermed
med pa a sikre en god internkontroll. Videre er det utarbeidet fullmakter og rutinebeskrivelser som
beskriver hvordan og hvem som skal og kan utfare de enkelte oppgavene. Det er utarbeidet nye og
oppdaterte rutinebeskrivelser som er tilpasset Ytre Namdal skatteoppkreverkontor.

1.3 Skattekontorets kontroll av skatteoppkreverfunksjonen

Skattekontoret har ikke giennomfart stedlig kontroll av skatteoppkreverfunksjonen i 2019.

2. Skatteregnskapet

Skatteoppkreverens arbeid med skatteregnskapet innbefatter regnskapsfering, regnskapsavieggelse,
behandling av inn- og utbetalinger, krav, periodisk oppgjer og fordeling til skattekreditorene.

2.1 Avleggelse av skatteregnskapet

Skatteoppkreveren bekrefter at skatteregnskapet for 2019 er fart, avstemt og avlagt i samsvar med
gjeldende forskrifter og retningslinjer, jf. Instruks for skatteoppkrevere av 8.april 2014 § 3-3 nr. 2.

2.2 Vurdering av skatteinngangen
Det vedlagte arsregnskapet viser skatteinngangen for regnskapsaret 2019 for Leka.

Total skatte- og avgiftsinngang i forhold til foregaende regnskapsar

Det har for 2019 veert en nedgang i total skatte- og avgiftsinngang for Leka fra kr 53 543 339,- i 2018 til
kr 52 464 582,- i 2019, altsa en nedgang pa kr 1 078 757,~ (2,01 %).

Skatt personlige skatteytere har hatt en nedgang pa kr 584 649,- (1,3 %), innbetalt arbeidsgiveravgift
har gatt ned med kr 4 112,- (0,10 %), mens skatt upersonlige skatteytere (selskapsskatten) har gatt ned
med kr 501 977,- (11,13 %).

Arbeidsgiveravgift og selskapsskatt blir fordelt til staten i sin helhet.

Kommunens andel av skatteinngangen i regnskapsaret

Av den totale inngangen er det fordelt til Leka kr 13 552 904,-. Dette er en nedgang fra 2018 pa
kr 125 146,- (0,91 %).
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Forhold som har innvirket pa dette er:

Hovedarsaken er at det i 2019 har vaert en nedgang i skatteinngangen for personlige skatteytere (584
tusen) i forhold til aret far, hvor det var en gkning (969 tusen).

Ved det korrigerte fordelingsoppgjaret for siste ligningsar ble kommunens fordelingsprosent satt noe
opp (fra 29,80 % til 30,45 %). Dette ga ’kommunen en pluss pa kr 287 306,-. | forhold til tilsvarende
oppgier i fior, var dette likevel kr 22 191,-mindre.

| positiv retning virket marginoppgjaret, hvor det ble fordelt kr 110 tusen mere til kommunen enn ved
marginoppgjeret i fjor.

2.3 Margin

Ved hvert periodiske oppgjer i inntektsaret og de seks farste manedene i aret etter inntektsaret skal
skatteoppkrever holde tilbake en bestemt prosent av innbetalt forskuddstrekk og forskuddsskatt som
margin. Marginen skal brukes til oppgjer med skattytere som far til gode skatt ved avregning.

Tabellen under viser marginavsetning for inntektsarene 2018 og 2019 for Leka

per 31.10.2019 per 31.12.2019
(inntektsaret 2018) | (inntektsaret 2019)
Innestdende margin 941 368 4 989 055
For mye avsatt margin 941 364
For lite avsatt margin
| Prosentsats 12 12

Kommentarer til marginavsetningen

Marginoppgjaret etter arets skatteavregning viste for mye avsatt margin med kr 941 364,-. 1 2018 var
tilsvarende 563 643,-. Skatteoppkreveren vurderer det likevel riktig a fortsette med gjeldende
marginavsetning pa 12 %.

3. Innfordring av krav

| henhold til skatteoppkreverinstruksen § 4-3 skal innfordring iverksettes uten ungdig opphold etter
forfall, og gjennomfares etter en helhetlig vurdering. Ved vurdering av innfordringstiltak skal
skatteoppkreveren legge avgjerende vekt pa tiltak som enkeltvis eller samlet bidrar til at oppgjer kan
skje hurtig og effektivt, samtidig som det overfor skyldner blir utvist den hensynsfullhet og varsomhet
som forholdene tillater,
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3.1 Restanseutviklingen

Totale restanser og berostilte krav

Tabellen viser totale restanser og berostilte krav for Leka for 2019 og 2018, samt endring fra i fjor for
restanse og berostilte krav.

inkl. diverse krav

Restanse | Herav Restanse | Herav Endring i Endring i
31.12.2019 | berostilt 31.12.2018 | berostilt restanse berostilt
restanse restanse restanse
SaGegrt 31.12.2019 31.12.2018
Reduksjon | Reduksjon
) )
@kning (+) | Dkning (+)
Sum restanse 177 133 0 21 450 0 +155 683 0
pr. skatteart _
Arbeidsgiveravgift 1471 0 1441 | 0 +30 0
| Artistskatt 0 0 0 0 0 0
Finansskatt 0 0| 0 0 0 0
Forsinkelsesrenter 178 0 188 0 -10 0]
Forskuddsskatt 0 0 0 0 0 0
Forskuddsskatt 54 500 0 0 0 +54 500 0
person
Forskuddstrekk 2253 0 8720 o 0 -6 467 0
Gebyr 0 0 0 0 0 0
Innfordringsinntekter 0 0 0 0 0 0
Inntekt av summarisk 0 0 0 0 0 0
fellesoppgjer
Kildeskatt 0 0 0 0 0 0
Restskatt 0 0 0 0 0
Restskatt person 118 731 0 11 101 0 +107 630 0
Tvangsmulkt 0 0 0 0 0 - 0 |
Sum restanse 0 0 0 0 0 0
diverse krav
Diverse krav 0 0 0 0 0 0
Sum restanse 177 133 0 21450 0 +155 683 0
pr. skatteart

Kommentarer til restansesituasjonen og utviklingen i restanser

Total restanse pr 31.12.19 for Leka er pa kr 177 133,- og 0,- i berostilt restanse.
Viser til tabellen ovenfor med spesifikasjon over restanse pr skatteart.

Sum restanser pr 31.12. viser en gkning pa kr 155 683,- fra 2018 til 2019 og ingen endring i berostilt

restanse.

Det er i 2019 avskrevet kr 102,- pa 1 skatteyter.

Det har i 2019 ikke vaert ettergitt noen belap og det er heller ikke inngatt noen betalingsavtaler for Leka.

Restanser som er en del av gjeldsordning etter gjeldsordningsloven belgper seg pr 31.12.19 til

kr 4 598,-.

Det er ingen restanser som inngar i konkursbo pr 31.12.19.
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Restanser eldre ar

Tabellen viser totale restanser eldre ar og restansene pa restskatt person for de samme arene, for Leka

Inntektsar Sum restanse (debet) Herav skatteart
”Restskatt — person”

2017 0 0

2016 0

2015 3061 3 061

2014 —- 2006 1537

Kommentarer til restanser og restanseoppfelgingen for eldre ar

Kontoret har i 2019 ikke hatt spesiell fokus pa krav eldre ar, men har jobbet med disse pa lik linje med
nyere krav.

Skatteoppkrever har gjennomgatt rapporten "Restanseliste — forelda krav” dato t.o.m. 31.12.2019 og

sikret at krav ikke foreldes uten at det er iverksatt tiltak der hvor dette er mulig. Det er pr 31.12.19 ingen
krav som er foreldet for Leka.

3.2 Innfordringens effektivitet

| Skatteart Resultat pr Resultatkrav pr Differanse i forhold til

31.12.2019 31.12.2019 Krav +/-

Restskatt person 2017 100,00 % 95,00 % +5,00 %

Arbeidsgiveravgift 99,99 % 99,80 % +0,19 %

2018

Forskuddstrekk 2018 100,00% 99,90 % +0,10 %

Forskuddsskatt person 100,00 % 99,50 % ) +0,50 %

2018

Restskatt 2017 100,00% 99,40 % +0,60 %

Forskuddsskatt 2018 100,00 % 99,90 % +0,10 %

Vurdering av resultatet pr. 31.12.2019
Resultatrapporteringen pr 31.12.2019 viste at resultatkravet for Leka ble nadd for alle skattearter. Det
var 100 % innbetalt for alle skattearter/ar som ble malt, bortsett fra for arbeidsgiveravgift 2018.

Resultatet her skyldes at det gjensto smabelap, men som ble automatisk bortskrevet.

Det nevnes ogsa at resultatet for Ytre Namdal skatteoppkreverkontor i sin helhet, ogsa er sveert godt og
kravene er nadd for alle skattearter med noen sma unntak.
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Vurdering av sammenheng mellom aktivitet og resultat

Kontoret har ogsa i 2019 hatt sterkt fokus pa innfordringen og dette gjenspeiler seg da i gode resultater.
Vi har hatt fokus pa a iverksette riktige tiltak til de forskjellige forhold, slik at bade rettssikkerhet og
effektivitet blir ivaretatt.

Skatteoppkrevers eventuelle tiltak for a bedre effektiviteten i innfordringen

Kontoret vil fortsatt ha sterkt fokus pa innfordringen og jobbe for 4 oppna gode resuiltater, frem til
Skatteetaten overtar vare oppgaver fra 01.06.2020.

Restanser i konkursho — forskuddstrekk og arbeidsgiveravgift inntektsaret 2018

Det er ingen konkursbo i Leka kommune.

4. Arbeidsgiverkontroll

4.1 Organisering av arbeidsgiverkontrollen

Ytre Namdal skatteoppkreverkontor kjaper ressurser til arbeidsgiverkontroll hos Skatteoppkreveren i
Midtre Namdal og det gis her en oversikt over resultatet samlet for alle kommunene under kontoret.
4.2 Planiagte og gjennomfearte kontroller

Antall planlagte kontroller for 2019 var 8 stk. Dette utgjer 1,3 % av totalt antall opplysningspliktige i
kommunene.

Antall giennomfarte kontroller i 2019 var 8 stk. Dette utgjer 1,3 % av totalt antall opplysningspliktige i
kommunene.

Antall giennomferte kontroller i 2018 var 14 stk.

4.3 Resultater fra kontrollene

Antall kontroller: 8 (6 formalkontroller og 2 avdekkingskontroller)
Antall avdekkingskontroller med treff (belgp og andre forhold): 2 av 2 avdekkingskontroller
Antall formalkontroller med treff/avdekking: 1 av 6

Kontrollene resulterte i egenretting med til sammen kr 738 599,-.
Ingen forslag oversendt Skattekontoret for vedtak.
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4.4 Vurdering av kontrollaktiviteten
Kravet til kontroll er 5 % av antall opplysningspliktige i kommunen. Antall planlagte og utferte kontroller

i 2019 ga et resultat pa 1,3 %. Vi kjgper som sagt kontroller hos Skatteoppkreveren i Midire Namdal og
ressurssituasjonen hos de tillot oss ikke a far kjspt flere kontroller i 2019.

4.5 Samarbeid med andre kontrollaktorer

Det har vaert samarbeid med andre kontrollaktarer i forbindelse med noen utferte kontroller.
Det er estimert brukt 12 dagsverk i tverretatlig samarbeid i 2019.

4.6 Gjennomforte informasjons- og veiledningstiltak

Det har ikke vaert gjennomfart noen spesifikke informasjonstiltak, men det er sendt ut informasjon til alle
nye opplysningspliktige i 2019.

Sted/dato: Kolvereid 23.01.2020

Ytre Namdal skatteoppkreverkontor

Marit Borgan ]
Skatteoppkrever

Vedlegg: Arsregnskapet for 2019
Vedlegg til arsregnskapet
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Arsregnskap for Leka kommune for regnskapsaret 2019. Avlagt etter kontantprinsippet

Valgt ar Forrige &r

Likvider 5638 113 5725 257
Skyldig skattekreditorene -649 056 -607 043
Skyldig andre 0 -5 092
Innestdende margin -4 989 055 -5113 120
Udisponert resultat -2 -2
Sum 0 ]

Arbeidsgiveravgift -4 047 820 -4 051 932
Kildeskatt mv - 100% stat -19 707 0
Personlige skatteytere -44 390 775 -44 975 424
Tvangsmulkt -5 520 0
Upersonlige skatteytere -4 006 481 -4 508 458
Renter 5571 -7 989
Innfordring 150 464
Sum -52 464 582 -53 543 339

Fordelt til Folketrygden - arbeidsgiveravgift 4 047 820 4 051 933
Fordett til Folketrygden - medlemsavgift 13632834 14 107 733
Fordelt til Fylkeskommunen 2910 643 2 957 489
Fordelt til Staten 18 320 381 18 748 135
Fordelt til kommunen 13 552 904 13 678 050
Krav som er ufordelt 0 -1
Sum 52 464 582 53 543 339

Sum totalt 0 0




Side: 13 av 13

Retningslinje for skatteoppkrevers arsrapport inkludert arsregnskap
Versjon: 3.0

|_Skatteetaten

6 Vedlegg til arsregnskapet

Arsregnskapet er avlagt etter kontantprinsippet. Arsregnskapet viser skatter og avgifter mv som er
innbetalt i lopet av regnskapsaret.

Innbetalte skatter og avgifter mv er fordelt til kommunen, fylkeskommunen, folketrygden og staten
(skattekreditorene), etter gjeldende fordelingstall.

Sumlinjene i arsregnskapet: !

e Likvider
Likvidene i skatteregnskapet bestar av bankbeholdning for skatt og eventuelt
kontantbeholdning.

e Skyldig skattekreditorene
Fordelingsoppgjeret til skattekreditorene for desember, star som gjeld i balansen pr. 31.12.
Skatteoppkreveren skal utbetale fordelingsoppgjaret til skattekreditorene senest 10. januar.

Dersom dette er et positivt belap, har skatteoppkreveren en fordring pa skattekreditorene.
Skattekreditorene skal innbetale dette belgpet til skatteoppkreveren senest 20. januar.

e Skyldig andre
Dette belapet bestar av uidentifiserte og uplasserte innbetalinger, som ikke er fordelt til
skattekreditorene pa grunn av mangelfull informasjon fra den som innbetaler.

¢ Innestaende margin
Ved hvert periodiske oppgjer i inntektsaret og de seks ferste ménedene i aret etter inntektsaret
skal det holdes tilbake en bestemt prosent av innbetalt forskuddstrekk og forskuddsskatt som
margin. Marginen skal nyttes til oppgjer med skattytere som far til gode skatt ved avregning.

o Udisponert resultat
Dette skal veere et lite belgp som skyldes sreavrunding i skatteregnskapssystemet.

« Innbetalte skatter og avgifter, Renter, Innfordring
Dette belapet er innbetalt arbeidsgiveravgift, finansskatt, forskuddstrekk fratrukket
marginavsetning, forskuddsskatt for personlige og upersonlige skattytere, restskatt og
overskytende forskudd for personlige og upersonlige skattytere, kildeskatt, tvangsmulkt samt
renter og gebyrer.

« Fordelt til skattekreditorene
Dette er innbetalte skatter og avgifter, renter og gebyrer som er fordelt til skattekreditorene i
henhold til gjeldende fordelingstall.

e Krav som er ufordelt
Dette skal veere et lite belgp som skyldes greavrunding i skatteregnskapssystemet.

¢ Videresending plassering mellom kommuner
Dette gjelder innbetalinger i mellomregning med andre kommuners skatteregnskap.



