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Gir ny kommunelov kommunens heltidspolitikere en bedre betingelser ved sykdom? 
 
SPØRSMÅL: I den nye kommuneloven beskrives det at folkevalgte (ordfører) skal ha full 
lønn som andre kommunalt tilsatte ved sykdom. I høyesterettsdom av 2016 er ordfører 
definert som frilanser og selvstendig næringsdrivende med 100 prosent lønn etter dag 16 
begrenset oppad til 6 G. Folketrygdloven gir frilansere sykepenger etter dag 16 oppad til 6 G. 
Er den nye kommuneloven Lex superior over tidligere høyesterettsdom og Lov om 
folketrygd? 
 
SVAR: Bestemmelsen i kommuneloven § 8–8 regulerer bare forholdet mellom kommunen og 
folkevalgte som har verv i kommunen som sin hovedbeskjeftigelse. Bestemmelsen «fyller ut» 
det hullet som oppstår ved at den folkevalgte ikke anses som arbeidstaker etter 
folketrygdloven (se dennes § 1-8), og dermed ikke har krav på at en arbeidsgiver betaler 
sykepenger i de første 16 kalenderdager av sykmeldingsperioden (§ 8-19), men blir betraktet 
som selvstendig næringsdrivende, med krav på sykepenger fra folketrygden først etter en 
ventetid på 16 kalenderdager (§ 8–34 andre avsnitt). 
 
Kommunelovens § 8–8 pålegger kommunen å sørge for at folkevalgte med vervet som 
hovedbeskjeftigelse, får sykepenger i denne ventetiden som de ville fått som tilsatte i 
kommunen, i praksis enten ved en forsikring som dekker dette, eller direkte utbetaling. 
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