Hgylandet kommune
Servicekontor

Forskrift om folkevalgtes rett til godgj@ring og velferdsgoder i Hgylandet kommune

Forskrift om folkevalgtes rett til godgjgring og velferdsgoder i Hgylandet
kommune

Fastsatt av Kommunestyret i Hoylandet kommune ,52/2024 sak med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om
kommuner og fylkeskommuner §8.

§ 1 Formal og virkeomrade

Forskriftens formal er & regulere rettigheter og plikter etter kommunelovens kapittel 8 for
folkevalgte i Hgylandet kommune, samt legge til rette for bred rekruttering til kommunale tillitsverv
giennom gkonomiske ordninger som gjgr det mulig for alle a delta i lokalpolitikken.

§ 2 Folkevalgtes rett og plikt til a delta i mgte.

Medlemmene i kommunens folkevalgte organ plikter a delta i organets mgter hvis de ikke har gyldig
forfall. Gyldig forfall er sykdom eller andre hindringer som gj@r det uforholdsmessig vanskelig a mgte. Jfr.
kommunelovens § 8-1

Melding om forfall skal gis til organets leder eller organets sekretzaer i kommunens administrasjon.

§ 3 Rett til dekning av utgifter og gkonomisk tap

Alle folkevalgte som har tillitsverv i kommunen har krav pa godtgjering i henhold til bestemmelsene i
denne forskrift, jfr. kommunelovens § 8-3. Arbeidsgodtgjeringen er en kompensasjon for metevirksomhet og
forberedelser til mater.

Den som har et tillitsverv i Hgylandet kommune har krav p3;

a) skyss, kost og overnattingsgodtgjgring for reiser i forbindelse med vervet

b) dekning av utgifter som fglge av vervet, ogsa utgifter til andre for a utfgre ngdvendige
arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver man i forbindelse med utfgrelsen av
vervet ikke selv kan utfgre

c) erstatning for tapt inntekt som fglge av vervet

Krav etter fgrste ledd skal fremsettes for Hgylandet kommune v/servicekontoret sa snart som mulig
og senest innen 3 maneder etter at kravet oppstod. Kravet skal dokumenteres. Krav etter fgrste ledd
bokstav b eller c som ikke kan dokumenteres, dekkes likevel dersom utgiftene eller tapet er sannsynliggjort
pa annen mate.
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84 Skyss-, kost og overnattingsgodtgjorelser etter § 3 andre ledd bokstav a

Folkevalgte far skyss- og godtgj@relser i samsvar med det kommunale reiseregulativ.
Det er en forutsetning at det ved vurdering er funnet formalstjenlig, skonomisk og tidsmessig a bruke egen
bil. Reiser ma vaere best mulig samordnet.

| prinsippet dekkes reisegodtgjgrelse fra fast bopel. Etter naermere sgknad kan formannskapet
godkjenne godtgjgrelse for reiser utover dette.

Det utbetales ikke kostgodtgjgrelse dersom det blir gitt kommunal eller annen servering.

Refusjon av godkjente utgifter som folkevalgte matte ha i forbindelse med mgter og reiser utbetales
mot regning.

§ 5 Utmaling av utgifter og skonomiske tap

a) Ulegitimert

° Godtgjgrelse for ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste utbetales med kr 1.200 pr. dag.

° Det er en forutsetning at de folkevalgte har et reelt tap som skal godtgjgres. Det forutsettes
at alle typer inntektstap kan dekkes. Det gjelder ogsa at grupper uten fast Ignnet arbeid, skal
fa erstattet tap i arbeidsinntekt ndr de ma forssmme sine ordinzere gjgremal. Som eksempel
pa s like grupper kan nevnes husmgdre, personer under utdanning, pensjonister, frilansere
mv. Godtgjgrelsen utbetales etter skriftlig sgknad.

b) Legitimert

° Folkevalgte som far tap i arbeidsinntekt pa grunn av kommunale verv, eller som kommunal
representant i representantskap / styre for interkommunale virksomhet hvor virksomheten
selv ikke utbetaler slik godtgjgrelse, far dekket tapet pa grunnlag av attest for arbeidsgiver.

. Legitimert tap av arbeidsinntekt erstattes.

c) Beregningsmadlet fortolkninger (gjelder bade legitimerte og ulegitimerte

° 5 timer eller mer regnes som hel dag

° For fraveer under 5 timer betales timegodtgjgrelse tilsvarende daggodtgjgrelsen dividert pa
7,5

. For fravaer pa 3 timer eller mindre betales en minimumessats tilsvarende 3-timers-godtgjgring.

Selvstendige neeringsdrivende legitimerer sine krav med oppgave fra ligningskontoret over
siste avlagte ligning. Netto neaeringsinntekt fra siste avlagte ligning legges til grunn for utbetalingen.
Daglgnn beregnes ut fra netto naeringsinntekt, dividert med 1.750 timeverk pr. ar, dog med samme
maksimumsbelgp som for de som har legitimasjon fra arbeidsgiver. | de tilfeller den selvstendige
naeringsdrivende har ordinaer Ignnsinntekt i tillegg til naeringsinntekt, slas disse sammen og danner
beregningsgrunnlaget for ovennevnte deling for a finne daglgnnen

Legitimasjons- og fortolkningsspgrsmal vedr. utgiftsdekning legges til formannskapet.
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Ansatte i offentlige etater eller andre som opprettholder Ignn fra arbeidsgiver ved fraveer for
a ivareta offentlige verv, far ikke utbetalt vederlag.

§ 6 Arbeidsgodtgjgring

Reglementet bygger pa det prinsipp at folkevalgte med szerlig belastende verv far en fast arlig
arbeidsgodtgjgrelse, samt mgtegodtgjgrelse. De gvrige folkevalgte far godtgjgrelse pr. mgte.
Den som har et kommunalt tillitsverv i fglgende utvalg, har krav pa godtgjgring for sitt arbeid etter fglgende
satser pr. mgte, jfr. kommunelovens § 8-4.

Tillitsverv Godtgjgring
Kommunestyremedlemmer Kr 360,- pr. mgte
Formannskapets medlemmer Kr 600,- pr. mgte
Administrasjonsutvalgets medlemmer Kr 120,- pr. mgte
Kontrollutvalgets medlemmer Kr 120,- pr. mgte
Valgstyrets medlemmer Kr 120,- pr. mgte
Klagenemndas medlemmer Kr 120,- pr. mgte
Fellesradet for eldre og mennesker med nedsatt Kr 120,- pr. mgte
funksjonsevne
Ungdomsradets medlemmer Kr 120,- pr. mgte
Sakkyndig nemnd for eiendomsskatt Kr 360,- pr. mgte
Klagenemnd for takst pa eiendom Kr 360,- pr. mgte

Ledergodgjgrelse
Kontrollutvalgets leder Kr 9.600 pr ar, fordelt pa to

utbetalinger pr. ar

Mgtende varamedlemmer far samme godtgjgrelse pr. mgte som det valgte medlemmet ville ha
mottatt dersom vedkommende hadde deltatt i mgtet.

| de tilfeller det gjennomfgres flere mgter etter hverandre som hver for seg gir rett til
mgtegodtgjgrelse, utbetales det godtgjgrelse for bare ett mgte.

Mgtedeltakere som ma forsgmme sine gjgremal f.eks omsorgsansvar for barn, syke, eldre og
funksjonshemmede, far godtgjgring etter reglene i § 8a)

§ 7 Godtgjgring ved frikjop

Folkevalgte som frikjgpes fra ordinzert arbeid, mottar fast godtgjgring i stedet for dekning av tapt
inntekt etter §5 og arbeidsgodtgjgring etter § 4.3, jfr. kommunelovens § 8-5

a) Ordfarer

° Ordfgrerstillingen pa Hgylandet frikjgpes i 100 % stilling og ordfgrerens godtgj@relse
fastsettes til 80 % av den til enhver tids gjeldende stortingsrepresentants arlige faste
godtgjorelse.

° Godtgjgrelsen utbetales manedlig med 1/12 av arsgodtgjgrelsen. Godtgjgrelsen

inkluderes mgtegodtgjgrelse.
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b) Varaordfagrer

. Varaordfgrerens godtgjgrelse settes til 10 % av den til enhver tids gjeldende
stortingsrepresentants arlige faste godtgj@relse. Dette er godtgjgrelse for den tiden
varaordfgreren fungerer i ordfgrers sted.

. Godtgjgrelsen utbetales manedlig med 1/12 av arsgodtgjgrelsen.

° | tillegg utbetales mgtegodtgjgrelse pr. mgte som for gvrige medlemmer i bl.a.
kommunestyre, formannskap, administrasjonsutvalg.

§ 8 Dekning av andre utgifter

Utgifter til omsorgsarbeid

Folkevalgt som har omsorgsansvar for barn, syke, eldre og funksjonshemmede far dekket utgifter
vedkommende matte ha for a ivareta kommunale verv, jfr. kommunelovens §8-3 2. ledd

Ved innleie av ngdvendige ekstern hjelp for & ivareta omsorgsansvaret, utbetales pa grunnlag av
regning, godtgjgrelse til den som er innleid. @vre grense for utbetalinger er det fastsatte maksimumsbelgp
for ulegitimert erstatning for tapt arbeidsfortjeneste.

b) Telefongodtgjgrelse

Ordfereren disponerer kommunal mobiltelefon.
Det gis ingen telefongodtgjerelse til ovrige folkevalgte

8§ 9 Ettergodtgjoring

Ordfgrer som har sitt tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter sgknad rett til
ettergodtgjgring i inntil 3 maneder nar de fratrer vervet.

En spknad om ettergodtgj@ring avgjgres av kommunestyret selv.

Retten til ettergodtgjoring avkortes mot annen inntekt etter reglene i kommuneloven §8-6 andre og
tredje ledd.

§ 10 Pensjonsordning

Ordfgreren har rett til pensjon i trad med kommunens pensjonsordning — fellesordningen. Jfr.
kommunelovens §8-7.

§ 11 Rett til sykepenger
Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har samme krav pa sykepenger som

ansatte i kommunen, jfr. kommunelovens §8-8.

Kommunen skal betale sykepenger tilsvarende full godtgjgring i arbeidsgiverperioden fra den fgrste
til den sekstende sykedagen, jfr. folketrygdloven § 8-19.
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Har den folkevalgte krav pa godtgjgring utover seks ganger grunnbelgpet, jfr. folketrygdloven §
8-10 andre ledd, skal kommunen betal forskjellen mellom det den folkevalgte har krav pa a fa utbetalt i
sykepenger fra folketrygden og det den folkevalgte ville fatt i godtgj@ring i den samme perioden.

§ 12 Rettigheter ved yrkesskade

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, skal meldes inn i kommunens
yrkesskadeforsikring og eventuelle andre tilleggsforsikringer som gir ansatte i kommunen rett til ytelser ved
yrkesskade, jfr. kommunelovens §8-9.

§ 13 Permisjoner

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter spknad rett til permisjon i
samsvar med arbeidsmiljgloven §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15. Sgknad om permisjon avgjgres av
Formannskapet.

Under permisjonen beholder den folkevalgte godtgjgringen i inntil to uker, med mindre han eller
hun gjor avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fedselspermisjon,
foreldrepermisjon og ved barnepassers sykdom har den folkevalgte rett til 3 beholde godgjgringen etter
samme regler som gjelder for tilsvarende permisjoner for ansatte i kommunen.

§ 14 Bevertning pa kommunale mgter

Ved mgter som omfattes av «Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar», og som antas a vare mer enn to
timer, bekoster kommunen en enkel servering.

8§ 15 Leie av kommunale lokaler
Kommunale mgtelokaler leies ut vederlagsfritt til de politiske partier
Vilkar for gratis leie:
= Lokalene bestilles pa forhand

= Lokalene skal nyttes til vanlig politisk mgtevirksomhet.
=  Ordningen gjelder ikke inntektsbringende arrangementer.

§ 16 Etikkreglement

Hgylandet kommunes etiske retningslinjer (vedtatt i k.sak 77/96) er gjeldende for de folkevalgte, og
det vises til reglementet.

§ 17 @konomisk stgtte til de politiske partier

Kommunen gir gkonomisk partistgtte til kommunestyregrupper i Heylandet kommune som et grunnbelgp
pr. gruppe og et fast tillegg pr. representant

Satsene er: Grunnbelgp kr 3.720 og representanttillegg kr 1 100
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§ 18 Fortolkning

Formannskapet behandler og har avgjerelsesrett i fortolkningsspersmal vedrerende reglene for
godtgjerelsen til folkevalgte.

§ 19 lkrafttredelse

Forskriften trer i kraft med virkning fra 1. juli 2024.
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