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Bare kommunestyret kan avsette en rådmann. Men forut for vedtaket trengs en 
ansvarlig saksbehandling som følger regelverket, påpeker jussprofessor Jan Fridthjof 

Bernt. 
Det er kommunestyret som tilsettingsmyndighet som må treffe vedtak om oppsigelse 
eller avskjed, slår Jan Fridthjof Bernt fast.  

 
Spørsmål: 

Ordfører har ikke lenger tillit til rådmannen. Hvem har myndighet til å avsette 

rådmannen? 
 
Svar: 

I kommuneloven § 22 nr. 2 er fastsatt at kommunestyret tilsetter selv 
administrasjonssjefen – altså rådmannen. Av det må følge at det er kommunestyret 
som tilsettingsmyndighet som må treffe vedtak om oppsigelse eller avskjed. 

 
Men forut for et slikt vedtak må det foregå en saksbehandling og utformes et 
saksforelegg som oppfyller kravene i arbeidsmiljøloven om varsling til og drøftingen 

med arbeidstaker og hennes tillitsvalgte, der både grunnlaget for oppsigelse skal 
drøftes (aml. § 15-1), jf. § 15-7 om vern mot usaklig oppsigelse og § 15-14 om 
vilkårene for avskjed med øyeblikkelig virkning. Og saksbehandlingen må følge 

reglene om enkeltvedtak i forvaltningsloven, herunder rett for parten til innsyn i 
sakens dokumenter og til å uttale seg om alt som fremkommer eller anføres. 
 

Denne prosessen må ordfører selv ta ansvar for, med nødvendig bistand fra 
instanser utenfor kommunen, i praksis administrasjonen i en annen kommune eller 
et advokatfirma. Når dette løpet er gjennomført, legges saken frem for 

kommunestyret som fatter vedtak i saken. 
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