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Fasene for prosessen

wlnnledende samtaler
wArbeid med intensjonsavtale

SEUBLEIEE (\edtak i den enkelte kommune

vedtak i K
styrene

wVedtak juni 2017 i stortinget, og formell prosess kan starte
wOppnevne en fellesnemnd.

wProsjektorganisering fram mot ny kommune, og ansatte ny prosjektleder.
Bygge den nye wKulturbygginddde med kommunens ansatte og innbyggere.

kommunen
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Forholdet til kommunestyrene

Kommunestyrene.

nterimsstyre og fellesnemnd handler pa fullmakt fra

nndelingsloven apner for at fellesnemnda kan anset

ny radmann, men inndelingsloven trer ikke i kraft far

Stortinget formelt har behandlet

kommunesammenslaingen. Dersom ansettelses av r
radmann/ prosjektleder skal skje far inndelingsloven
har tredd I kraft, vil fellesnemnda innstille ovenfor de
fire kommunestyrene. Kommunestyrene ma fatte

likelydende vedtak for at ansettelsen skal vag

ig.




Forholdet til kommunestyrene

A Kommunenehar i perioden frem til 1.januar 2020
ansvar for sin ordinaere drift, men spgrsmal som kan
ha betydning for den nye kommunen bgr farst drafte:
| fellesnemnda.

A Dersom enkelte saker som vedkommer

sammenslaingsprosessen er av en slik art at de ma
pehandles i en eller flere kommunestyrer, har
~ellesnemnda tilradingsrett overfor kommunestyrene
Dette gjelder spesielt tiltak knyttet til
nandlingsprogram/gkonomiplan, der investeringer mq
vurderes spesielt.




Ny intensjonsavtale 31.10.16

«Fellesnemnda far oppgaver
| henhold til paragraf 26 |
Inndelingslova og far i e
tillegg det formelle ansvare @ o ¥ e
med & beskrive og forberef o
den nye kommunen | s
henhold til faringene gitt i
denne intensjonsavtalen»

(fra intensjonsavtaleipkt 8)

Status "Orkland" januar 2017



Grenser for fellesnemndas mandat og oppgaver
falger av Inndelingslove26:

Samordne og ta seg av forberedelsene av sammenslaingen, og nemndz
opphgrer nar det nye kommunestyret er konstituert.

Arbeide med gkonomiplan og med budsjettet fra 2020.

Gi uttalelse til fylkesmannen (departementet) om arsbudsjett og
gkonomiplaner for sammenslaingskommunene.

Andre oppgaver og fullmakter for nemnda blir fastsatt | eget reglement
som ma vedtas av alle kommunestyrer.

Nemnda kan fa fullmakt til a tilsette personale i ny kommune, inkl.
tilsetting av administrasjonssjef og revisor. Tilsetting av revisor skjer pa
bakgrunn av innstilling fra kontrollutvalgene

Fellesnemnda kan gi et arbeidsutvalg myndighet til a fatte vedtak i
enkeltsaker eller | saker som ikke er av prinsipiell art.

Kommunelovens regler om mgteg talerett for ordfgrer,
administrasjonssjef og tilsatte gjelder tilsvarende for nemgdiet samme
gjelder for reglene om loylighetskontroll.




Nemndas mandat og oppgaver etter intensjonsavtalen

Videre om fellesnemndas rolle og oppgaver er
beskrevet | punkt 9.5:

Skal vedta sentrale dokumenter:
A Framdriftsplan/ prosjektplan
A @konomiplan for sammenslaingsprosessen
A Omstillingsplaner/ planer for overfgring av personell
A Informasjonsplaner
A Planer for kulturbygging og sosiale aktiviteter




Noen punkter fra Fellesnemndas innstilling
til kKommunestyrene

3. Fellesnemndagilimakter

Fellesnemnda skal sgke a oppna konsensus i alle avgjarelser. V
uenighet skal Fellesnemnda vurdere om spgrsmalet kan utsette:
til etter at nytt kommunestyre er konstituert. Forhold som likevel

vurderes som ngdvendig a ta stilling til avgjeres med alminnelig
flertall.

Fellesnemndakal i apne mgter planlegge og forberede
iverksettingen av sammenslaingen fram til konstituering av nytt
kommunestyre i nye Orkland kommune. Herunder ligger ikke
styringen av den daglige driften i de fire kommunene fram til
sammenslaingstidspunktet.




Mer om fullmakterg pkt 3

A tar avgjerelse i valg av hovedmodell for den politiske
organiseringen aden nye kommunen. Herunder reglement for
de nye politiske organene og reglement for arbeidsvilkarene f
kommunens politikere.

A drgfter valg av hovedmodell for administrativ organisering av
den nye kommunen, sammen med prosjektleder/ ny radmann

A vedtar kommunevapen for den nye kommunen.

A haransvaret for det forberedende arbeidet med budsjettet for
det farste driftsaret ettelmt sammenslaingear satt i verk
(2020).




Mer om fullmakterg pkt 3

A Gennomgéarog vurderer alle prinsipielle forhold vedr
sammenslaingsprosessen. Videre kan fellesnemnda
fatte vedtak i alle saker som er ngdvendig for a
etablere den nye kommunen med mindre dette
pavirker en eller flere av de eksisterende kommunen

A Nemndadisponerer engangstilskudd og reformstgtte
fra staten i forbindelse med
kommunesammenslaingen.

A Kaninnga avtaler pa vegne av den nye kommunen.




Delegasjon og saksforberedelse

A Fellesnemnda kan gi arbeidsutvalget og/eller
administrasjonen fullmakt til & gjere vedtak i
enkeltsaker eller 1 saker som ikke er av prinsipiell
karakter.

A Prosjektledef ny radmann forbereder saker til
fellesnemndas arbeidsutvalg.

A Arbeidsutvalgetnnstiller i saker til fellesnemnda

A Radmennen®g prosjektleder har mgteg talerett |
fellesnemnda.




Spilleregler for prosessen fram mot
Orkland kommune

«VI skal bygge en ny
kommune sammen med
en felles kultur»

{ A OA |
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20 anbefalinger for gode grep pa veien til ny kommune

10.

Kom raskt i gang med prosessen etter vedtak 11.

er fattet

Tilstreb likevekt i gjennomfaringsprosessen  12.

Lag tidlig en oversikt over hva som ma veere

ferdig til sammenslaingstidspunktet 13.
Laer av andre 14.

Deleger vide og tydelige fullmakter til

Fellesnemden 15.

Sgrg for at prosjektleder er pa plass sa tidlig

som mulig 16.

Ta stilling til om prosjektleder skal veere
radmann for den nye kommunen

Utarbeid framdriftsplan tidlig 17.

Utarbeid en informasjonsplan tidlig

Sarg for kompetanse og kapasitet | 18.
prosjektorganisasjonen fra dag 1
19.
20.
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Sgrg for & ha pa plass toppledelse for den nye
kommunen tidlig (Min 1 ar far sammenslaing)

Enhetsledere bgr pa plass tidlig (min % ar far
sammenslaing)

Lag en plan for gevinstrealisering

Sarg for god medvirkning av tillitsvalgte i hele
prosessen

Lag omstillingsplan/ prosedyre for overfgring
av personell til ny kommune

Involverer ansatte i arbeidsgrupper pa tvers
av kommunegrenser for a utvikle
tienesteomradene i den nye kommunen

Kartlegg behov for lannsharmonisering og
hvordan denne skal skje

Samkjgr gkonomisystemer og budsjett det
siste aret far sammenslaing

Ha tidlig fokus pa samkjaring av IKT og arkiv

Lag felles plan fdtulturbyggingsom
omfatter bade egne ansatte og innbyggere.
Prioriter ressurser til dette.




Eksempel pa arbeidsgruppestruktur:
Indergy/Mosvik

A Arbeidsgruppe 1 Personal, informasjon og kultur
A Arbeidsgruppe 2 @konomi, IKT og servicetorg

A Arbeidsgruppe 3 Teknisk drift, plan, naering og
landbruk

A Arbeidsgruppe 4 Bistand/pleie og omsorg

A Arbeidsgruppe 5 Helse, rehabilitering, barnevern
og NAV

A Arbeidsgruppe 6 Skole, SFO og barnehage
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Tilneerming arbeidsgruppestruktur?

Legetjeneste
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Gruppere mindre grupper | en
hovedstruktur?

Stabsfunksjoner

Oppvekst

Tekniske tjenester og

Eiendom

Helse og omsorg Kultur og idrett
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Praktisk 1 forhold til organisering

A Arkiv for "y | ﬁ
sammenslaingsprosess: 5;13 L .

A Prosjektgkonomi ﬁ. 7 O
A Hjemmeside -

A Faceboolog sosiale
media
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Informasjon
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Opprett et brukemnavn for siden, som er

Administrer faner @ et 4 huske.
Denne uken Se alle
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Hjemmeside for sammenslaing

— a 8 8 If‘I @J
o A A O oY &)
ORGANISASJON BAKGRUNN FOR ANSATTE KONTAKTINFO

AKTUELT

Bli kjent i nye Sandefjord Grensesaken Vear-Stokke Beredskap

- OMTALE | MEDIA - -
. NAR BLACKBOXEN GAR | SVART
L feller ned... Sandefjords Blad
24.11.2016
Dager Timer Minutter Sekunder PODCAST:-SANDEFJORDINGER MA

VZARE RAUSE OVERFOR FOLK FRA

ANDEBU OG STOKKE, SIER BJ@RN OLE
GLEDITSCH
36 1 2 1 1 57 Sandefjords Blad
22.11.2016
| FJOR LOVTE POLITIKERNE NY

KULTURARENA | SANDEFJORD: NA SER
DET SVART UT FOR BLACKBOX-HAPET
Sandefjords Blad - Kultur

..ot en Y\,L\ \LOTYUYUM‘\%\. 22.11.2016
FRA 26 TIL 6 KOMMUNER




Hjemmeside for sammenslaing

INDRE FOSEN el -~

LEKSVIK OG RISSA | NY KOMMUNE
HJEM LEKSVIK KOMMUNE RISSA KOMMUNE OMNETTSTEDET FOR ANSATTE

> TIDSLINJE > FELLESNEMNDA > INTENSJONSAVTALEN @

> PROSJEKTBESKRIVELSE > VALG AV NAVN > VIKTIGE VEDTAK

Du er her: Indre Fosen > Om Indre Fosen

Kontakt

OM INDRE FOSEN

Sissel Grimsrud

Leksvik og Rissa er i gang med a bygge en ny kommune: Prosjektmedarbeider
. . c (] 934 38 150
Indre Fosen. Den nye kommunen skal utvikles i samarbeid & Send e-post

mellom politikere, administrasjon og tillitsvalgte.

Kjersti Lerstad

Denne siden bruker informasjonskapsier.
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Seminarer 1 2017 om
kommunesammenslaing (KMD/KS)

Arbeidsgiveransvar |
omstillingsprosesser

- hvordan bygge felles kultur og
identitet

23.-24.januar, Trondheim /Veernes

Eierskap og interkommunalt
samarbeid

WHM® YII NRZ hat 2

Utvikling og gevinstrealisering i ny

ko m m u n e Fra oppstartsamling pa Gardermoen 31.oktober. KS. Foto. lda Slettevoll.

- effektiv og dynamisk organisering
w H-@5Tapril Oslo / Gardermoen
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